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为什么上市公司高管薪酬低股价高：解释为什么增发通过
后多数情况是股价不断新低出-股识吧

一、员工为什么有些工资高但股权少 有些工资低股权高

：为什么一些工资低福利差的公司。
招聘要求高。
但是基本都是新手去呢？大概是因为新手什么都不懂！ 祝您生活愉快！

二、股价的高低对于上市公司经营有何影响

股价在合理范围内，不会对公司的利益造成冲击，要是产生溢价就会影响公司的税
率，表明公司估值会偏高，相应的利润率就降低。

三、为什么公司业绩好 这个公司的股票价格就会升

公司的业绩好，公司的股东权益(即是内在价值)就会增加，对应它在二级市级上的
价格也会相应上涨，这就好比你刚毕业，没有任何工作经验，别人最多出1000.00元
/月的工钱，等你有工作经验了，能力增强了，别人就愿意出更高的价钱来请你，
如果有很多人争著请你的话，自然可以待价而沽，狠赚一笔了，这跟股票市场上的
原理是相似的.

四、解释为什么增发通过后多数情况是股价不断新低出

股票增发：是指上市公司为了再融资而再次发行股票的行为.股票增发对股价的影
响：增发对股价是利好还是利空。
其实，只要是概念，消息，都是主力为了配合股价的拉升或杀跌作准备的。
炒股尤其是牛市玩股，既不要注重消息面，也不要注重业绩面，基本面更不用说了
。
炒股是炒庄。
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也就是说当你进入某一个股时，只要看其庄强不强就可以了，强者恒强，这是巅扑
不灭的真理。
如果一个业绩很好，净资流量为正，市盈低的，股价总拉不起来。
不是说一月两月，而是近半年时间，从未有个大行情，那只能说此庄弱。
不碰为妙。
而增发，除了是上市公司圈钱的把戏之外，并不会对其基本面改变很多。
很多公司增发一是为了解决资金困难的局面，二是可能向其子公司注资，向外拆钱
。
就是说子公司赚了钱并不归上市公司所有，三是发展新的项目，或开新的公司，反
正增发的钱只会有一点点流入上市公司的财务中。
股在增发价之前，公司会同机构勾结，抬高股价，当增发价定下来之后，其股价就
不会搞高了。
所以，增发的股要看其时机择机而进，并不是所有的增发都能给你带来利润.如果
某股通过了董事会的增方预案，还有报批监证会。
一般情况下，其增发会通过。
在申报增发的过程中，该上市公司为了提高增发股价，达到圈钱的最大化，会暗中
与机构勾结拉升股价，也就是说，当股有了增发，其批准的可能性极大时，此时可
以介入，机构会狂拉股价，达到上市公司高层的意愿。
如果增发方案已经通过，此时还是不介入为妙，因为一通过，其增发的股价也就随
之定来了。
主力及上市公司是不会让增发价与现股价相差很多的。
如果股价高，其增发低，则会打压股价。
所以，不要因为某股通过了增发，且当日上市涨幅无限制而抢进，其结果只会让痛
心，因为，这时股也不会涨，也不会跌。
横盘。
大家近期还是从整体上市及资产注入方面去玩股吧，因为这两个方面才是真正意义
是的要办好公司，即使短期套着，也可以长线持有。
如果有好的项目急需资金，增发股票无疑是圈钱的最佳方案。
如果为圈钱而圈钱，则是公司的一大败笔，圈了钱确没有用途，即不能给股东带来
收益，又不能给公司带来利润，对公司的正常经营也没有帮助，其结果是：增发以
后净资产增加，新的资金盈利能力不如旧的。

五、高管薪酬存在问题的原因

从已公布年报的上市公司看，尽管大部分公司已建立起较为科学合理的激励机制，
但不可否认，高管薪酬制度仍存在不少问题，如高管薪酬与管理绩效是否成正比，
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高管与其他员工的收入是否拉开合理差距，如何平衡对高管的奖励与对股东的回报
两者的关系等，尽快解决这些问题有利于进一步完善高管激励机制。
首先，部分上市公司高管薪酬与管理绩效未达到合理匹配，这是目前高管薪酬制度
中最常见的问题。
这主要表现在三个方面，一是没有真正体现“按劳分配”的基本原则。
如ST科龙2002年前三季度净利润为1.337亿元，并有望扭亏为盈，其董事长仅象征性
地领取1元报酬；
五粮液2002年净利润高达6.13亿元，而前三名高管的总薪酬仅为15.52万元，高管人
员收入总额也只为41.96万元。
二是“旱涝保收型”。
据统计，有近百家上市公司只有奖励措施，却没有惩罚机制，即使企业当年未能完
成预定任务，高管也不须承担任何责任或遭受物质惩罚。
如某电力上市公司规定，如果当年公司的净资产收益率高于9%，则可提取净利润
的5%做奖励；
但若净资产收益率在6%以内，高管仍可提取净利润的3%作奖励。
由于公司此前的净资产收益率都在9%以上，有业内人士估计这是公司的正常盈利
水平。
如果每年均能维持2001年的净利润8000万元左右，公司高管每年就可提取400万元
奖励金。
三是公司效益与高管收入成反比。
一些企业效益逐年下滑，但高管收入却节节攀升。
安徽一家公司2002年出现亏损，但前三名董事的薪酬总额却高达30.81万元，比前一
年公司盈利时的收入还高出3倍多。
山东某上市公司2002年由于各种原因导致业绩巨亏2.65亿元，但高管领取的薪酬总
额高达160万元，比2001年的72.6万元翻了一番。
其次，上市公司高管人员与普通员工之间的劳动付出和分配未能拉开档次。
一家地处武汉的资源类上市公司的高管人均收入约为8至10万元，该公司有关负责
人坦言，公司业绩一直保持良好的增长势头，但由于体制等原因，高管的收入在当
地仅属中等偏上一点水平，与普通员工也没有拉开差距。
一些西北部上市公司的高管人均年薪在3万元左右，甚至每个月收入仅比普遍员工
高出几百元。
最后，部分上市公司在对高管出手大方的同时，对股东却吝啬有加。
某沿海上市公司近4年来每股收益均超过0.50元，高管总薪酬接近1000万元，财务状
况也较稳健，但公司却没有实施过派现送转方案。
建立高效科学的高管激励机制牵涉面较广。
首先，要破除体制的条条框框的限制，以如何有效实现股东利益最大化作为制定激
励机制的出发点。
其次，如何合理界定管理者的劳动和报酬，做到既保证股东和普通员工满意，又能
有效激励高管发挥积极性。
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另外，西方国家较为成熟的风险年薪制和期股期权激励机制多年的实践证明较为科
学有效，但制定过程较为复杂，需要专业人才配合，而目前我国大多数上市公司都
缺乏这类专才。
白云山是众多实施年薪制的上市公司中较为成功的一家。
据有关人士介绍，该公司制定的考核体系分硬性和软性指标，对几十种生产经营可
能出现的问题均有具体明确的奖罚条例，针对性强。

六、每股收益那么低为什么股价还那么高？

炒股 是一门艺术 需要想象力 逻辑性没那么强你只看到公司目前的收益
而忽视了这支股是否具有成长性高成长行业自然获得较高的估值注意
所谓高成长行业 高成长公司 并不一定表示客观上他一定是高成长的这里的高成长
只是市场的一种预期 是对这个行业或者公司的一种集体YY 传说中的热点
各类概念都是这样来的在这类热点公司中 有一些被主力吸纳了大量筹码
甚至已经控盘借着热点 主力狠可能把股价拉到一个不可思议的高度这个时候
市盈率估值体系已经完全被否定 涨到什么价位 完全看主力的意志A股 对于散户
参与热点炒作 是最大的魅力所在 也是必须要去学习的只是在追逐热点的时候
介入的价位不可过高 也就是刚刚开始热的时候对于一些已经开始爆炒
甚至开始疯狂的股票 切记不可追高 风险巨大

七、603160股权激励价格为什么都很低

股权激励是利好不假。
但是这利好属于没鸟用的利好人家激励自己的高管给股份罢了，换种角度思考的话
也可能是工资丫的就是穷给不出高管钱就只能给股票了。
当然这其中就牵扯到业绩造假，还有变向的高位减持等等
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