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卖股票为什么留一手；卖股票能留1股不卖吗-股识吧

一、股票 卖的时候为什么要留一手呢？这时股价已经为负了，
再加仓的时候股价是不是会摊平？这么做有什么好处

没有哪个规则有说要留一手的，只是有些人的操作习惯如此，特别是亏损割肉的，
只是为了将来加仓或者其他目的，实际上趋势不好的股票清仓是最好的选择，留着
一手更难受。

二、股票留一股，两股，是什么概念

股票买进卖出，我们报单必须是1手，1手是100股。
少于1手的报单，券商系统不会接受。
但是，有时候，我们报单买进300股（也就是3手），却成交了211股，那11股可能
是原始股东或其他原因的配股造成的，人家有零股当然可以报单卖出。
你不巧买进了，也同样可以报单卖出。

三、我有两手股票，已经赚钱了.是全部卖出去合适，还是卖一
手留一手合适?

你自己看还有涨的空间不了，有的话可以拿着的。
没有了就都走了吧，股票最低收费5块一次的，你分开卖多花手续费的

四、卖股票能留1股不卖吗

股票买入必须以手为单位，既100股/1手
卖出没有限制，你也可以1股，1股，10股，99股随意卖出 但是这样不划算，我国交
易佣金的起征点是5元，且上海有按股票面值千分之一收取过户费的规定（即在上
海交易的股票每1000股收1元，起点1元），所以零散的交易很可能是不划算的，因
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为买卖一笔的佣金至少是10元（深市）或者12元（沪市）
并且，1股的话，很多像每10送4股，或者每10股配1股之类的权利你就无法行使。
所以个人不是很建议做这样的保留，除非你是为了保留1股，用来在交易软件上保
留记录本次股票交易的盈亏情况。
但是你也可以通过记录期初、期末资金情况，操盘笔记等手段来提高自己的水平

五、卖掉一手股还留一手股 盈利怎么算

卖掉了的一手赚1块，留下的一手赚2块，账面盈利大约300块不到

六、股票割肉2手留1手为什么成本高了

目前股票交易佣金大都为万三左右，以万三为例。
2手股票是200股，假设股价为50元，总计股票市值10000元，佣金应为3元（实收5元
，券商单笔佣金最少收5元），还有印花税，因此此次交易应为10000+5+印花税。
割肉卖掉一手，亏损的部分由剩余的部分重新计算，如原本亏损1%，卖掉一手之
后显示亏损为2%+，因此反推回去，1手股票要亏2%，那么它的成本就会比当初购
买的时候成本要高1%。

七、卖同一支股票留一手还会在收手续费吗

当然会收费了，只要你卖股票，不管多少手，都要收费的.

八、股票交易中有必要留一手赚取差价吗

国家现在只是鼓励年收入过12万的人主动去税务所申报，并没规定强制执行。
证券交易所在你交易的时候只收取传统的手续费、过户费、印花税，当你赚12万的
时候它也只扣除这三项费用，不收别的税。
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