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哪些行业是可以停产的股票－－如何完善薪酬体系-
股识吧

一、网资成功的秘诀是什么？为什么很多人选择网资？

你好，我来回答你的问题，希望你满意！ 网資是一个目前网络上很热门的创业项
目，它的投资理念是把零散的资金集中起来，进行一个二次分配的过程，属于一个
自助理财项目，因为投资小，没有什么风险，所以又很多人在从事。
&nbsp；

二、商业医疗保险购买的意义

每年保费支出占家庭年收入的15%左右比较合适。
另外，住院医疗及住院补贴保险由于对住院的原因没有要求，无论是意外还是疾病
，大病或是小病都可以得到保障。
新品平安健康险e生保【保证续保版】产品购买地址：平安健康险官网重大疾病险
则是对保险合同中指定的若干种费用高、危害重的疾病进行保障。
从涵盖的病种看，涵盖疾病多的能达到500多种病。
无论哪种，都已经将癌症包含其中。
此外还有专门的女性重疾险、男性重疾险和少儿重疾险。
从上可以看到，现在的商业医疗保险在保障范围上是比较全面的，而这恰恰弥补了
社保不足之处，也更能够减轻患者的经济负担。

三、如今智能手机发展的有利因素（政策面，成本面，新技术等
）和不利因素有哪些？

我不是通信行业的，但联通公司最近给我换了一部新机（酷派7620L，别名K1），
就看了近两个月的此类内容，综合那些内容，我觉得有利因素是： 1 国内用户群很
庞大，而且年轻用户不少，他们对手机的更新很快，市场需求是不用说了。
单就小米和魅族(2022年有700多万订单)的供不应求就可以感觉得到。
2 整个行业在进行着升4G的风潮，势必要更新很多手机，从另外一个方向加大对智
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能机的更新换代的推动力。
3 国内对知识产权的保护不够到位，使得国内的开发成本比国外要低很多，降低了
门槛，如果只是在国内销售的话，因侵权而导致停产的风险很低。
这是对国内手机生产厂商是有有利的一面的。
国外的只有少数几间大公司才对国内的企业有影响，但他们主要集中在高端机，对
国内的中低端市场影响较小（无价格优势）。
4 国内的中低端硬件生产很成熟了，有些高端的也能生产，从华为的手机就可以看
出来。
而且在CPU方面，好像联发科的八核CPU好像接近了世界的最高水平（这点纯属我
从手机规格参数上感觉到的，真正测试我也不知道怎么测试，但我觉得国家也可能
会出手支持联发科的，毕竟这间企业可能是此方面最优秀的。
从国家的利益与安全来看我觉得也应该支持的，联发科有点像美国的ITELL）。
5 国内尚有庞大的儿童及青少年市场未开发，这是一个基本未开发好的缝隙市场，
也是我最期待的市场，要做好这个市场，必须在智能机的娱乐与教育的结合上狠下
功夫，否则就不太可能成功。
当然了，能否找一个得力的运营商也是很关键的。
（我个人觉得联通可能是比较好的选择，因为联通在无线通信上不及移动，有线通
信也被电信占了先机，所以联通应该是要绞尽脑汁发掘无线市场和创造利润的那个
公司）。
下面说说不利因素。
1 手机的更新换代很快，必须要有很强的更新能力才能生存的比较好，还要有很强
的整合能力，在整合能力方面，雷军应该是当中的佼佼者了。
但在教育方面，应该说步步高是最有代表性的，遗憾的是步步高在手机与教育的整
合上好像没有觉察到，只是在音乐上发力，这真是一个很大的遗漏。
2 软件是国内的一个硬伤，这个我也没法提供什么意见或者建议了。
找美国或印度的软件开发会存在语言与使用习惯的障碍，不行就在台湾找找吧，好
像东软的股票交易系统是做得比较成功的（似乎没有崩溃过）。
3 要干就抓紧吧，否则，手机厂商何其多，信息传播如此的快，说不定那些大厂商
看到的话，很快就上马此类生产线，一至两个月就出货了。

四、现货白银的主要生产国

纸白银现货白银并非同一个品种，但两者的价格经过换算后都必须和国际报价一致
，也就是说纸白银是银行通过国际报价转换成国内的一个理财产品。
如果想要了解更多关于现货白银和纸白银等白银投资产品相关知识介绍，请关注凯
福德金业！
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五、如何完善薪酬体系

转载以下资料供参考 如何建立合理的薪酬体系
1.确定雇员现在对公司薪酬体系的心情。
如果公司还没有实施工作环境调查，请立即开始实施，而且不要以为1年实施1次就
够了。
你每年只对顾客进行1次调查吗?同时确保每年也要调查竞争对手的工资状况。
2和雇员交流：“作为他的雇主，我们做的哪件事可以改善你的福利待遇呢?
3.以你的公司提供给雇员的为基准，与类似的公司和全国最优秀的公司进行比较。
4.通过在公司内部实施调查，了解你向雇员公布薪酬体系的内部形式会取得什么样
的效果。
5.搜寻不易保存的、但对你的雇员很重要的有价商品。
影响薪酬体系的因素 内部因素的影响 � 企业负担能力：员工的薪酬与企业负担能
力的大小存在着非常直接的关系，如果企业的负担能力强，则员工的薪酬水平高且
稳定；
如果薪酬负担超过了企业的承担能力，则企业就会造成严重亏损、停产甚至破产。
� (2)企业经营状况：企业经营状况直接决定着员工的工资水平。
经营得越好的企业，其薪酬水平相对比较稳定且有较大的增幅。
� 企业远景：企业处在生命周期不同的阶段，企业的盈利水平和盈利能力及远景
是不同的，这些差别会导致薪酬水平的不同。
� 薪酬政策：是企业分配机制的直接表现，薪酬政策直接影响着企业利润积累和
薪酬分配关系。
注重高利润积累的企业与注重二者间平衡的企业在薪酬水平上是不同的。
�企业文化：企业文化是企业分配思想、价值观、目标追求、价值取向和制度的土
壤，企业文化不同，必然会导致观念和制度的不同，这些不同决定了企业的薪酬模
型、分配机制的不同，这些因素间接影响着企业的薪酬历水平。
� 人才价值观：人才价值观的不同会直接导致薪酬水平的不同，比如对问题“是
否只有高薪才能吸引最优秀的人才?”的回答不同，薪酬历水平是完全不一样的。
2个人因素的影响 � 工作表现：员工的薪酬是由个人的工作表现决定的，因此在同
等条件下，高薪也来自于个人工作的高绩效。
� 工作技能：现在企业之争便是人才之争，掌握关键技能的人，已成为企业竞争
的利器。
这类人才成为企业高薪聘请的对象。
� 岗位及职务：岗位及职务的差别意味着责任与权力的不同，权力大者责任也相
对较重，因此其薪酬水平也就要高。
� 资历与工龄：通常资历高与工龄长的员工的薪酬水平要高。
3外部因素的影响 � 地区与行业的差异：一般经济发达地区的薪酬水平比经济落后
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的地区高，处于成长期和成熟期企业的薪酬水平比衰退期的时候高。
� 地区生活指数：企业在确定员工的基本薪酬时应参照当地的生活指数，一般生
活指数高的地区，其薪酬水平相对也高。
� 劳动力市场的供求关系：劳动力价格(工资)受供求关系影响，劳动力的供求关系
失衡时，劳动力价格也会偏离其本身的价值：一般供大于求时，劳动力价格会下降
，反之亦然。
� (4)社会经济环境：社会经济环境直接影响着薪酬水平，在社会经济较好时，通
常员工的薪酬水平相对也较高。
� 现行工资率：国家对部分企业，尤其是一些国有企业，规定了相应的工资率，
这些工资率是决定员工薪酬水平的关键因素。
� 相关的法律法规：与薪酬相关的法律法规包括有最低工资制度、个人所得税征
收制度以及强制性劳动保险种类及交缴费用的水平，通常这些制度及因素都直接影
响着员工的薪酬水平。
� 劳动力价格水平：通常劳动力价格水平越高的地区，薪酬水平也越高，劳动力
价格水平低的地区，薪酬水平也较低。
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