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上市公司调研提问哪些问题－－公司做背景调查问什么-
股识吧

一、公司做背景调查问什么

什么是背景调查？通俗来讲，背景调查就是调查背景。
什么是背景？就是候选人以往的经历(包括工作时间、岗位名称、工作职责、教育
经历、薪资水平)、他人的评价等，经历是指客观事实，评价是指他人的主观感受
，总之都是过去式或者对过去的评价。
过去的成绩或失败不能代表现在和将来，但过去的事例使我们可以预知候选人将来
的表现，所谓习惯决定性格、性格决定命运的道理就是这样的，也正是背景调查的
意义所在。

二、如何对一家上市公司进行调研

&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
具体的上市公司调查时，做好以下四个环节的工作，可能是必须的。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
一、在访问上市公司之前，一定要充分收集与该公司有关的各种信息，这些信息包
括年报的信息、行业的信息、市场竞争的信息，以及媒体的综合报道。
把这些信息都收集过来，初步研究形成关于这个公司的大概印象和逻辑判断。
不能没有对上市公司进行逻辑分析就在什么也不掌握，什么也不了解的情况下前往
公司，那样就会因为你没有对公司初步认识，到了上市公司之后，面对大量情况和
现象无法进行分类归纳和思考，从而使得调研的价值度大为降低，当你未到上市公
司之前，形成了全面的判断之后，你就知道，你需要了解什么，需要考察什么，需
要重点关注什么，你的调研就是有目标的，有效率的和有价值的。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
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&nbsp；
二、到了上市公司之后
，不要把调研的精力只盯在企业本身上，要多同与企业关联的部门和公司交流。
任何一个企业它之所能存在，总是有与它相连的原料供应商、产品代理商等企业紧
密关联才能存在，我们要想了解这个企业的具体情况，通过对与之关联的公司进行
调查访问，其可信度和效率会更好。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
三、到上市公司之后，一方面要与企业的董事会秘书，证券事务代表等管理层接触
，因为这些管理层对企业的情况有全面宏观地把握，能够为投资人提供必要的信息
，但另一方面管理层所提供的信息有时候也有投投资人所好的问题，所以当我们和
管理层沟通完之后，应该把大量的时间和精力投放到对这个公司各个环节，各个角
落的实地走访中去，和工人接触，到车间中去，到厂区中去，在广泛的接触中，感
受企业并且透过一些典型的事情和现象来剖析企业。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
四、有必要对自己的访问过程进行尽可能的详细记录，这种记录包括：笔记、照片
、录音、录像，因为作为一个远道而来的调研者，在短短的几天之内，所看到的，
所听到的信息量非常杂多，如果不做必要的记录等回到自己的所在地，很多接触到
的事情和细节你可能就忘记了，从而使调研所得到的信息量大为减少。
做出了必要的记录后，回到所在地，一定要对调研的结果进行综合的分析并形成最
后的结论。
调研证明了自己哪些看法是正确的，哪些看法不正确，以及整体上这个公司处于什
么状态，都要写出来，这就是调研报告。

三、要去一个大公司面试 想问关于背景调查的情况

企业要想上市，首先要能够成功融资，而融资的前提则是企业要有良好的经营与发
展前景。
企业融资失败的主要原因在于税务不规范、内部管理混乱、业务风险等等。
在企业融资上市时需要注意以下三个问题： 1、税收要规范 绝大多数中小企业对税
务问题并不注意，有些还会故意逃税，而在融资或上市前审计中，一旦发现问题，
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想要补救为之晚矣，会付出很大成本，有些漏洞甚至难以弥补。
上市前的税务审查并不是为了刁难企业，而是引导企业向更规范、健康的方向发展
。
2、规避业务风险 企业经营中，业务风险的来源有很多种。
例如采购过于集中，即企业的上游供应商数量很少，采购的依赖度很高，一旦这些
上游企业形成价格联盟，势必会造成原材料成本上升的风险，如果企业同时无法将
这一风险转嫁给下游企业，就会陷入生存窘境。
这是企业应该改变依赖度，增强转嫁风险的能力。
3、注重行业地位 公司的行业地位是上市审核的重要关注点之一。
如果在已经上市的公司中，无同类企业，那么上市会容易一些，若已经存在，或是
同时又有多家同类企业申请上市，谁能给股东带来更大价值，就可能排在队伍前面
。
除此之外，企业还要注重内部的管理结构，要清晰越与合理化。
蓝海企业项目资源库的出现，有效地避免了企业寻找投资机构无门的情况。
蓝海为企业提供资金帮助，让企业的融资与上市不再难。

四、请问，如果我想对上市公司企业做调研，我该调研什么内容
？谢谢！

你首先要对要调研的上市公司有所了解，如行业信息，公司财务报表状况，经营状
况等等。
其实公开信息大部分已经够了。
要靠你自己判断。

五、要去一个大公司面试 想问关于背景调查的情况

如果是正规的大型企业，背景调查是要由应聘者同意的。
也就是说，他们在做背景调查前应先与你沟通，告知这个需求。
通常来讲，背景调查的联系人，方式也应由应聘者提供。
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六、上市公司调研包括哪些方面的内容

公司的领导团队，战略规划；
公司的经营业绩情况；
公司的实地工作场地的开工情况；
公司的研发能力；
公司的应收款应付款；
等等。

七、如何做好企业调研，方法有哪些

答：（1）抽样调查方法。
即从调查对象中根据一定规则抽取一部分对象进行调查，然后用调查结果推断总体
情况的方法。
（2）问卷调查方法。
即通过问卷的形式，调查企业所要了解的问题。
（3）电话调查方法。
即调查人员通过电话征询对方意见。
（4）个人走访和面谈方法。
即调查人员通过走访被调查者，当面向被调查者提问，以获取信息。
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