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找外行投资美发店股份怎么分配我想投资开一家理发店
我出资（所有资金）他开店
股份这样分配合理么？-股识吧

一、发廊的股份应该怎样买卖，怎样分红

我提供你一个方案，你参考一下首先，对你的发廊进行估值，比如说是10W，20W
然后，你要计划怎么比例分配，比如你自己要占51%以上的股权，其他的可以用来
卖。
假设你的发廊是20W 那么你可以有9.8W的股份用来卖给发型师。
他们买多少钱就算比例转化成百分比。
分红，假如你一季度，发完工资后（包括 你自己的工资），净赚了3W。
那么这3W就要按比例分给发型师。
比如A发型师买了1%的股份，那么你要分他3W*1%=300块。
当然，如果你的店很大，那就要按当前股票市场的规则了。
如果我没说明白，欢迎来讨论

二、美发店该如何给员工分配股份？

首先本人是学工商管理的，从管理来说，你店有多少股份应该是不明确的，给多少
股以及这多少股多少钱都是自己说了算，而且是不能长的死钱。
入资分红就简单了，入的资占你店总投资的比例年终分红，另外还有平时工资，多
劳多得。
另外多加一句，理发店可以先聘请两三个技术好的，叫门头，另外招几个学徒，这
样就有了人才储备，也可以应对员工的突然离职，另外就是加强员工的进修和学习
。

三、我和我朋友现在开了一家美发店正在营业中！现在有个外行
想跟我们一起开个分店，这个钱和股份怎样分配？

一般来说， 你们算是主营业者， 外行要开的话启动资金得他自己出，
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但是店面这些的话可以三个人一起合资， 你们至少得占51%的大股

四、我想投资开一家理发店 我出资（所有资金）他开店
股份这样分配合理么？

合理 他是以技术入股 你们合同要写清楚

五、理发店入股怎么分红

看你的理发店是什么性质的看，如果是公司或者企业性质的就要看注册资本，如果
是个体工商户那就是合伙关系，自己协议约定。

六、美发店股份制怎么分钱

分别把每个人投入的资金 除以 总资金 等于股份比列比如甲（1万）乙（2万）丙（3
万）总资金是6万甲股份：1除以6等于%17股份乙股份：2除以6等于%33股份丙股份
：3除以6等于%50股份那么丙占的股份最多，所以他最有发言权和决定权，当然如
果甲和乙两人反对丙做出的决策，可以用甲和乙的共同股权%50否定丙做出的决策.
股权和管理权必须用协议明确写出来，并经过三人同意签字，今后有什么纷争就可
以按协议里规定好的办.

七、我想投资开一家理发店 我出资（所有资金）他开店
股份这样分配合理么？

如果是股东，以出资比例分(可以是有形或无形资产)，如果是员工提成，那就要在
完全提取成本后，再进行提成
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