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招聘量大的公司占比多少__华为校园招聘和社会招聘所占
的比例-股识吧

一、现在酒店招聘占别的行业招聘的百分比是多少？

根据我的经验.大概30%左右

二、企业招聘男女比例是多少？求数据

傻了吧，这是看行业的。
不过一般贸易类的，男女比例是1：10.跟你的预期恰恰相反，女士比男士更容易被
聘用。
而体力型企业则男士居多。

三、企业人力资源管理人数应占多大比例

企业人力资源管理人员占多大比例合适？不好一概而论。
比例可以在1：80—1：1000之间，但是也有一些三五十人的小公司有2个或更多的
人力资源管理人员。
有很多因素决定了这个比例。
比如1、企业所处的行业，若是劳动密集型企业则需要不断的招聘补充、培训员工
，员工的管理难度大，则需要HR多，而技术密集型企业则相对需要HR少。
2、企业管理规范化程度，及人力资源管理水平，若管理规范、水平高，则人力资
源各项工作做得专业、精细、工作量大，则需要HR多，若管理水平低，只做一般
的人事劳资管理，则不需要很多HR.3、企业经营状况、发展速度，经营业绩好、
发展速度快，则需要大量的人才补充，同时人员流动性大（优胜劣汰），则需要H
R多。
4、企业的类型和特点，比如销售型、生产制造型、服务型企业人力资源管理的状
况和管理重点不同，所需HR人数也不一样。
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四、请问，系销售行业，人力成本中，招聘的费用是占百份之几
，大概是多少？

根据我的经验.大概30%左右

五、企业一年招聘费预算是多少

2万，当然多一点好啊，招到人也多啊

六、一般招聘，笔试与面试分别占总分的多少？

每间公司和企业要求考核评判标准不一，通常是笔试考试满分100，录取笔试占30
%，面试占70%。
国家公务员考核评判标准是笔试占40％，面试占60％，按照这个比例算出你的综合
分数，然后进行录取。

七、企业招聘一般写4000-6000一般会给多少

有的、看你条件够吗。

八、华为校园招聘和社会招聘所占的比例

校园招聘占大部分
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