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股票筹码多少比例合适--我想做主力需要控制一支股票的
多少筹码?10%够了吗?-股识吧

一、我想做主力需要控制一支股票的多少筹码?10%够了吗?

看流通盘多大，盘子大需要的筹码也就越多。
再就是资金实力。

二、股票中筹码比例是怎么算出来的

公式说明编辑当浮筹比例很小，小到百分只几，甚至零点几的时候，怎么看呢？浮
筹比例是当前股价上下10%的空间的筹码数量(asr：(winner(c*1.1)-winner(c*0.9))/win
ner(hhv(h，0))*100；
。
也就是说（以收盘价*1.1计算的获利盘比例-以收盘价*0.9计算的获利盘比例)/以0日
内最高价的最高值计算的获利盘比例*100)，当股价经过一轮暴跌后，上面堆积了
大面积的套牢盘。
下跌过程中，只要浮筹比例还有不小比例的值出现，通常是15-30%左右，就说明下
跌动能没有释放殆尽，就还有下行空间，因为不断有人忍受不住割肉，被抢反弹的
人承接，成为新的套牢者。
但随着股价的加速下跌，这时获利比例几乎为0，也就是满盘皆套！如果这时所有
的人不再抛售，产生惜售心理，股价下跌就开始缩量了，做空动能已经充分释放，
表现出浮筹比例很小！如果维持几天的话，就说明终于跌无可跌了。
成交极度萎缩！浮筹比例极小。
扩展资料：指标筹码分布指标（CYQ）是将市场交易的筹码画成一条条横线，其
数量共100条，该横线在价格空间内所处的位置代表指数或股价的高低，其长短代
表该价位筹码数量的多少。
该指标由陈浩于1997年发明，并被投资者所知。
一、适用范围1、长期牛市中。
2、用于中线行情第一主升浪最好。
3、中线、短线，高位、低位均可使用。
二、主要作用1、判断大盘及个股的底部及顶部区域。
2、监测庄家进货及出货。
3、判断个股主力是强庄还是弱庄。
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4、判断主力炒作中各阶段的持仓量。
5、预测个股涨升的目标位。
6、预测股价上升或下跌过程中的阻力或支撑位。
参考资料来源：股票百科-浮筹比例

三、目前大多数散户的筹码的比例大概是多少呢？

这个一般都是证券公司或者证券从业公司通过专门的软件跟踪出来的，一般大盘高
位的时候，散户满仓的多，大盘低位的时候，散户割肉的多
一般机构都有这样的统计软件，把低于50万的资金作为散户仓位做分析的

四、主力高度控筹到底是控多少比例的筹码啊，50%有吗

控盘一只股票，至少也要40%以上的流通筹码，强庄可以控制在60%，更有甚者可
以达到80%。
要想控盘一只股票，必须有雄厚的资金，还要有强悍的操作团队。

五、主力资金占整支股票筹码比例的计算方法？

计算方法很容易，但主力资金持股数量无法判定，故这个问题不好回答。
假定主力资金持股数量能知道的话，计算方法如下：主力资金持筹比例=主力资金
持股数量/流通股数量*100（%）
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