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股票交易员如何赚钱——股票交易员是怎么赚取提成的啊
？-股识吧

一、股票交易员是怎么赚取提成的啊？

股票交易员是怎么赚取提成？（1）拉客户在证券营业厅开户。
（2）拉大客户到证券营业厅炒股，这个是主要的提成来源，按照客户投资规定比
例提成。

二、股票交易员，一个月能挣多少？都做些什么

赚多少看公司吧，没抽成的话就3K左右，做的就是进仓平仓类的事情

三、怎么成为操盘手 收入怎样

收入？呵呵，保尔森07年的时候个人收入30个亿左右美元，比索罗斯多了好几个亿
。
所以基本上在交易的行业里有能力钱对你来说就是个符号。
但要做不好的话也真没饭吃，因为没人用，自己还没有通过市场稳定赚钱的能力。
想成为操盘手首先得先锁定一个市场，刚开始做别想着所有市场都通吃，先找一个
立足点，能稳定赢利后再向相关联的市场幅射。
有足够毅力专心度和经济基础的话可以选择自学到一定程度以后可以选择进交易公
司继续练习，因为正规的交易公司都有一套控制机制，在一定程度上可以控制某些
人性上的弱点。
如果能找到一好老师带你，那恭喜你，这将会比你自学节省大概一到两年的时间，
所以能找到好老师的话还是找老师教来得更好。

四、股票交易员和股票操盘手都有提成吗？如果有提成，这两种
职业都是怎么赚取提成的？
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首先你要理解交易员和操盘手概念的区别现在市面上好多公司都招盘手
什么叫操盘手？ 什么叫操盘？都不能控制价格 叫个屁操盘 操盘手权限很大
运作资金很大 几个操盘手联合起来 就是庄家操盘手不一定碰电脑下单
有下单员下单 一年只做次数不多的关键性判断做的股票也很少 就1 2只
什么时候彻底出了 获利了结 什么时候分红交易员就是给你个权限
你在权限内随便操作 做什么股票都可以 按月提成
提成的条件是要盈利，两种都是，不盈利没得分红。
就是靠盈利赚取提成的

五、操盘手如何赚取佣金的

一般现在是5万的月工资加利润2--8个点的提成；
当然了每个股票和每个庄给的价钱有区别的，就象你和你身边的人工资不一样高一
样的。

六、我想做股票交易员，该怎么办？希望哪位仁兄指教，在下感
激不尽

先考取证券行业从业资格证，一般会在以下几门里面选取两门，过关后就具有资格
了：证券市场基础知识、证券发行与承销、证券交易、证券投资分析、证券投资基
金。
不同的券商有不同的要求，但证券时辰基础知识是必须要过的，其他的任选一门就
可以了。
考取从业资格证以后，就具备了经纪人的资格。
经纪人会接触很多必须具备的知识，你可以在经纪人的基础上逐渐进步，再去考取
分析师或者理财规划师的资格。
股票交易员一般没有从业资格和一定的关系是做不了的。
祝你成功！
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