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天台银轮股份有限公司工资普通员工有多少！一个公司里
，人事部门的普通员工跟车间里的普通员工，哪个工资更
高？-股识吧

一、海宁敦奴行政的工资待遇高吗？

如果不是正当正的老板经理，车间的工资普遍比办公室高

二、公司普通职员工资是多少？

看什么公司，小公司2000-3000，国企5000，上市公司3000-4000

三、一般公司 工资1500，年终奖拿多少钱？

要看是什么公司了.具体视情况而定.也要看你是什么部门了.我做了两年才拿到了15
00不知道今年能不能有

四、现在普工工资一般多少？

按城市划分吧，一二线城市基本是4k上下，需要加班。
三四线城市基本是3k左右。

五、一个公司里，人事部门的普通员工跟车间里的普通员工，哪
个工资更高？

展开全部这要看是什么车间的员工，你比如计件工人是按完成工作量来发工资，肯
定比人事部门的普通员工工资高，而且担任岗位和级别不同也有差异，还是要具体
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问题具体分析的

六、普通的公司五险一金

根据工资多少扣的不一样，工资越高扣得越多

七、有谁知道青海桥头铝电股份有限公司员工每月薪水大概多少
，有没有双休日，节假日的。

好像是轮休制，具体薪水不好说，要看工种和工龄等等，但是较其他企业是好很多
。

八、新人去了，做3天有工资吗

展开全部法律没有规定7天内辞职可以不给钱；
试用3天-7天辞退，不管有没有签订合同，存在事实的劳动关系，付出了劳动，产
生了价值，于情于理于法都应当给工资。
辞退，说明是公司的主动行为，更应当给工资。
一般正规的公司辞退员工，哪怕只有3天，也会结清工资的。
但是现实中就有不给工资的，建议这样操作：1、事先约定，不做满7天没有工资的
，双方同意达成一致。
（员工不同意可以不上班），一般口头约定不写入合同。
这样下来，一般不会有争议的，也不排除个例，百分之一吧。
2、如果有员工手册的，一定要让他知道有这一条。
其实建议这个最好不要写入手册，因为不合情理。
有可能的话，最好把那个手册改掉。
3、针对百分之一的例子这样处理，和他计算劳动有多少价值，比如3天做了多少产
品，有多少是次品，有多损失少；
培训总共花费多少，只服务3-7天，余下合同期多少天，有多少费用应该员工承担
；
公司已经为劳动者交的社保，员工个人要出多少钱等。
再不行就各退一步。
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4、劳动者可以申请劳动局监察大队来协调，或者进行劳动仲裁要求结清工资。
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