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非上市公司如何激励股权人才－－如何开展非上市国有企
业股权激励-股识吧

一、非上市公司怎样利用股权激励挽留人才？求操作的步骤及方
案。

原发布者：伊伊资料库非上市公司股权激励方案模板
第一章本股权激励计划的目的 _______公司制定、实施本股权激励计划的主要目的
是完善公司激励机制，进一步提高员工的积极性、创造性，促进公司业绩持续增长
，在提升公司价值的同时为员工带来增值利益，实现员工与公司共同发展，具体表
现为： 1、建立对公司核心员工的中长期激励约束机制，将激励对象利益与股东价
值紧密联系起来，使激励对象的行为与公司的战略目标保持一致，促进公司可持续
发展。
2、通过本股权激励计划的引入，进一步完善公司的绩效考核体系和薪酬体系，吸
引、保留和激励实现公司战略目标所需要的人才。
3、树立员工与公司共同持续发展的理念和公司文化。
第二章本股权激励计划的管理机构 1、_______公司股东大会作为公司的最高权力
机构，负责审议批准本股权激励计划的实施、变更和终止。
2、_______公司董事会是本股权激励计划的执行管理机构，负责拟定本股权激励计
划并提交股东会会议审议通过；
公司董事会根据股东大会的授权办理本股权激励计划的相关事宜。
3、_______公司监事会是本股权激励计划的监督机构，负责核实激励对象名单，并
对本股权激励计划的实施是否符合相关法律法规及《公司章程》进行监督。
一、来源 第六章 股权的授予程序和行权条件程序 二、激励对象离职 六、特别条款

二、求助：非上市公司的股权激励方案

原发布者：伊伊资料库非上市公司股权激励方案模板
第一章本股权激励计划的目的 _______公司制定、实施本股权激励计划的主要目的
是完善公司激励机制，进一步提高员工的积极性、创造性，促进公司业绩持续增长
，在提升公司价值的同时为员工带来增值利益，实现员工与公司共同发展，具体表
现为： 1、建立对公司核心员工的中长期激励约束机制，将激励对象利益与股东价
值紧密联系起来，使激励对象的行为与公司的战略目标保持一致，促进公司可持续
发展。
2、通过本股权激励计划的引入，进一步完善公司的绩效考核体系和薪酬体系，吸
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引、保留和激励实现公司战略目标所需要的人才。
3、树立员工与公司共同持续发展的理念和公司文化。
第二章本股权激励计划的管理机构 1、_______公司股东大会作为公司的最高权力
机构，负责审议批准本股权激励计划的实施、变更和终止。
2、_______公司董事会是本股权激励计划的执行管理机构，负责拟定本股权激励计
划并提交股东会会议审议通过；
公司董事会根据股东大会的授权办理本股权激励计划的相关事宜。
3、_______公司监事会是本股权激励计划的监督机构，负责核实激励对象名单，并
对本股权激励计划的实施是否符合相关法律法规及《公司章程》进行监督。
一、来源 第六章 股权的授予程序和行权条件程序 二、激励对象离职 六、特别条款

三、非上市公司股权激励的介绍

股权激励不是上市公司的专利，对于非上市公司而言，股权激励既是可行的，也是
必要的。

四、国有非上市公司如何进行股权激励？有没有法律上的障碍？

非上市公司，因为其股权都是非流通股，故不能像上市公司那样进行股权激励。
只能通过高管持股方式进行操作。
法律上没有什么障碍，只有一点，对于国有企业高管不能出任其关联公司的股东。
对于一个具有盈利能力的非上市国企，若能获得持股，将是莫大的激励，这只需履
行出资人职责的国资委的许可。
具体操作都简单，关键是领导同意。

五、如何开展非上市国有企业股权激励

首先期权和股权是完全两个概念，期权无法转为股权，除非是自行购买公司股票。
通俗来讲就是对公司的某些人员进行股票期权奖励股票期权激励计划是发达国家证
券市场通常采用的一种股权激励方式，由于具有“公司请客，市场买单”的优点，
一直受到上市公司特别是人力资本密集、股价增长潜力比较大的公司的青睐。
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《办法》在制订过程中参考了国际上有关股票期权激励的一些通行做法：
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