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上市公司如何改善信息披露问题⋯如何完善公司治理结构
来提高会计信息披露质量-股识吧

一、浅议我国上市公司会计信息披露存在的问题及对策

（一）完善内部治理结构完善我国上市公司内部治理结构最主要是改变目前的“内
部人”控制现象，笔者认为应从以下几个方面进行治理：1、减持国有股。
目前导致上市公司治理结构不完善、出现内部人控制的现象的最主要的原因是国有
股的比例过大。
所以要完善上市公司的治理结构的首要前提是减持国有股。
国有股的减持方式可以通过多种途径：第一种途径：为国有股找到真正的“婆家”
。
可将国有股的股转让给予社会保障基金持有，这种方式即可以解决国有股所有者缺
位的问题，又可以解决社会保障基金的来源的问题。
第二种途径：使国有股上市流通。
部分上市公司有三分之二的国有控制股不流通，这主要的目的是为了维护国有经济
的主导地位，而十五大明确指出：在适当的条件下，国有经济完全可以退出某些行
业。
所以为了减少国有股的持有量可以使国有股上市流通。
2、完善独立董事制度。
笔者认为可以从以下几个方面完善独立董事制度。
第一：完善独立董事的聘任制度。
独立董事的聘任制度由过去的大股东聘任改为由小股东自己选出，同时，在人员资
格方面，独立董事应是在某一领域有一定专业知识的专家，其成员中应有一名精通
会计的人员。
在人员比例方面，独立董事的数量不应少于董事会成员的1/3，以利于其发挥作用
。
第二、完善对独立董事的激励与约束机制。
独立董事本身也是代理人，他与委托人（小股东）的利益也有不一致的地方，为了
使他们的利益相一致，必须通过一系列的制度加以保障。
首先通过法律约束他们的行为，让独立董事发挥其应有的义务，由“花瓶董事”变
成真正董事，由不敢说话到不得不说话，把对经理人员的监督变成他必须履行的义
务；
其次，建立独立董事的赔偿机制，如果因独立董事的原因而造成中小股东的损失，
则给予他一定金额的罚款，这种制度可以使独立董事忠于职守、认真履约。
同时给予独立董事相应的激励，使独立董事的利益与小股东的利益紧密相连，使他
的行为由被迫到自觉行动。
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3、建立对经理人员的激励处约束机制。
国有股减持、独立董事制度主要解决在信息不对称的条件下的经营者（代理人）偷
懒动机及道德风险。
笔者认为如果使经营者和投资者的利益高度相关联，即：建立一种一损俱损、一荣
俱荣的机制，这时经营者的努力程度不仅关系到投资者的利益而与其自身利益也相
关，就会使他们的行为由被动转变为积极主动的。
这就需要采用一种激励机制，现在国际常用的激励机制有：经理人员的年薪制、效
益薪金和股票期权制。
几种激励机制各有优缺点，相比较而言，经理人员的股票期权制最好，但考虑到我
国资本市场不十分完善，股市上股票的价格与经营业绩有一定的区别，所以我国现
阶段需将股票期权制与年薪制等其它的激励相配套。
摘自网络

二、想问一下有关上市公司客户信息披露的问题，急求

1. 前5名客户信息的披露基于公司权衡信息披露义务与客户信息保密义务的原则下
可以不披露。
2. 如果是上市公司本身除定期报告有强制披露的要求，还有重大事件的临时报告需
要披露。
这一点你可以找证券法律制度中的强制信息披露制度3.
年报可以在上交所或深交所网站查询下载

三、怎样提升董事会对信息披露的关注

您好，我是财报可视化平台-财看见的财看见君，您的问题在我们微信订阅号财看
见中的董秘课堂中有过分享：1. &nbsp；
上市公司信息披露的责任主体有哪些？根据《证券法》《股票上市规则》相关规定
，上市公司信息披露的责任主体包括上市公司和上市公司董事、监事、高级管理人
员、上市公司股东、实际控制人、收购人等相关信息披露义务人。
2. 强制信息披露与自愿信息披露的区别是什么？&nbsp；
&nbsp；
强制性信息披露：指上市公司按照法律、行政法规、部门规章、规范性文件、《股
票上市规则》和深交所的其他相关规定必须披露的信息。
按照法定的时间、方式披露信息，是上市公司应尽的义务，否则就是违规甚至是违
法。
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&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
自愿性信息披露：指除强制性披露的信息之外，上市公司基于公司形象、投资者关
系、回避诉讼风险等动机主动披露的信息，如管理者对公司长期战略及竞争优势的
评价、环境保护和社会责任、公司实际运作数据、前瞻性预测信息、公司治理效果
等。
需注意的是，公司的自愿性信息披露也应遵循真实、准确、完整、公平性原则，不
应出现误导投资者的情形。
3. 强制信息披露的主要内容是什么？发行信息披露-招股说明书、上市公告书、配
股说明书持续性信息披露-定期报告（年度报告、半年度报告、季度报告）临时报
告-非交易性质（股东信息、三会决议、公司重大信息）交易性质（应披露的交易
和关联交易等）4. 信息披露考核对上市公司有哪些影响，信息披露考核结果对社会
公开吗？根据《信息披露工作考核办法》第五条规定，上市公司信息披露工作考核
结果依据上市公司信息披露质量从高到低划分为&nbsp；
A、B、C、D&nbsp；
四个等级。
深交所将上市公司信息披露工作考核结果在上市公司范围内通报，记入诚信档案，
并向社会公开。
对于信息披露考核结果较差公司，深交所将针对公司薄弱环节和风险领域，采取针
对性措施加强监管。
另外，深交所在对上市公司再融资、并购重组等事项出具持续监管意见时，也将信
息披露考核结果作为重要依据。
对于年度信息披露工作较差的公司，深交所还将对其董事长、董事会秘书等人员进
行后续专题培训，连续考核不合格的建议公司更换董秘，督促公司提高规范运作水
平和信息披露质量。
&nbsp；
5. 哪些部门和人员应该关注信息披露工作，应该如何配合？根据《股票上市规则》
第2.2、2.3条规定，上市公司董事、监事、高级管理人员应当保证公司所披露的信
息真实、准确、完整，不能保证披露的信息内容真实、准确、完整的，应当在公告
中作出相应声明并说明理由。
上市公司股东、实际控制人、收购人等相关信息披露义务人，应当按照有关规定履
行信息披露义务，积极配合上市公司做好信息披露工作，及时告知上市公司已发生
或者拟发生的重大事件，并严格履行其所作出的承诺。
&nbsp；
同时，公司财务部门、资本运营部门、市场营销部门、审计部门、子公司管理部门
等相关部门需积极参与信息披露工作，建议公司制定内部的信息披露管理办法明确
相关部门的职责，并辅以流程规范信息的流转。
&nbsp；
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以上节选自财看见-董秘必读系列之IRM白皮书，希望能解决您的问题

四、如何完善公司治理结构来提高会计信息披露质量

（一）完善内部治理结构完善我国上市公司内部治理结构最主要是改变目前的“内
部人”控制现象，笔者认为应从以下几个方面进行治理：1、减持国有股。
目前导致上市公司治理结构不完善、出现内部人控制的现象的最主要的原因是国有
股的比例过大。
所以要完善上市公司的治理结构的首要前提是减持国有股。
国有股的减持方式可以通过多种途径：第一种途径：为国有股找到真正的“婆家”
。
可将国有股的股转让给予社会保障基金持有，这种方式即可以解决国有股所有者缺
位的问题，又可以解决社会保障基金的来源的问题。
第二种途径：使国有股上市流通。
部分上市公司有三分之二的国有控制股不流通，这主要的目的是为了维护国有经济
的主导地位，而十五大明确指出：在适当的条件下，国有经济完全可以退出某些行
业。
所以为了减少国有股的持有量可以使国有股上市流通。
2、完善独立董事制度。
笔者认为可以从以下几个方面完善独立董事制度。
第一：完善独立董事的聘任制度。
独立董事的聘任制度由过去的大股东聘任改为由小股东自己选出，同时，在人员资
格方面，独立董事应是在某一领域有一定专业知识的专家，其成员中应有一名精通
会计的人员。
在人员比例方面，独立董事的数量不应少于董事会成员的1/3，以利于其发挥作用
。
第二、完善对独立董事的激励与约束机制。
独立董事本身也是代理人，他与委托人（小股东）的利益也有不一致的地方，为了
使他们的利益相一致，必须通过一系列的制度加以保障。
首先通过法律约束他们的行为，让独立董事发挥其应有的义务，由“花瓶董事”变
成真正董事，由不敢说话到不得不说话，把对经理人员的监督变成他必须履行的义
务；
其次，建立独立董事的赔偿机制，如果因独立董事的原因而造成中小股东的损失，
则给予他一定金额的罚款，这种制度可以使独立董事忠于职守、认真履约。
同时给予独立董事相应的激励，使独立董事的利益与小股东的利益紧密相连，使他
的行为由被迫到自觉行动。
3、建立对经理人员的激励处约束机制。
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国有股减持、独立董事制度主要解决在信息不对称的条件下的经营者（代理人）偷
懒动机及道德风险。
笔者认为如果使经营者和投资者的利益高度相关联，即：建立一种一损俱损、一荣
俱荣的机制，这时经营者的努力程度不仅关系到投资者的利益而与其自身利益也相
关，就会使他们的行为由被动转变为积极主动的。
这就需要采用一种激励机制，现在国际常用的激励机制有：经理人员的年薪制、效
益薪金和股票期权制。
几种激励机制各有优缺点，相比较而言，经理人员的股票期权制最好，但考虑到我
国资本市场不十分完善，股市上股票的价格与经营业绩有一定的区别，所以我国现
阶段需将股票期权制与年薪制等其它的激励相配套。
摘自网络

五、浅议我国上市公司会计信息披露存在的问题及对策

没看懂什么意思？

六、恐龙智库是如何进行上市公司披露风险管理的？

恐龙智库所提供的上市公司信息披露风险管理服务，是本公司针对上市公司信息披
露风险而制定的，包括上市公司信息披露的方式、上市公司的信息披露程度、上市
公司信息披露的责任者、上市公司信息披露的对象等方面具体内容。
通过对上市公司的信息披露风险进行管理，能有效规避上市公司因为信息披露而产
生的风险问题！

参考文档

下载：上市公司如何改善信息披露问题.pdf
《股票里封减是什么》
《脑子笨怎么赚钱》
《基金赎回显示份额为0是怎么回事》
下载：上市公司如何改善信息披露问题.doc
更多关于《上市公司如何改善信息披露问题》的文档...

                                                  页面 5 / 6

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/author/41511702.html&n=上市公司如何改善信息披露问题.pdf
/chapter/72977364.html
/author/75481454.html
/article/75500151.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/author/41511702.html&n=上市公司如何改善信息披露问题.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E4%B8%8A%E5%B8%82%E5%85%AC%E5%8F%B8%E5%A6%82%E4%BD%95%E6%94%B9%E5%96%84%E4%BF%A1%E6%81%AF%E6%8A%AB%E9%9C%B2%E9%97%AE%E9%A2%98


股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/author/41511702.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 6 / 6

https://www.gupiaozhishiba.com/author/41511702.html
http://www.tcpdf.org

