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上市公司的社保如何计算公式|一个员工到一家新的公司
，第一个月的社保缴纳基数怎么确定？？-股识吧

一、企业养老金计算方法

一、个人账户余额/169月＝退休当月个人账户金
二、（个人指数化工资＋退休当年度省平均工资）/2 * 15％＝国家统筹养老金
三、将以上两项加起来就是每月退休金。
不过退休后169个月，第一项就领完了，余下时间只有第二项，一直领到去“喝咖
啡”为止。
（AIA 李彤）

二、社保五险缴纳算法

1、养老保险费：单位缴纳20% ，个人缴纳8% 。
2、失业保险费：单位缴纳2% ，个人缴纳1% 。
3、医疗保险费：单位缴纳7% ，个人缴纳2% 。
4、工伤保险费：单位缴纳，个人不缴纳。
5、生育保险费：单位缴纳，个人不缴纳。
举例一个人的工资是1500，如果买了社保，那如何计算？能说出具体过程吗

三、社保基数怎么计算？个人怎么算？公司怎么算？

计算：交纳多少是根据当地去年社平工资进行计算的，且每年都不是一样的。
例如：&nbsp；
a地社平工资为20000元，那么养老保险交纳额为20000*20%=4000左右/年，医疗为20
000*10%=2000左右/年。
&nbsp；
另外也限制了最低档和最高档，最低档的交纳不得低于社平职工月平均工资的60%
，最高档为职工月平均工资的300%。
一般以最低档居多。
&nbsp；
公司：养老20%；
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医疗11%；
失业2%；
工伤0.5%；
生育0.8%。
个人：养老8%；
医疗2%；
失业1%。
扩展资料：1、社会保险缴费基数申报每年7月，参保单位须到办理参保登记的市社
会保险费征缴管理中心或区社会保险所（以下统称社保经办机构）申报下一结算年
度的社会保险缴费基数。
参保单位申报的缴费基数，须经参保职工本人签名或采用公示的方法确认。
缴费单位不按规定申报的，社会保险经办机构可暂按其上一年月缴费基数的百分之
一百一十确定。
缴费基数是参保人员享受社会保险待遇的重要计算依据。
劳动者参加社会保险后，社保经办机构为其建立一个终身不变的基本养老保险个人
帐户和医疗保险个人帐户。
职工缴费基数越高，其个人帐户储存额就越多，可支配使用的医疗费用就越多，退
休时领取的养老金就越高。
而参保单位和参保人员瞒报、漏报、少报缴费基数，将直接降低参保人员社会保险
待遇的享受水平社会保险的月缴费基数一般是按照职工上年度全年工资的月平均值
来确定的，每年确定一次，且一旦确定以后，一年内不再变动。
2、确定职工个人以本人上年度工资收入总额的月平均数作为本年度月缴费基数，
其中：新进本单位的人员以职工本人起薪当月的足月工资收入作为缴费基数；
参保单位以本单位全部参保职工月缴费基数之和作为单位的月缴费基数。
职工的上年度工资收入总额是指，职工在上一年的1月1日至12月31日整个日历年度
内所取得的全部货币收入，包括计时工资、计件工资、奖金、津贴和补贴、加班加
点工资、特殊情况下支付的工资。
针对用人单位工资发放形式的多种化，职工在确定缴费基数时应注意以下几个方面
：（1）单位从职工工资中直接代扣代缴的各项社会保险费、住房公积金和个调税
等，应纳入缴费基数。
（2）单位以现金或银行存款形式支付给职工个人的交通补贴、电话补贴、午餐补
贴、过节费以及支付高温、高空、井下、有毒有害等特殊岗位的津贴，应纳入缴费
基数。
（3）单位通过税后利润提成或分红的办法支付给职工个人的工资，应纳入缴费基
数。
（4）实行底薪制的职工，根据营业额或经营业绩提成取得的收入，应纳入缴费基
数。
（5）实行业务承包或费用包干，单位不再报销差旅费用的职工，其承包收入中的6
0%应纳入缴费基数。
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参考资料来源： 百科--社保缴费比例参考资料来源： 百科--社会保险基数

四、社保的计算公式是什么？保险断交以后，离职中如何续交？

您好！您说的计算公式是缴纳社保的比例吗？如果是的话，那缴费比例一般是：以
单位买全社保为准，计算如下所示：医疗保险：个人承担2%，单位承担8%；
养老保险：个人为8%，单位承担20%；
失业保险：个人为1%，单位承担2%；
工伤保险：个人无，单位1%；
生育保险：个人无，单位1%；
公积金：个人3.5%，单位3.5%。
而工伤和生育保险的费用均由单位承担。
您所说的离职断交社保，如果是走正常的离职手续，公司会给您的社保办理暂停或
者转成临时户。
您离职的时候开一张离职证明，等找到新公司办理续保就可以了，具体需要什么，
新公司会告知您的，不用担心！

五、一个员工到一家新的公司，第一个月的社保缴纳基数怎么确
定？？

如果该员工工资高于当地去年社平工资的60%，那么按实际工资交，否则应按社平
工资的60%交，第二个月也是如此。

六、关于社保工资的算法???急

二楼正解！与你申报时的工资有关！！如果申报工资低于保险要求的最低基数的话
，将按最低基数；
如果申报工资高于保险要求的最低基数，将按你申报的工资；
如果申报工资高于保险要求的最高基数，则按最高基数！就这三种情况。
每种保险的最低基数要求不同，具体要到社保局和医保中心才能具体知道。
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七、北京市社保的计算方法

养老个人比例 单位比例 8% 20%医疗2%+3 10%工伤个人不缴
按浮动比例（根据单位不同会有变化，不唯一）失业0.2% 1%生育个人不缴 0.8%养
老，失业的最低基数1869，医疗，工伤，生育的最低基数2803，最高基数14016

八、社保怎么算的

社保卡，如果单位没给你，你可以去社保局问问。
实在不行你就说你的丢失了（让单位的人搞丢了，反正你没拿到就当是他们丢的吧
，呵呵），你来补办，那总可以吧。
如果你单位给你买了保险，不管你有没有医保卡，社保局都有记录的，所以你的保
险是有用的，计算是中断过，还是可以累计的。
办房贷满一年社保的政策，并不是全国都要求的，你要看地方政策。
不过不管怎么样，你之前交的肯定都算，因为已经交过的钱在社保是有记录的，不
管你有没有丢了社保卡。

九、社保怎么算啊 我按照3060基数算
请给我个公司部分和个人部分的金额，就养老，医疗，失业

1.养老保险：单位缴费比例20%，个人缴费比例8%；
2.医疗保险：单位缴费比例8%，个人缴费比例2%；
3.失业保险：单位缴费比例1%，个人缴费比例0.5%；
4.生育保险：单位缴费比例1%，个人缴费不缴费；
5.工伤保险：单位缴费比例0.5%，个人缴费不缴费。
各地会稍作调整。
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