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上市公司为什么签了劳务合同为什么要与劳务公司签合同-
股识吧

一、单位为什么要签订劳务合同

劳动合同法第二十六条下列劳动合同无效或部门无效（二）用人单位免除自己法定
责任、排除劳动者权利的。
工伤责任是用人单位的法定责任，对此约定免除是无效的，如果被认定为工伤，用
人单位不能免除责任。

二、现在很多公司签合同的时候都要以劳务公司名义签订，我想
知道是为什么，有什么利与弊？

用工风险小。
1、同劳务派遣公司签订劳动合同，用人单位是劳务公司，所以一旦工程停工或减
员就可将劳动者退回劳务公司。
2、由劳务派遣公司缴纳社保，出了工伤事故由劳务公司承担工伤赔偿。
等。
。
。
。
。

三、为什么要与劳务公司签合同

是对自己权益的一种保障，说明你是正式员工，可以享受正式的政策，否则在出现
事情的时候企业不把你当自己人。
。
。

                                                  页面 1 / 4



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

四、被企业录用了为什么要与人力资源公司签订协议?

可以签，首先要正确劳务派遣的含义。
有的人认为只要是派遣性质的，都是有损员工利益的，这是错误的观念。
就好像中国的保险一样，谁能说保险一定是不好的，只能说是做保险的人素质不一
，搞乱了市场。
我做人力资源11年，工作过的几家企业都采用派遣，有的还是我提议且经办的。
劳务派遣的利弊我这里不分析，说的现实一点：1、目前在中国劳务派遣性质的用
工越来越多，连银行、移动、联通、电信都在采用这种方式，一方面可以控制内部
员工的数量，也就是所谓的正式工，另一方面，企业的工作量明显减少。
如社保的办理等可由劳务派遣公司处理，企业出费用就行。
那能说这些企业都不好吗？每年不一样有大批量的人往里钻吗？至于那些想借用劳
务派遣来规避法律责任的公司或个人，肯定是没有读懂劳务派遣的利和弊。
否则为什么劳务派遣的用工形式会被写进劳动法中？2、在签订劳动合同前，可以
先了解这家劳务派遣公司的具体情况，在网络中搜索一下，看有没有相关的材料，
只能这么说，如果你找的这家企业是一家正规企业，那么他们找的派遣公司也是具
有一定资历和正规的，否则未来企业的麻烦也很大，自找麻烦的事谁都不喜欢做。
3、签订合同时，须仔细阅读合同条款，特别是附属条款，比如附则中写一句话：
您已经阅读并认同XXX规范、XXX制度等，那么你要看看附属的这些规范、制度是
什么内容。
防止一些不正规的劳务派遣公司钻空子，签订合同后，需保留一份合同原件。
4、很多人最关心的是，我在企业工作出现了意外，企业不认账怎么办。
其实员工出现意外了，还是由用工企业负责，因为劳务派遣公司不会向员工贴钱，
只是由企业支付给派遣公司，再由派遣公司给员工而已，这一点不用担心，而且，
最直接的办法是员工直接向劳动部门反馈情况即可，有责任的一定跑不掉。
5、问题发生时，能不能得到解决，不是看别人的态度，而是看你的态度。
这和用不用劳务派遣没有关系。
6、其实你真正需要关注的，是签了劳务派遣合同以后，你的社保在哪里缴纳，交
的什么保险？因为中国的企业采用劳务派遣，说白了就是为了降低成本，那么成本
从哪里降，无非就是保险。
简单举个例子（道理一样，但数据我随便写）：你在杭州工作，单位要为你缴纳社
保，那么单位和个人要各付多少钱呢？假定你的社保基数为2000。
（很多人问我什么叫社保基数，直接一点就是你交社保的档次，这和企业与你出的
钱有很大关系）我们快速算一下，杭州市五险合征，一共的比例28.6%（企业不同
，比例不同），那么企业要承担2000×28.6%，你个人11%+4元，（农村户口10%+4
），具体不解释了，否则长篇大论了，那么你个人出的钱是2000×11%+4。
但是如果把你的保险通过派遣公司缴纳到山东、湖南等地，那么标准低多了，钱自
然也少了。
还有一种是宁波的保险，叫外来务工险，企业承担一个人200多块钱，员工个人不
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用承担，但该保险是不能转移的。
但也有的企业是通过劳务派遣公司在当地为员工缴纳社保的，而且每个月还要多支
付一个50元不等的服务费，如你在杭州工作，企业通过劳务派遣公司为你在杭州缴
纳保险，费用同样是每月500元，但企业还要每月多付50元/人的服务费，等于550元
1个人，如果100个人就要55000一个月的费用。
有人会问，为什么企业不自己交，很简单，如果这家企业的总部在义乌，杭州只是
一个分公司或办事处，而且没有注册营业执照的（社保缴纳要三证，营业制造、税
务登记证、组织机构代码证才能开户），那就不能在杭州缴纳社保，但考虑员工享
受保险，如医保的方便性，企业就会采用派遣的方式。

五、为什么要签订劳动合同

(一)建立劳动关系要签订劳动合同不仅是《劳动合同法》所规定的，也是劳动关系
稳定存续、用人单位强化劳动管理、处理双方争议必需的重要依据。
(二)签订劳动合同可以有效地维护用人单位与劳动者双方的合法权益。
(三)签订劳动合同有利于用人单位自主用人，也有利于劳动者自主选择职业。

六、公司为什么要签订有关合同?

劳动法规定要求公司与员工签订劳动合同，目的是为了保护劳动者合法权益。
督促用人单位合法用工，维护社会稳定。
这是立法理念和立法背景。

七、公司准备上市要求我们与其他公司签劳动合同这合法吗

如果公司原先就与你们签订劳动合同，但为了上市，让你们与其他公司签订劳动合
同，那么反映到劳动局解决，申请赔偿。
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八、企业为何要与员工签订劳动合同

为了保证员工的利益，和企业的义务啊

九、现在很多公司签合同的时候都要以劳务公司名义签订，我想
知道是为什么，有什么利与弊？

1、开发商不与你签订承包合同，是因为你个人没有建设工程劳务资格。
2、没有建设工程劳务资格，是不能签订建设工程劳务合同的。
3、以劳务公司名义签订合同，就是挂靠在劳务公司，合同主体是劳务公司与开发
商。
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