
股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

销售股票一个工资多少|成都远辉科技有限公司怎么样-
股识吧

一、成都远辉科技有限公司怎么样

是个骗子公司 千万不要进去 你去的时候说的好好的 什么工资最低1200呀
高的上万呀 骗人的！！ 你去面试了后 叫你培训一周
然后叫你交100快钱买个帐号(其实他那帐号都是现成的 目的是骗你那100块钱）
然后给你一手叫你自己操作，在这个过程当中10个人估计就剩一个人，还美其名
考核 ，这就花费了你半个月的时间，但是是没工资的。
等你考核过了就开始骗钱计划了，如果你做10手那就是1500，公司只给你最多出10
00，自己出剩下的，20手你就要出1000，这时候你不想干了可以觉得都在这做了半
个月了，不做又很可惜，以一个过来人的身份告诫你要拿得起放的下，早点走不然
越陷越深。
如果你坚持做的话，等钱到位了，给你个帐号把钱打进去叫你操作，这时候才跟你
讲待遇，一个月工作日是22天，其中你每个月做的手数还要扣除230手给公司，也
就是说你做满2300手才能拿到400块钱，要想做到5000手拿1200一个月那是在做梦，
你不要期望你自己可以做好多好多手，那些都是假的，等你自己去做的时候才知道
每天能做200就是顶天了，有时候一天做个几十手那就是很正常的事（这里我是以2
0手做的比较）。
然后等你把卡上自己的钱亏得还剩一百以后，就又要你拿钱进去填这个无底洞了，
百分之90的人都会在半个月内面临以上情况，如果你选择不做，那么会把卡上你剩
下的钱给你，但是你前面做的手数都是没用工资的，如果你继续交钱的话，那么恭
喜你，请你做好一个月亏几千进去的心理准备吧！
最后，奉劝大家一句，面试都不要去了，更不要说去培训，都是骗人
浪费时间的，那里面除了好爽，就只剩下亏钱了。

二、深圳市银之杰股份有限公司怎么样~待遇好吗~下面有子公
司吗

在红叶做了几个月，以下是所说都是自己亲身经历，愿意承担责任1.老板目前在做
另外平台，对硅胶基本没怎么管了，实际培训没有，大部分培训只是签个字。
对硅胶没有长远规划了，估计也没想在搞实体。
2.本科或以上学历比例很少，没有积极上进的氛围，大部分人做事能拖就拖，能划
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水就划水，下班宿舍玩游戏，甚至所谓的技术核心人员也是这样，休息就是游戏，
最可怕是放假基本躺一天，饭都可以不吃。
又不能脱产学习，所以你想抽时间看书学习上进是不太现实的，基本没时间也没有
氛围。
3.效率很低，自来水发黄半个月才处理好，宿舍空调报修半个月了还没来修。
发工资拖拉，合同20号，一般拖到28号发。
请假超过一个星期的，工资给你压半个月。
离职再给你压半个月。
4.工资较低，按深圳最低2200每月，平时加班1.5，周末两倍。
实习工资（平时上班22天
2200，周六加班两倍800，平时每天加班两个小时44乘18.75＝825，总共3825。
如果碰上国家法定节日是周六减200）。
说实习4000是忽悠人的。
转正有个所谓绩效500左右。
说是高新技术企业，专利是烧杯，滴管，玻璃棒，每年都会花钱去申请垃圾专利包
装成高大上的公司，不相信的可以去三楼研发部，进门两边墙上自己拿专利本看

三、刚进的一个公司做网络销售，大概的工作就是拉股民的。大
家觉得怎么样？有前途吗？

我不知道你的公司是什么性质，有限公司、股份公司或者合伙公司，按我理解就是
一般网络销售公司。
你自己觉得这份工作有什么上升空间，你的职业规划在什么地方，你如果想进一步
发展，公司有这种通道吗？我个人觉得，你所谓的销售工作，其实是没有什么太大
的发展，而且这份工作对于你今后求职，也不能做为很好的工作经验，那么你觉得
有前途吗？人各有志，这个只是我个人的理解，最终决定权在你自己。

四、

五、京华信息科技股份有限公司 怎么样
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今个星期去面试了，面试过程很顺利，收到了offer。
第一点：然后去问HR确定转正工资，一直模糊的给一个范围不给准确数字，是多
少就多少不确定发什么offer？面试过多家公司，没有一家给offer还不确定薪酬的，
还说什么看表现？想坑应聘者？到时候直接给最低工资你也没得怨言？试用期给的
范围达不到转正工资范围的80%，公然违反劳动法（HR说公司试用期3500，不管你
劳动法怎么规定，看表现转正工资4500-5500，无论上限5500和下限4500都达不到80
%），有意违反劳动法的公司你觉得会好？面试时候说了自己要求最低是5000，给
offer还给我范围4500？假设有意给5000正式工资，试用期也不得低于80%即4000试
用期工资。
HR给应聘者态度不好，对话态度中透露着说公司是这样的，能接受就来不能接受
就算了的意思第二点：公司说要签三方协议，接收个人档案，身为一个私企还想接
收档案？违反档案法？只有国企、人事单位、事业单位才有权和资格保存档案。
虽然不能说公司会对员工扣留档案一事之类的，但是私人企业毕竟有风险，万一被
扣留档案呢第三点：刚开始看了公司环境还是很不错的，给人很高大上的感觉，但
是有疑问的是公司原本有三栋7层左右办公室，目前自己公司员工只占了一栋，其
余两栋出租给其他公司了。
于是网上查了一下资料，公司曾经上市过，但是现在退市状态，证明公司曾经风光
过但是现在已经没落了，公司员工占用从三栋变到一栋也有点下滑的感觉，给人感
觉人员流失严重。
公司官网虽然公布了很多产品和合作的政府企业，但是大多都是一些已经交付完成
的产品已经没有后续，正在开发的产品没有想象中多。
所以最终还是决定拒绝offer以上就是个人面试过程中得体验，不能以偏概全的说这
公司好不好，大家就客观参考一下吧。

六、员工入股工资问题

如果你要入股，入股后你就是股东，对公司的债权债务要承担责任，当然你也可以
享受分红，如果公司的效益不是很好，建议你谨慎为之

七、股票的交易时间一般是什么时候到什么时候？

上午9：00-11：30下午13：00-15：00。
一，是要注意学习，不断提高自己的操作水平。
通过反复的学习和实践就是要真正认识和掌握股市变化的规律，只有知道了股市的
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性格和秉性，你才会想办法去适应它、驾驭它，才会知道要更好的顺势而为；
二，是要确实运用好以安全为核心的机智灵活的操作策略。
比如：在弱势里，就要当一个机会主义者，瞄准机会、抓一把就跑，确实发挥好我
们散户能快进快出的优势。
在强势里，当一个稳健的投资者，确实利用好难得的赚钱机会，稳住阵脚使自己的
利益最大化；
三，是要不断总结和完善自己的操作模式。
所谓的操作模式就是根据股市涨跌的变化规律，逐步总结出适合自己使用的一套科
学、完整的应对套路。
这个套路最好要量化、实用、便于实际操作；
四，是要学以致用、认真落实好操作模式。
总结的东西再好不去应用，或在实际操作中总约束不了自己的操作冲动，这是很可
怕的！随心所欲、盲目操作历来是股市操作的大忌。
这个坏毛病不改，可以断定你是输定了。
克服这个毛病的最好办法，就是用铁律来落实好自己总结的操作模式！

八、证券公司业务员工资有多少

国家电网公司为公司第一大股东，注册资本10000万元，另有研究部门、沈阳、南
昌，1999年和2002年公司分别进行了股权重组、武汉。
下设投资银行、经纪业务、证券投资和委托资产管理等业务部门，2006年经中国证
监会批准，英大证券注册资本为12亿元、南京，主要分布在深圳、北京英大证券有
限责任公司前身为蔚深证券有限责任公司、兰州等经济发达地区和省会所在地，公
司完成了增资扩股并将公司名称由蔚深证券变更为英大证券。
公司总部位于深圳经济特区、长沙、天津。
在全国各地设有十六个证券营业部、上海，是一家全国性证券专业经营机构、管理
部门和后勤保障系统。
目前，1996年4月15日在深圳正式开业，1995年经中国人民银行批准设立

九、京东老员工股票最多能拿多少钱

股票交易间午九点半11点半 午点3点
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