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华为员工多少年有股票|任正非如果卸任了，不在华为干
了，那么他所持有的华为股份还是他的吗？-股识吧

一、在华为做研发15级的员工有内部股票吗？

一般只有高管那些很厉害的人员，才有普通员工是没有的。

二、2022年后华为员工什么时候能获得股权

华为的股权激励方式一向为人津津乐道，采用虚拟受限股的形式，在保证任正非对
公司享有控制权的前提下，让近8万名员工在出资后以持股工会的形式持有公司约9
8.82%的股份，通过超高分红不断激发员工奋斗，促进了企业的中长期发展。
但绝大多数公司都没有华为那么高的盈利水平和高速成长性，而且华为的股权激励
也存在着诸多弊病，对持股员工的约束太少，比如：员工只要不离职就永久持有股
权，缺乏持续动力收益与考核挂钩不紧密，易造成坐享其成统一的股权难以体现各
业务板块的差异非股东员工的中长期激励未予考虑股权结构不利于资本运作目前华
为内部股数已经超过100亿股，每年每股分红达2元以上，部分员工每年的分红收益
已经达到工资的3倍。
这样强的激励力度一方面促进了公司的迅速发展，但同时也使得许多老员工失去了
奋斗的动力开始混日子，而新员工要获得股权则有着相当高的门槛限制，造成了新
老员工间的分配不公，也背离了华为“以长期奋斗者为本”的核心价值观。
为了解决拉车的人和坐车的人的分配公平性问题，华为对激励方式做出了调整：从
2022年起引入tup（时间单位计划），每期计划周期为5年，前4年递增分红权收益
，最后一年除了获得全额分红收益之外，还可获得5年中股本的增值收益，5年期满
后所有人员退出开启下一轮计划。
从中长期看，随着tup实施范围和力度的逐渐增加，原虚拟受限股收益占总收益的
比重就会逐渐下降，在一定程度上保证了只有长期奋斗的人才（既包括优秀新员工
也包括优秀的老员工）才能持续获益。
华为对股权激励方案调整体现出股权激励的本质：股权激励的根本目的是通过股权
收益留住人才，并不断激发他们的工作热情，从而促进企业的中长期发展。
因而在设计股权激励方案方案时必须保证：以“投劳型”股权为主，“投资型”股
权为辅，避免老员工躺在功劳簿上坐享其成不能只关注员工的历史贡献，对于持续
努力、不断成长的员工，需要在人员、份额、收益上引入动态机制，使收益向持续
努力者倾斜从时间、考核、退出等方面设计完善的约束机制，确保方案能够落地并
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可长久实行

三、任正非如果卸任了，不在华为干了，那么他所持有的华为股
份还是他的吗？

徦如任正非如果卸任了，不在华为干了，那么他所持有的华为股份还是他的吗？？
？？？？

四、华为股票代码是多少

截止2022年7月18日，华为还没有上市，所以不存在股票代码。
华为创始人任正非日前在接受媒体采访时明确表示，华为肯定不会上市，“资本市
场都是贪婪的，从某种程度上来说，不上市成就了华为的成功。
”扩展资料：任正非认为，这种股权结构是华为能够赶超业界同行的原因之一：“
华为的员工也是公司的所有者，因此往往会着眼长远，不会急于套现。
公司的拥有者并不贪婪，因此华为也能留在所享受的位置。
但是，自己不可能永远活着， 也许有一天华为人也会变得贪婪。
”参考资料来源：股票百科-华为

五、格兰仕是全体股份制吗 还有华为 听说是全体股份制
扫厕所的都有股份 十几万一年 真的吗？

格兰仕不是全体股份制，创业初期的老员工肯定有，以及公司高层也有，你刚一进
去，肯定没有股票了。
华为，是员工股份制，但是也不是所以的员工都有股票，新员工一进去就想配股，
怎么可能？一般来说，普通员工，绩效好的，一年后可能会配股，绩效一般的，入
职两到三年才有，当然如果是特聘特招的技术骨干，或专家或高层，一进去肯定有
了。
至于扫厕所的都有股份，那是骗人的，初期是清洁工是华为的，但是现在这些早就
包给外包物业，多以这个现在在说，简直是笑死人啦。
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六、任正非如果卸任了，不在华为干了，那么他所持有的华为股
份还是他的吗？

七、华为的股权激励发展历程

答：华为的股权激励堪称经典。
1、股票激励1990
年，初创期的华为面临着扩大再生产和提高研发能力的双重需求。
而无论是迅速占有更多的市场份额还是通过提高研发投入增强自主产权能力都需要
大笔资金。
起步的华为也有融资难的问题摆在面前。
所以，同时期华为采取股票激励计划，以1元的股票发行价格，按照税后利润的15
%作为红利向内部发行股票。
据文献显示，当时华为的员工工资水平在1万元左右，平均持股在1.5万股左右，每
年股票分红0.7 元/股，年终奖大概在 1 万元左右。
同时，对于年终奖不够派发额的，华为还为员工提供担保进行银行贷款。
2、虚拟受限股2000年，由于网络泡沫危机，华为在接受大量关于服务器、路由器
等系统巨额订单的同时，还面临着老员工懈怠、核心员工出走问题。
为了解决资金和激励问题，华为再次进行调整，实施虚拟受限股，主要强调股票的
增值与分红，激励对象不再享有表决权，同时强调员工离职的激励福利丧失。
该类期权的行权期限以4年为周期，每年四分之一，而且从初创期的全员激励走向
了核心技术员工以及管理层的重点激励方向上。
3、进一步调整后的限制性虚拟股2003年，SARS危机致使通信行业的出口收到严重
影响，同时面对员工出走思科等现象，为了进一步强化股权激励的效果，吸引和留
住核心人才，此次调整后的股权激励计划明确了配股锁定期，即员工3年内不得兑
现，一旦离开期权即作废。
同时兑现比例下降到年1/10的比例。
该计划的实施基本扭转了当时华为所处的困境。
4、饱和配股2008年金融危机大爆发，华为也发生了员工大批赎回所持股票的现象
。
为了稳定人心，吸引人才，华为进一步革新，以员工岗位级别明确持股上限的方式
实施了饱和配股激励计划。
当然，该计划的实施，致使老员工基本已经达到持股上限，没有参加配股。
但是，由于此次股权激励的年利率是6%，明显高于同期银行存款利率，致使老员
工仍然持有公司股权。
基本实现了企业的稳定。

                                                  页面 3 / 4



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

5、TUP计划2022年，由于华为的虚拟股信贷计划遭到主管机构的暂停，面对老员
工工作积极性降低问题，更重要的是为了通过长期激励计划招募更多的西方高管进
行海外扩张。
华为推出了TUP(Time unit
Plan)计划，即每年根据不同员工的岗位及级别、绩效，配送一定比例的期权。
这种期权不需要花钱购买，周期一般是 5 年。
购买当年没有分红，前三年每年分红1/3，第四年获得全部分红。
同时最后一年获得股票增值结算。
然后股票数额清零。

八、在华为工作几年有股票

华为公司没有上市，没有股票，但内部应该有股权。
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