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限制性股票激励恒瑞员工多少股，股权激励时，企业如何
给员工的股权进行定价-股识吧

一、如何确定股权激励的总量和个量

（沈云赫）如何确定股权激励的总量和个量？其实很简单。
一般做股权激励第一年都会用虚拟股，就是虚拟出来的股份，不到工商登记的股份
。
先计算一下公司明年利润能够达到多少。
我们拿出利润的百分之多少出来激励大家会有激励性。
比如：明年达到利润1000万，我们拿出100万激励大家。
如果没有达到目标，我们就不拿出激励了。
至于个量，可以通过海氏评估法计算出每个岗位分值是多少，再除以总岗位的分值
，就知道每个岗位占多少比例的股份。
虚拟出一定数量的虚拟股，比如：1000万元，就虚拟出1000万股。
这样很好解决了，拿多少，怎么分的问题。
但是这个需要精确计算，了解员工的需求。

二、授予限制性股票的股权激励计划的人数有没有限制

没有，只要不超过公司法规定的公司股东人数限制即可。
但一般在制定激励方案时，会对激励对象范围进行考虑，过多或过少都起不到好的
激励作用。
如仍有疑问，可对问题进行补充，满意请采纳！另，股权激励一般是由律师或咨询
公司的人来做的，问题分类放在法律法规项下更为妥当一些。

三、如何确定股权激励的总量和个量

可以由虚股转为实股，关键是看转为实股时的股权来源，是股权转让还是增资扩股
。
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四、世界500强有多少实施了股权激励

股权激励方式，由于其不可比拟的长期性和延续性，相对传统的员工激励体系而言
，是一种深层次的变革...截止道2022年，169家上市公司已经完成授予正在实施。
只不过，即使股权激励方案顺利实施，被激励对象也不一定能够获益。
正在实施的169家公司中，有93家都存在行权价与股价倒挂现象，55%的激励方案劳
而无功，另69家公司获授对象或可潜在收益33.71亿元。

五、股权激励时，企业如何给员工的股权进行定价

首先，要看是虚百股还是实股？所以股权要不要让员工花钱购买取决于股份的属性
。
虚股是不需要花钱购买的。
比如在职分红股份，人在公司时就度有人不在公司时由公司自动收回。
实股、注册股是必须花钱购买的。
原因在于，愿意交钱才能交心所以，如果花钱购买股份，那就有问几个问题是需要
梳理清晰的，第一：企业售答卖股份是否有非法集资的嫌疑？第二个问题是，股份
用什么方法作价。
价值如何？第一个问题可以结合《关于取缔非法金专融机构和非法金融业务活动中
有关问题的通知》，第二个问题可以结合建议采取以下几个属定价方式：1、现值
等利法 2、现值有利法 3、现值不利法希望对你有所帮助，不懂可以私信

六、股权激励政策

1.《上市公司股权激励管理办法》(下称"管理办法")第十二条规定：上市公司全部
有效的股权激励计划所涉及的标的股票总数累计不得超过公司股本总额的10%。
而W公司首期(2006--2008年)限制性股票激励计划第二十三条规定：公司购入的并
用于股票激励计划所涉及的股票总数累计不超过公司股票总额的10%。
2.公司法第一百四十三条规定，公司回购本公司股份并奖励给公司职工的，所收购
的股份应在一年内转让给职工。
3.公司法第一百四十二条规定：公司董事、监事、高级管理人员在任职期间每年转
让的股份不得超过其所持有本公司股份总数的百分之二十五。
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4.实施股权激励的条件《上市公司股权激励管理办法》第九条规定：激励对象为董
事、监事、高级管理人员的，上市公司应建立绩效考核体系和考核办法，以绩效考
核指标为实施股权激励计划的条件。
5.《上市公司股权激励管理办法》对股权激励的实施程序作了规定，可分为七步走
。
（1）、薪酬与考核委员会负责拟定股权激励计划草案。
（2）、股权激励计划草案提交董事会审议。
（3）、独立董事发表独立意见。
（4）、律师出具法律意见。
（5）、独立财务顾问出具独立财务报告(如薪酬与考核委员会认为必要)。
（6）、报中国证监会备案。
（7）、证监会核准无异议后召开股东大会审议。
6.对于股权激励的账务处理问题，财政部财企【2006】67号文(下称"67号文")规定：
公司回购的股份在转让前，作为库存股管理，回购股份的全部支出转作库存股成本
。
库存股转让时，转让收入高于库存股成本的部分，增加资本公积金；
低于库存股的部分，依次冲减资本公积金、盈余公积金、以前年度未分配利润。
因实行职工股权激励办法而回购股份的，回购股份不得超过公司已发行股份总额的
百分之五，所需资金应控制在当期可供投资者分配的利润数额之内。
7.库存股不得参与公司利润分配，公司应将其作为所有者权益的备抵项目反映。
信托财产中的限制性股票在归属前享有由购入股票所带来的一切衍生权益，其所获
收益纳入信托财产。
信托财产中的限制性股票在归属前不享有投票权和表决权。

七、有限责任公司实施股权激励采用虚拟持股的方式

可以由虚股转为实股，关键是看转为实股时的股权来源，是股权转让还是增资扩股
。
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