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上市公司年终奖有多少，财务总监的年终奖金一般是多少-
股识吧

一、年终奖发放标准是什么？

年终奖作为员工奖金的一部分，是员工薪酬所得，属于企业应该发放的范畴，至于
是否发放，发放多少，既要根据企业效益情况，也要根据企业与员工劳动合同、集
体合同而定。
所以不是每个企业年底一定都要发年终奖的。
年终奖，顾名思义是一年年终用人单位所发的奖金，如何发放年终奖以及年终奖的
发放范围和标准？都是企业与员工最关心的话题之一。
对企业来说，发放年终奖不仅是对员工一年努力工作的承认，对为企业作出的贡献
给予奖励；
同时也是为了激励员工继续为企业努力工作，当然也是留住人才的砝码之一。
对于员工来说岁末将至，辛勤工作了一年，总算到了收获的时候，自然希望能获得
一份丰厚的年终奖励，这也是企业对自己全年工作的认可。
年终奖是单位等根据其全年经济效益和对雇员全年工作业绩的综合考核情况、下一
年度发展规划，向雇员发放的一次性奖金。
其中也包括年终加薪、年终双薪、实行年薪制和绩效工资办法的单位根据考核情况
兑现的年薪和绩效工资。
国家统计局《关于工资总额组成的规定》第四条规定：“工资总额由下列六个部分
组成：（一）计时工资；
（二）计件工资；
（三）奖金；
（四）津贴和补贴；
（五）加班加点工资；
（六）特殊情况下支付的工资。
”第七条规定：“奖金是指支付给职工的超额劳动报酬和增收节支的劳动报酬。
包括：（一）生产奖；
（二）节约奖；
（三）劳动竞赛奖；
（四）机关、事业单位的奖励工资；
（五）其他奖金。
”、国家统计局《〈关于工资总额组成的规定〉若干具体范围的解释》第二条规定
：“关于奖金的范围⋯⋯（一）生产（业务）奖包括超产奖、质量奖、安全（无事
故）奖、考核各项经济指标的综合奖、提前竣工奖、外轮速遣奖、年终奖（劳动分
红）等。
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⋯⋯”
由此可见，年终奖是奖金的一种，它是工资的一部分，属于劳动报酬的范畴。
年终奖金分配方案一般由每个用人单位根据企业的生产经营状况自主制订，有在年
初制定的，也有在年未制定的，这属于企业自主管理范畴。
一般来说，如果劳动关系双方在劳动合同或集体合同中未作约定，企业规章制度中
也没有相关内容，企业可以根据本年度的综合经营状况、发展状况以及劳动者个人
年度工作表现决定是否发放年终奖，按照什么标准发放以及发放员工范围等。
也就是说，在既没有合同约定，也没有相关规章制度对年终奖金作出规定的情况下
，企业应当有权选择发或不发年终奖。

二、上市公司一定会发年终奖吗？？

上市公司也有连年亏损的啊，发不发看公司领导的，与上市不上市无关。

三、为什么有些公司年终奖既然几十万

大企业单位，公司部门的老总，每年的年终都会有年终奖的，还是根据全年的销售
业绩来具体分配多少，部门效率好的单位，单位老总，少的几万，多得上几十万，
上百万的年终奖都有。
年终奖在不同的单位有不同的发放形式，除了一般意义上的“红包”外，有的是股
票分红，有的是“双薪”，有的是提成，有的是奖金。
但是.企业在发放年终奖的时候考虑的并不简单，有的目的很明确，就是为了奖励
员工们在一年当中所付出的劳动，但也有一些企业发放年终奖的时候是不得已而为
之。

四、股份制公司年终是如何分红的?

股份制公司年终的基金分红主要有两种方式：一种是现金分红，一种是红利再投资
。
股东可以以三种形式实现分红权：1、以上市公司当年利润派发现金；
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2、以公司当年利润派发新股；
3、以公司盈余公积金转增股本。
根据《证券投资基金运作管理办法》，若投资者未指定分红方式，则默认收益分配
方式为现金分红。
投资者可以在权益登记日之前去购买基金的机构处进行分红方式的修改。
扩展资料：具体分红方法：方法一：化整为零，将年终奖金平摊到各月中发放，而
不采取一次性发放的方式。
例如月薪1800元，年终奖25000元，若按传统做法，那应缴纳的个人所得税为(25000
-200)×15%-125=3595元。
如果选择年终奖分摊至每月发放，则变为25000÷12+1800-2000=1833.33元，因而所
缴纳税款为(1833.33×10%-25)×12=1959.96元，相较于传统形式节约了3595-1959=16
36元个人所得税。
不过该方式是将原本在年终时发放提前到年初开始分月发放，一定程度增加了企业
的资金压力和成本。
然而若采取今年的奖金来年发放，那么对企业和个人将是一种双赢的局面，但这种
方式要建立在来年企业的资金和存续情况相对稳定的前提之上。
方法二：一分为二，这是最简单最有效的方法，既不需要改变企业原有的奖金发放
制度也不会增加任何成本。
可将年终奖拆分为13月工资和年终奖两部分，以月薪10000元，年终奖70000元为例
，按正常缴税方式可知，年终奖70000÷12=5833.33元，适用20%征税率，因而所缴
纳税款为70000×20%-375=13625元。
用“一分为二”的方法，便可将70000元的年终奖定义为发放“1.2万元的13月工资
”以及“5.8万元年终奖”，则年终奖58000/12=4833.33元，适用于15%的征税率这
一档，应缴税13月工资税金(12000×20%-375)+年终奖税金(58000×15%-125)=10600
元，节约税金13625-10600=3025元。
方法三：零头递延，这个办法主要就是为了避免上文中提到税前多，税后反而少的
现象。
所谓零头递延，即对计算出的商数和税率临界点相差不多的年终奖，采取零头滞后
一个月发放。
如年终奖62000元，计算出的商数得5166.67元，适用于20%的税率，因此个人所得
税为62000×20%-375=12025元。
如果将2000元奖金递延到下月作为工资发放，而本月只发60000元年终奖的话，所
计算出的商数为5000元，适用于15%的税率比例，个人所得税60000×15%-125=8875
元，另外的2000元可得2000×15%=300元个税，合计缴税8875+300=9175元，节约税
金12025-8875=3150元。
四、最后一种办法叫奖金费用化，即以发放有价证券等代替现金形式。
在一些股份制企业里，公司在年终会给业绩优秀的员工配发股份，参与公司分红。
这样一来，部分企业高级白领十多万的年终奖金就需要缴纳30%-45%左右的税率，
而利息、股息、红利都只适用20%比例的税率，显然比传统方式优惠得多了。
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参考资料来源：奖金多一元缴税可能多几千
年终奖节税方法参考资料来源：股票百科-分红

五、财务总监的年终奖金一般是多少

一般情况下，小企业的，其年终奖金可能是1万元左右，大企业其年终奖金可能是
几万元至十几万元，若是正规集团公司或是上市公司，其年终奖金可能上百万元。

六、北京东方雨虹有没有年终奖？大概和工资的比例是多少？

年终奖一般分为两个部分，第一部分是固定的，就是整个公司都发这么多钱，也可
能按照年限不同来区分；
第二部分就不固定了，按照公司的业绩来看，一般完成任务了就是一年工资的10%
。
1、北京东方雨虹防水技术股份有限公司，股票简称：东方雨虹，股票代码：00227
1，拥有行业国家认定企业技术中心、博士后科研工作站，在中国建设12家生产基
地，主营建筑防水业务。
2022年销售各类防水卷材过亿平方米，防水涂料近20万吨，防水施工面积近3000万
平方米。
公司旗下品牌雨虹、卧牛山、天鼎丰、风行、华砂，投资涉及非织造布、建筑节能
、砂浆和能源化工等多个领域。
2、旗下产品北京东方雨虹防水技术股份有限公司作为系统防水解决方案的提供者
，将各种雨虹专项防水系统成功应用于包括房屋建筑、高速公路、城市道桥、地铁
及城市轨道、高速铁路、机场、水利设施等众多领域中，特别是在人民大会堂、国
家粮、棉库以及鸟巢、水立方等85%以上的奥运场馆等国家标志性建筑和大量高铁
、地铁等国家重大基础设施建设项目中，发挥了东方雨虹防水系统优良的应用效果
。
在民用建筑领域，东方雨虹同诸多大中型地产商、建筑企业、家装公司建立了长期
战略合作关系，构筑了遍布全国的工程和零售渠道网络，随着国际化战略的实施，
公司生产的优质防水产品已远销七十多个国家和地区。
北京东方雨虹防水技术股份有限公司于2008年成功上市，股票简称：东方雨虹，股
票代码：002271。
成为中国建筑防水行业首家上市公司，翻开了企业和中国建筑防水业发展崭新的篇
章。
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3、发展前景随着国家高速铁路建设的迅猛发展，为高铁工程提供可靠的防水系统
成为国内防水企业的重大课题。
东方雨虹于2005年成立了高速铁路专项防水系统研发小组，是国内最早系统研发该
课题的企业之一，研发的RBW-801铁路桥涵专用防水系统及全自动热熔施工展铺应
和技术，已成功应用于多个高铁项目中，多项技术填补了国内空白。
“雨虹”喷涂式桥面防水系统包括：SPUA-351喷涂聚脲弹性涂料及配套材料、SM
MA-381喷涂型甲基丙烯酸甲酯涂料防水系统和自动化施工应用技术，相关产品经
鉴定达到国内领先水平，该系统是东方雨虹防为高铁建设作出的又一贡献。
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