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怎么看上市公司薪酬占比⋯怎样查看股票的详细情况
行业均值 同行占比-股识吧

一、如何确定企业的薪酬水平

在实践中，企业的工资水平和以下因素相关：&nbsp；
1. 整体薪酬水平和行业薪酬水平；
这是企业工资制定首先要考虑的因素2.
公司特有的企业文化和战略决定的薪酬战略；
不同的企业采用不同的薪酬制度，有的追求公众的公平感；
有的突出个人的成就。
一个企业的不同阶段也可以采用不同的薪酬战略。
3. 企业可以承受的限度；
4. 其他因素总之，企业的工资水平取决于企业内外的大小环境，需要慎重考虑，统
筹安排。

二、怎样查看股票的详细情况 行业均值 同行占比

比如炒股软件 f10页面可以了解公司的相关信息.产品。
和同行业占比情况。
谢谢

三、如何看懂银行流水和三大财务报表

银行流水很容易看，打银行明细单就看得出来了，进出钱多不多，大不大三大会计
报表这个就要专业一点了，通过各种比率核算

四、如何对企业员工的年度薪酬数据进行统计分析

1.通常说企业要有竞争力的薪资体系；
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2.确认一下你们薪资分别宽带薪酬和窄带薪酬；
3.一般设计原则为：劳动互惠、内外公平、能力开发、支付效率、层次需求及激励
性；
4.我们薪资组成部分：硬薪酬（工资）+软薪酬（培训、社会资源等）+福利；
5.分析也要根据岗位说明书及工作性质来分析；
6.通常我们会用期望理论、成就动机理论、认知评价、公平理论及双因素理论来分
析。

五、如何查上市公司一年中所支付的员工工资总额？

只看资产负债表是不够的啊 资产负债表上面只显示的是应付职工薪酬的余额
当月要是计提500 发放400 那么在上月的基础上只增加了100 这怎么能够体现总额呢

六、如何对企业员工的年度薪酬数据进行统计分析

资产负债表流动负债栏目（靠右）应付职工薪酬账户，不过这个地方太模糊，要看
看附注里面对工资支付具体方式的阐述，比如每期工资发放，算做工资薪金的奖励
报酬培训旅游，还有配给奖励的股票股权之类的，特别重点看看高管的工资构成。
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