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江苏鼎胜新能源材料股份有限公司工作怎么样江苏恒新能
源科技有限公司怎么样？-股识吧

一、江苏百高新材料科技有限公司怎么样？

江苏百高新材料科技有限公司是2022-08-11在江苏省无锡市滨湖区注册成立的有限
责任公司，注册地址位于无锡市滨湖区胡埭镇陆藕路21-5号。
江苏百高新材料科技有限公司的统一社会信用代码/注册号是91320221MA1Q2PL99
U，企业法人唐晓君，目前企业处于开业状态。
江苏百高新材料科技有限公司的经营范围是：新能源材料的研发；
黑色金属铸造；
金属模具制造；
机械零部件的研发、加工、修理、销售、技术咨询、技术服务；
自营和代理各类商品及技术的进出口业务。
（国家限定企业经营或禁止进出口的商品和技术除外）。
（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）。
本省范围内，当前企业的注册资本属于一般。
通过百度企业信用查看江苏百高新材料科技有限公司更多信息和资讯。

二、江苏鑫风新能源开发有限公司怎么样？

江苏鑫风新能源开发有限公司是2022-09-14在江苏省南京市建邺区注册成立的有限
责任公司，注册地址位于南京市建邺区双闸路98号海峡城海峡云科技园02栋621室
。
江苏鑫风新能源开发有限公司的统一社会信用代码/注册号是91320225MA1R5XRL4E
，企业法人陆勇，目前企业处于开业状态。
江苏鑫风新能源开发有限公司的经营范围是：风电新能源技术研发、技术咨询、技
术服务、技术转让；
风力发电、电力系统及电气设备的技术服务；
电力工程施工、发电机组安装、调试、维修；
复合材料的研发、生产、销售。
（依法须经批准的项目，经相关部门批准后方可开展经营活动）。
本省范围内，当前企业的注册资本属于一般。
江苏鑫风新能源开发有限公司对外投资1家公司，具有0处分支机构。
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通过百度企业信用查看江苏鑫风新能源开发有限公司更多信息和资讯。

三、江苏长园华盛新能源材料有限公司怎么样？

简介： 2022年11月25日，公司名称由“江苏华盛精化工股份有限公司”变更为“江
苏华盛精化工有限责任公司”。
2022年5月10日，公司名称由“江苏华盛精化工有限责任公司”变更为“江苏长园
华盛新能源材料有限公司”。
法定代表人：许兰杭成立时间：1997-08-04注册资本：7500万人民币工商注册号：3
20582000033509企业类型：有限责任公司公司地址：江苏扬子江国际化学工业园青
海路28号

四、#江苏塔菲尔新能源科技股份有限公司#怎么样？

五、江苏恒新能源科技有限公司怎么样？

辽宁恒辉新能源是专门做秸秆综合利用和炭基绿色农业循环，生物质能源这块的，
相关资料显示，他们的技术还荣获了国家20余项专利。

六、江苏九鼎新材料股份有限公司待遇怎么样

一般人去面试基本都通过，因为这家公司在当地根本找不到人，待遇吗？你要都多
少他也会基本答应你，但是平时只能拿3000�4000，其余说是到年底按照工作成绩
来拿，但很多人根本就做不到年底。
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七、江苏源盛复合材料技术股份公司的福利待遇怎么样？请说的
详细一点

那要看你是在哪个职位了 如果是操作工的话，工资待遇还可以，基本上综合工资
都过3000，尤其是拉挤车间的老员工，都在4000左右，如果加班多的话，过5000也
有的，我记得最忙的时候，拉挤领班工资+加班费+产量奖金是过6000的（他们的
公积金交的很少，就2、300块钱），不过他们的加班费很少，他们是按苏州最低工
资标准（2022年苏州最低工资标准是1140，我估计你们还不懂怎么算加班费吧下面
给个公式给你）来算加班费的，即使周日加班算两倍也比正常上班要少，平时加班
就更少了，在苏州我知道的厂里面，就只有它这一间厂是按最低工资标准算的，这
厂也真是个奇葩。
加班费算法，他们是一个月算上21.75天班，一天算8小时，这样算加班费就是：
1140÷21.75÷8＝6.55 平时加班算1.5倍，周末加班就算2倍，
平时加班：6.55×1.5＝9.825（元／小时） 周末加班：6.55×2 ＝13.1 （元／小时）
周末8小时就是：104.8元（全苏州最低的，因为不可能会有更低的，呵呵） 如果是
去做技术的，刚毕业可以去混个工作经验，长做或想着赚钱的就建议你不要去去了
，他们的技术人员就有一个是超过8年的，剩下的两三个要么刚毕业，要么刚毕业
一两年，能做8年是因为人家本身是苏州人，其实最主要是 人 家 有 年 底 分 红 的
，新来技术人员转正后一般就是3000左右，而且没有加班费（你以为不用加班吗，
有这样的厂吗？），不过你加班多了也可以申请加班费，不过之前的加班就不会给
你算了，他们会让你留着调休的。
如果是经理级别的，我说的是手下有小弟的经理，不是经理+小弟+杂役都是一个
人的那种经理，最低的都接近5000，进一步的5000多，再好一点的是6000多，一般
年终奖1万上下，好一点的就不知道是多少了 还有注意的是，加班费自己要算的清
清楚楚，人事部算的加班费基本上个个月都是错的，多算了下个月扣回来，少算了
不会通知你，下个月也不会补给你 另外千万不要相信这几句话： 好好干，不会亏
待你的（有一次就是这样骗我们上夜班的，说不会亏待我们，上完夜班才告诉我们
没有夜班费，还说让我们多上夜班，上多夜班后再给我们申请夜班费，有木有这么
坑爹的） 好好干，我们会给你涨工资的（10月别人涨工资了，他会跟你说按公司
规定，过年后给你涨工资，11月别人又涨工资了，他还是跟你说按公司规定，过年
后给你涨工资，过年后，你该干嘛就干嘛去吧） 好好干，会给你发奖金的，（6月
说10月发奖金，10月说发不了，要11月发，11月发不了，说12月发，12月又发不了
，说过年前发，腊月30了说发不了，过年后发，过年了，年终奖+奖金一起给你发
，你年终奖和奖金都比别人少，但是两者加起来你又比别人多了，有木有更坑爹，
有木有啊） 另外要提醒的是千万不要通宵加班，一般人加通宵（白天+晚上）后第
二天休息，第三天才正常上班的吗， 就是说你缺席了一天，缺席的这天如果你请
假的话，要扣一个全勤奖300元（300元其实是你工资，不是公司另外的奖金，这厂
的工资是：最低工资1140+全勤奖300+什么环境津贴，岗位工资一堆的东西），他
们是请假也算缺勤的，不管是不是年假，年假知道吧，不知道百度去，这样就是你
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上一个白天班+通宵加班的钱都还不够扣钱，你还要倒贴人家钱，如果不请假，就
当你缺勤，扣钱更多，奇葩吧，没见过吧，
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