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美团股东持股是怎么操作的－－持股超5%的大股东减持
为什么不公告-股识吧

一、我们是有限公司股权转让，有三个转让行为，三个股东的部
分股份要转让给其他人员，增加股东.需要些什么手续...

第一，公司的老股东要召开股东会议（当然会议就是个形式，可以不开），做出同
意三个股东转让部分股份的决议，决议中要写明转让的股份数量、新增股东的姓名
等第二，老股东和新增股东之间签订股权转让协议第三，新老股东一起重新制定公
司章程第四，重新选举董事会或执行董事到工商局需要提交：股东会决议（关于同
意股权转让）、股权转让协议、股东会决议（关于修订公司章程）、股东会决议（
关于选举新的董事会或执行董事）、新的公司章程。
还要填写一些表格，这些表格各地工商局都有些区别，还要你去工商局领取或网上
下载另外，不清楚你们公司的性质，如果是私企，上面四步应该可以一次性办完。

二、餐饮业如何实行员工持股计划

可以规定一股 的额数一万或者五千，这就有老板定了。
比如说经理可以入五股，主管可以入三股，服务员可以如一股，这样既让员工持股
又能留住好员工

三、投资股权怎么操作的？？？？

第一步，寻找和评估项目，搞投资，总得先知道投什么，值不值得投。
第二步，尽调。
这一步是通过专业能力去判断项目是否有可操作性，是否理论上投资成功。
即使第一步项目上门，告诉你多么能赚钱，未来会成为bat，但还是要通过三方或
自己公司的有关部门，做更深入的调查和研究的，毕竟，pe不是玩的几万块的生意
。
第三步，决策。
搞不搞？怎么搞？依托前面调查分析，几个人坐一块，谈谈意愿，合作、退出等这
些事主要投资人要先商量清楚。
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第四步，搞。
跟项目谈好投资内容，股权分配、收益分配、回购和退出机制等等。
商量完了就该注资了。
第五步，投钱。
这部分钱主要投资人或者机构公司要拿出大部分或者主要部分，以便让企业
确定你有能力投资人家，毕竟如果人家
项目足够好，那么多私募股权投资机构，抢着投资的也是有地。
投资人和机构没有傻的，自己出一部分确认项目就行了，基金钱，最好还是从社会
上募集，私募比较针对特定人群。
比如我们找的项目，我们准备出30%，剩下的70从社会上募集就好了，没必要全部
占用自己的资金。
这一步在第四步前后不定。
第六步，注资。
钱给企业 ，让企业去发展。
第七步，退出。
企业赚钱了，回购股权，或者企业倒闭了，清算 退出。
或者其他各种情况，投资人退出。
都算结束。

四、

五、在群里怎么弄股东啊，股东有是什么？

股东就是要拿钱出来为群搞高级的
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