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股票归属后怎么变现——如何制定企业高管人员的薪酬-
股识吧

一、离婚女方与小孩断绝关系不负责抚养费怎么写离婚协议书

~~~如果没打算一起过到老 为什吗要结婚生子 生了在离婚 难道你对象或者是你
命只剩半条了 才为对方考虑离婚的？？如果没 还是将就的过吧 大过年的说离婚
你牛

二、资产负债表能了解的基本信息有哪些

企业的资产有多少负债有多少。
如 有多少存货啊 有多少流动资产啊。
。
欠了别人多少钱啊，欠了多少税啊。
注册资金是多少啊。
有没有追加资本啊等等， 有数据的科目都是可以了解到的信息。

三、日本人如何理财

根据《婚姻登记工作暂行规范》第六章“离婚登记”的规定，当事人办理离婚登记
手续时应当持有离婚协议书，协议书中载明双方自愿离婚的意思表示以及对子女抚
养、财产及债务处理等事项协商一致的意见。
离婚协议书内容至少应包括：⑴双方自愿离婚的意思表示；
⑵子女抚养；
⑶财产处理；
⑷债务处理。

四、婚后买房子，单方面一个人出资买房子，要怎么样
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任何人婚后所购买的商品 物品，基金，股票及房产都属于夫妻共同财产

五、离婚协议书怎么写？

根据《婚姻登记工作暂行规范》第六章“离婚登记”的规定，当事人办理离婚登记
手续时应当持有离婚协议书，协议书中载明双方自愿离婚的意思表示以及对子女抚
养、财产及债务处理等事项协商一致的意见。
离婚协议书内容至少应包括：⑴双方自愿离婚的意思表示；
⑵子女抚养；
⑶财产处理；
⑷债务处理。

六、日本人如何理财

这个四口之家的每月收入是30万日元（净到手金额），扣除每月的房贷5万日元，
生活资金只有25万日元，这在日本，对于一个四口之家是只能达到维持基本生活的
标准。
可是为了儿子的入学祝金、以后孩子们的学杂费不存钱怎么能行？再加上，电视、
报纸每天谈养老的问题，宫本太太甚至都开始担心养老金的问题了。
虽然宫本先生说“现在都很紧张，哪里有钱储蓄！”，最后，这对夫妇还是决定请
专家帮助制定《财务规划》。
在日本，大多数的金融机构设有“生活规划”、“财务规划”这样的服务项目，由
持有执照的财务规划师为客户量身定做生活或者财务计划。
近些年，因为日本人均收入的连年减少，加上养老问题成为备受社会关注的话题，
年轻人也开始感到财务和将来养老的压力，定制《生活规划》、《财务规划》的人
群从1930年代的向年轻人群推移，越来越多的年轻人开始做规划。
一般，日本的财务规划师会要求客户先做好自己真实的“财务报表”给他，然后同
客户一起分析制定一份最适合自己的《财务规划书》。
现在，较流行的规划方法是：资金三分法就是将资金分成：流动资金（紧急预备）
、使用预定资金、生利性资金。
流动资金主要是为了防备生病、受伤、灾害等突发的急事而准备的资金，要求是可
以马上变现的。
所以这笔资金可以以活期存款、定存、短期的定期、MRF、MMF等的灵活的方式
储备。
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从金额上来说，一般建议是月平均生活费的6倍（约100万日元左右）。
使用预定资金，主要是指有计划在5年内或者数年后使用的资金，例如买房或买车
计划、3年后子女上大学所需的学费等，根据个人具体的“生活规划”来的。
特别要说的是，如果现金资产呈负增长的家庭，需要预备可能用来补贴到生活费的
一笔资金也是归属到使用预定资金的范畴里。
这笔资金的投资可以偏向于中长期的回报较高点的金融产品，例如：定期存款、累
积型定期存款、国债、财形储蓄等等。
但是仍然要注重本金的安全性。
在日本，有政府牵头，企业执行的“财形储蓄制度”，就是企业同雇员约定好每月
定期从薪水中提取一定的金额（由雇员决定自己的金额）存到银行，以“累积定期
存款”的方式计息，这部分薪水就可免除所得税，有些银行还提供高于个人客户的
特殊利率给这个产品。
所以，“财形融资”是使用预定资金的首选投资方向。
生利性资金，是指预计10年不会使用的资金。
一般这笔资金主要是用来养老、交子女学费的。
这笔资金可以用来进行长线产品的投资，赚取更高回报。
这笔资金的有效利用是关键，具体在投资回报的比较之下，从实际情况来看还是将
这笔资金投资于股票、基金、债券、外汇等高收益的金融产品的人居多。
但是专家还是建议设定金额的上限，保证有部分的余剩资金，以备万一的使用。
资产三分法在日本是被较为广泛接受和广泛使用的理财基准。
例如在选择投资哪个金融产品时，要先定好自己选择条件，诸如资金的可投资期限
、资金的类别（三分法中的那一类），期待的回报率等等，这样有助于缩小筛选的
范围，便于尽快地决策。
同时这种方法也是被认为可用于“自我管理”的较有效方法。
希望对中国的读者们也有一定的借鉴意义。

七、如何制定企业高管人员的薪酬

目前企业高管进行激励的时候，在操作层面上至少要解决六个方面的问题。
第一，激励总量的测算。
总量应该达到什么样的量，你拿出多少股权价值激励高管，这里面就包括我们基础
量的测量，根据现有状况的修正数据，以及同行业的案例。
这个时候也就是说要以企业价值增长为基数，进行评估以后，最后我们算出企业的
高管应该分享多少价值。
在企业的整个价值增值的过程当中，你应该分享多少。
先把总盘子算出来，这是现在我们做的一个工作。
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从总量上应该对企业高管、整个团队如何进行激励。
最近我们也做出了一套方法，包括我们如何来计算管理上的贡献。
如何使管理上的贡献比同行业具有更大的价值，这个价值你应该分享多少。
这就涉及在人力资源上必须要解决的问题，所以管理上的贡献对现有的企业价值减
去企业原有的价值，你管理的贡献我怎么计算呢?要计算企业现有的价值，减去企
业原有的价值，再乘上企业的平均发展速度。
这样的话我们可以计算出企业的管理层，我们有一套公式进行计算。
最后计算出你应该拿多少，比如说企业的激励股权占总股本的6%，怎么计算出来
呢?各个行业我们提出一套计量方法出来。
第二，激励对象。
你如何来确立激励呢?这个也是我们在操作层面上所面临的第二个必须要解决的问
题，企业的激励对象如何真正的激励那些为企业创造价值的核心的人才。
这里面就涉及到激励对象的确立，一个是从职务层次来讲。
另外一个是怎么衡量你属于企业最能创造价值的人才，什么是核心人才，这些核心
人才对企业未来战略性的发展和现实的发展会做出什么样贡献呢?我们来确定究竟
是激励高管，还是其他的。
所以我们建立一套叫激励对象的价值评价模型，这个价值评价模型包括职位的重要
性、职责的难度、职业道德、知识与技能然后来评价，要对激励对象进行定量化。
第三，单个员工激励量。
要建立一个科学的评估工具对每一个激励对象进行评估，这里就要对他本身的激励
对象价值和贡献进行评估，这样的话才能确定配股额，我给你配多少。
这个也是通过一套计算体系计算出来，每一个高管，每一个核心人，他应该占总激
励股本里面占多大的比例，这是我们所讲的第三个方面。
第四，激励方式。
激励方式包括很多，包括是期权激励、限制性股权激励、你采用什么样的股权激励
方式要根据企业的特点和行业的特点来选择你采用什么样的激励方式进行。
第五，股权的来源。
我们说激励对象的股权来自哪儿，也就是说尤其是你上市后流通的股票从哪里来的
问题。
实际上来讲，这要研究整个企业的股权激励，现在来讲无非是三种方式，对于不同
的模式，针对不同的公司和不同的产业，他的选择模式是不一样的。
哪些企业可以通过回购的方式，哪些通过协议回购转让的方式，根据人力资本来确
定股权的方式。
第六，股权究竟归属于谁。
整个股权归属到个人，再自由变现。
尤其是现在很多上市公司，大家最近看到一个很重要的现象，我们很多高管主动辞
职迅速套现。
这种现象对企业危害是非常大的，在这样的条件下你未来的股权究竟如何变现，在
变现的时候中如何保证企业的业绩增长，这个也需要建立一套管理流程体系。
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你变现的过程必须要有一套程序，现在我们的上市公司是没有程序的。
这就导致很多，我们所讲的企业经营者钻政治的空子，最后由于他的套现行为牺牲
的企业的常青地。
你必须要规范，如果不进行规范话，中国的很多上市公司一到套现期，那就是整个
企业业绩的下滑期。
或者一到套现其是整个股价非涨期，这对整个资本市场的冲击以及对我们企业持续
的业绩会产生重大的影响。
你都要在程序上、制度上、机制上进行制度的设计，他的股权归属究竟应该怎么办
我们又要跟《劳动合同法》配套。
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