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印度传媒上市公司如何判断~如何识别真假风投系P2P平台-
股识吧

一、如何识别真假风投系P2P平台

风投的进入曾经也是许多投资者的“安心丸”，一方面风投的进入会增加平台的资
金，为平台带来人气，另一方面，由于风投在投资前会对P2P平台进行尽调，因此
为投资者把了一道关。
不少投资人都说，风投平台也不安全。
从去年的上咸BANK，到前不久的融易融，到最近的国湘资本，都是宣称获得A轮
投资的平台，结果都出问题了，感觉所谓的风投水分好多，风投成了蒙蔽投资者的
一种手段了，今天，我就来说说怎么能辨别真假风投。
1、 查询工商系统 查询工商信息，这种最准确无误，谁说假话吹牛都没用，还有其
它的一些整合工商查询、商标查询、失信/被执行人查询的工具，在使用上比工商
系统方便了很多，但有些信息会有延迟，准确无误的还得是工商系统。
2、 媒体验证 如果是最近获得的投资，工商系统是不会显示的，那么可以通过搜索
引擎来验证，假如某平台宣传获得了B轮5000万美元融资，使用搜索引擎搜索”平
台名称+B轮”，如果能搜出来各主流媒体的报道，那真实性相对较高，各位投资
人可随便找个获得投资的平台试验，如果报道的媒体很少，那一定要小心了。
还有在创业邦、投融界等投融资平台上也会有记录，也可以去这些网站查询，可靠
性较高。
3、 风投官网 如果是知名风投，投资的金额也较大的话，一般会在官网上公布出来
，但很可能一些金额较小的投资，风投机构不会公布出来。
4、 上市公司公告 如果投资方是上市公司，那么是一定会发布公告的，可以去公告
里查询，如果找不到，可以找平台方咨询，或者在上市公司官网找到联系方式，直
接确认。
5、 投资方重要人物是否出席发布会 如果投资方是实业企业，可能不会发布公告，
除了方法2外，可以查看发布会上投资方是否有重要人物出席，比如董事长，分量
够重的高管等，如果有重要人物出席，则基本可判定真实性。
判断一个平台要从从成立时间、实缴资金、业务能力、实力背景等方面对平台进行
全面了解。
对于成立时间短、收益过高、自融、资金池的企业需提高警惕。
最好能够实地考察一下，我当初选木融宝的时候就是这样，抽查一些标的详情，了
解借款人背景，调查借款人的背景、经营状况和现金流，看看借款合同、红本、公
证书、打款记录等等。
自己实在没有条件去实地考察，就委托当地可靠的投友或者朋友去考察。
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二、印度的股票市场怎么样严格落实退市主体责任，坚决做到‘
出现一家，退市一家？

不知道是否印度的股市管理的有多规范，这个国家的规模很大，股票市场的体量应
该也不会小。
至于要严格落实退市主体责任，坚决做到出现一家退市一家，应该这么说，每个国
家都有自己的管理方式，在印度上市的公司都应该遵守印度关于上市公司的法律责
任。
怎么上市？怎么退市？都会有具体的标准。

三、怎么从一个公司的名字上辨别是不是上市企业

没办法辨别。
。
。
只能收只有公司是股份有限公司，才可能是上市公司，但是并不是所有的股份公司
都是上市公司

四、上市公司业绩怎么看 如何判断上市公司业绩的好坏

上市公司公司质地的好坏主要从三个层面进行分析：盈利能力、盈利质量及偿债能
力，在爱股说数据分析平台评判公司质地的好坏就是按照这三个层面进行甄别，同
时辅以运营能力及管控能力进行综合评价。
公司质地的好坏分为三个层级：公司质地较好、公司质地较差及公司质地一般，它
们之间的逻辑关系如下：公司质地定义表在这里，公司盈利能力、盈利质量及偿债
能力通过相互组合，构成了评价上市公司公司质地的逻辑关系，例如公司质地较好
的定义，必须是盈利能力强或者较强、且盈利质量好或者较好、且财务状况稳健才
可称之为公司质地较好；
而公司质地较差，必须是盈利能力弱或者较弱、且盈利质量差或者较差、且财务风
险高或者较高才可称之为公司质地较差；
而除公司质地较好及公司质地较差以外的上市公司股票统统划归为公司质地一般。
投资者可能会问：如何获知上述公司质地的相关评价？大家可以到爱股说网站公司
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简报首栏处，找到盈利能力、盈利质量及财务风险等评价标签，或是通过一键诊股
获得。
当然投资者可以按照这些标签结合依据上述公司质地定义表得出结论，如果用户对
这些评价标签有疑虑，还可以点击评价标签弹出指标数据图所展现的可视化数据。
而如果想进一步了解这些指标发生变动的背后原因，则应该选择盈富分析功能对各
指标层级变动的逻辑内在因素进行研究。
==数据摘自爱股说

五、急需要一个关于文化传媒公司的企业文化，哪位高人帮帮忙
吧~~！

企业文化和企业形象：企业文化和企业形象是关系到企业生存与发展的一个重要的
观念。
近年来，企业文化的建设、企业形象的树立越来越受到众多企业的重视，并且发展
出了概括和传播企业形象识别系统（CIS）。
企业文化就是企业在发展中形成的一种企业员工共享的价值观念和行为准则。
企业文化提出，仅有十余年的历史。
1982年，美国的迪尔和肯尼迪出版了第一本系统探讨企业文化的权威之作《企业文
化枣企业生存的习俗与礼仪》，立即传播到世界各地，影响深广，各国企业纷纷掀
起一股"文化热"。
企业文化的重要特征：1、必然存在，普遍存在一个企业，将一定数量的劳动者聚
集在一定的工作场所中，为企业的经营和发展的目标而工作，企业的经营和发展的
目标须让企业员工所了解；
同时为了使企业保持正常的工作秩序，企业内部必然会发展出一些列整和员工行为
、观念的规范和判断这些行为和观念的标准。
由此形成在企业内部由员工共享的符合企业经营和发展需要的价值观念和行为准则
，无论它们是经过、提炼与概括的，还是松散地体现在企业的日常生活中。
因此，可以说：有企业，就有企业文化。
2、鲜明的功利色彩 企业文化不是自发形成与员工中的撁窦湮幕瘮，而是有企业经
营管理者根据企业经营、管理、发展的需要而有意创造、贯彻或者引导的一种挢橹
幕瘮，任何一个企业的企业文化，都是为企业的特定目标服务的，因此，不可避免
地具有鲜明的功利性。
3、员工的价值需求企业文化不仅是企业经营管理者的需求，也是员工的一种需求
。
现代企业既是人们工作的场所，又是人们生活的场所。
在人的一生中，工作占据了人们生活中近1/3的时间，人们有理由希望工作本身具
有 意义，希望在工作中实现自己的价值，并且希望这种意义和价值能够一某种价
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值观和标准来判断。
撃阊≡窳艘患移笠担阃币惭≡窳艘恢稚罘绞綌。
因此企业文化虽然带有一定的功利因素，却是人类不可少的社会目标。
4、不具有通用性 每一个企业都有自己独特的环境、条件、发展目标、经营管理方
式、发展历程和文化传统，在这些因素之上，形成具有本企业特点的企业文化。
因此企业文化并没有什么固定的模式，也没有定量的指标，不能在不同的企业之间
通用。
企业文化的要素：1、企业的环境
指企业的性质、经营方式以及企业与外界的联系等等。
2、价值观 企业内部成员对某件事物判断的一致认识，是企业文化的核心。
3、英雄 企业中的英雄是他人的榜样和敬重的对象，他们的一言一行都体现了企业
的价值观念。
英雄是企业文化的一种象征，企业传奇般的创办人，企业的劳动模范，企业的优秀
的员工，都是企业英雄的表现形式。
如果没有英雄，企业文化就会因缺乏凝聚力而肢解。
4、仪式 仪式是一种活动，把企业中某些生活戏剧化、固定化、程式化，以宣传企
业的价值观念，强化企业文化。
抽象的价值观通过仪式的体现变化为有形、可见的东西。
5、文化网络
指非正式信息传递的主要渠道，它不用来传递官方的信息，而是用来传递文化信息
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