
股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

新三板股权激励如何定价－－公司准备上新三板，内部股
权激励发行价为2.5元每股。请问挂牌及转板后每股价格分
别可能会去到的价格范围-股识吧

一、新三板股权激励的价格可以低于上一轮定增的价格吗？

根据你的提问，经邦咨询在此给出以下回答：目前的法律法规等规定并未对新三板
的定增价格做出具体规定，并不像上市公司一般，如要求向符合条件的少数特定投
资者非公开发行股份的行为，规定要求发行对象不得超过10人，发行价不得低于公
告前20个交易市价均价的90%，发行股份12个月内（认购后变成控股股东或拥有实
际控制权的36个月内）不得转让。
新三板的定增价格一般为企业和投资方之间协商确定。
梳理已经挂牌新三板企业，企业在描述定增价格的参考依据时的描述基本都是为“
本次股票发行价格综合考虑了公司所处行业、公司成长性、经营管理团队建设、每
股净资产、市盈率等多种因素，并与投资者沟通后最终确定。
”“询价式定增”也是确认定增价格的方案之一。
《全国中小企业股份转让系统股票发行业务细则（试行）》（股转系统公告[2022]
49号）第十七条、第十八条规定了企业定增，未确定具体发行对象的，“挂牌公司
及主办券商可以向包括挂牌公司股东、主办券商经纪业务客户、机构投资者、集合
信托计划、证券投资基金、证券公司资产管理计划以及其他个人投资者在内的询价
对象进行询价，询价对象应当符合投资者适当性的规定。
”以上就是经邦咨询根据你的提问给出的回答，希望对你有所帮助。
经邦咨询，17年专注股改一件事。

二、公司准备上新三板，内部股权激励发行价为2.5元每股。请
问挂牌及转板后每股价格分别可能会去到的价格范围

5-10块左右吧

三、激励股权如何定价最合理
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股权激励的核心目的是为了能够使得公司的利润上升，骨干员工收益增加。
因此，将激励股权定价与目标达成状况挂钩是最好的。

四、关于新三板公司的股权公允价值如何确定

新三板股票在期末按公允价值计量的难度较大，建议按成本计量，同时期末考虑按
照《企业会计准则第22号——金融工具确认和计量》第四十一条的规定考虑其减值
问题。
如果目前被投资方持续盈利，预计未来现金流量的折现值仍为较大正数，则减值的
可能性相对较小。

五、如果做股权激励的话，拿出多少股权？如何定价 ？

你问公司要财务报表，用2022年的净利润除以总股本得到每股收益。
再用你的股权激励的价格除以这个收益，低于20你就有赚。
现在新上市的公司怎么市盈率也有30倍。
但是这也取决于公司能否上市成功，你还要看公司上市成功的几率，越高则估值越
高。
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