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金唐软件股份有限公司待遇如何-北京中科创达软件股份
有限公司怎么样？每年大概可以涨多少工资、周围环境怎
么样-股识吧

一、山东华软金盾软件有限公司怎么样 待遇怎么样？

说的好听，做到很少；
公司销量上不去，我认识一个销售经理（负责整个省的），差旅费时常报不出来。
多了解一些人，就会比较清楚。

二、上海金仕达卫宁软件股份有限公司待遇怎么样？？？到底是
个什么样的公司？发展的如何？

今天刚去面试过，公司很破，连个像样的会议室都没有。
第一次去面试的时候说好是行政专员的，第二次去复试的时候居然就变成销售了，
而且居然电话中不告知，这是人事的不负责还是公司的管理有问题？ 而且工资低
，行政专员，税前3000，居然还嫌我开的高，付不起工资，还招什么人，开什么公
司。
总是是家烂公司。

三、北京金和软件股份有限公司怎么样啊

我是去年去金和的员工，根据我的亲身体验可以告诉你，如果你年龄不是28-30岁
，就尽量别去了，去了基本是浪费时间，而且人力资源给的承若和后期公司给你的
薪资是完全两回事，说白了把，人力资源就是忽悠人进来了，我呆了不到一年就走
了，公司对年龄卡的很严，即便你再牛，你年龄不够，高工资就没戏，发展的话，
我就不多说了，全年年底拖欠工资的事都弄到各个论坛和百度上了，丢人的事，缺
德的老板。
你也可以问问一些在那呆过的！
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四、急！鼎捷软件股份有限公司的工资，福利怎么样啊？大家快
来告诉我啊

如果你是应届生，那么你必须忍受过两年你的工资还没刚进来的人高这个事实。
说实话，他们的制度真心有问题，工资和工作量不成正比，毕业就去鼎捷的人飘过
。

五、北京中科创达软件股份有限公司怎么样？每年大概可以涨多
少工资、周围环境怎么样

八千到一万

六、中科软科技股份有限公司工资怎么样

工资待遇：低工作环境：还挺不错（因为都在客户那里办公，当然不错啦）工作压
力：大，天天加班
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