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怎样选择成长股15点原则—请教学炒股主要学会看哪些？
-股识吧

一、一个过来人谈普通散户如何学习炒股 其中一条你要熟记

第一，学习掌握价值投资理念，为什么不能学习技术分析呢？因为我十分不赞同散
户学习技术分析。
原因主要有以下几点，首先靠技术分析炒股一般交易都比较频繁，这就需要大家花
费大量时间盯盘，而普通散户一般都有自己的职业，没有大量的固定时间，炒股只
是没事了再看看，所以时间上就不允许。
其次，系统学习技术分析难度大，技术分析实则是概率游戏，市场变化也是瞬息万
变，极其复杂，为了提高概率需要考虑很多因素，甚至大众的交易心理，绝没有一
招鲜吃遍天的武林神功。
最后，我个人认为学习技术分析，长期赚钱的成功率低，为什么这么说，因为市场
中99%的人都在搞技术，可是长期能赚钱的没几个，而从事价值投资的，赚钱的比
例高出很多。
第二，要学会知道什么样的公司是好公司。
价值投资的方法也有很多种方法，周期股投资，业绩反转型投资，这些对初学者都
比较难，开始学，就学成长股投资就可以。
这就需要学会一些简单的分析财务报表能力，建议书《财务报表就像一本故事书》
、费雪的《如何选择成长股》。
第三，学会简单的估值。
找到了好公司，还得有好价格。
我建议大家用市场最常用的PE、PB估值，现金流估值没几个人能估准，估计自己
都不敢相信。

二、

三、如何选成长股

菲力普�费舍在其名著《怎样选择成长股》中提出了15条标准，其中比较重要的包
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括公司提供的产品或服务是否具有广阔的市场前景，至少在今后若干年里销售收入
是否能够得到大幅度的增长？当前受欢迎的产品系列的市场潜力被充分开发之后，
公司是否决心以及能否开发出新产品，发现新方法，保持销售收入的继续增加等？
公司的研发工作对增进业务规模有多大的效能？公司是否有出众的销售组织和网络
？公司是否有值得投资的领域，其利润率水平怎样？公司为维护和提高利润率水平
做了哪些工作？公司在财务管理和成本控制方面是否有效？公司在经营管理中是否
有某些环节表现出色，以致可以在同行业的竞争中体现竞争优势？公司在股本扩张
以及收益分配方面是否积极？公司内部是否和谐协同等等
还有大师级人物的判断标准：(1)非同凡响的市场和产品开发能力；
(2)行业内没有强有力的竞争对手；
(3)不受政府的严格管制；
(4)人力资源总成本极低，但单个雇员待遇较优；
(5)每股收益能保持较高的增长率。

四、什么是成长股

投资成长股更有利于投资者获得丰厚的回报，一般我们可以再增长率高的上市公司
中寻找成长股的踪迹。
所以我们想要投资成长股就要了解，本文就为大家介绍，相信看过本文一定会对您
的股市投资有所帮助。
成长股一般都有其特征，只要我们能够抓住这些特征便可以很容易的发掘成长股。
我们选成长股时应该从这些方面入手：1、这家公司的产品或服务有没有充分的市
场潜力，至少几年内营业额能否大幅成长；
2、为进一步提高总体销售水平，发现新的产品增长点，管理层是否决心继续开发
新产品或新工艺；
3、和公司的规模相比，这家公司的研发努力有多大效果；
4、这家公司有没有高人一等的销售组织；
5、这家公司的利润率高不高；
6、这家公司做了什么事，以维持或改善利润率；
7、这家公司的劳资和人事关系是否很好；
8、公司管理阶层的深度是否足够；
9、这家公司的成本分析和会计记录作得如何；
10、是否在所处领域有独到之处；
11、它是否可以为投资者提供重要线索，以了解此公司相对于竞争者是不是很突出
；
12、这家公司是否有短期或长期的盈余展望；
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13、在可预见的未来，这家公司是否会大量发行股票，获取足够的资金，以利公司
发展，现有持股人的利益是否会因预期中的成长而大幅受损；
14、管理阶层是否只向投资人报喜不报忧，诸事顺畅时滔滔不绝，有问题时或叫人
失望的事情发生时，则三缄其口；
15、这家公司管理阶层的诚信正直态度是否毋庸置疑。

五、谁有《聪明的投资者》格雷厄姆的和费舍尔的《怎样选择成
长股》的书

*：//*eshuba*/soft/8861.htm

六、请教学炒股主要学会看哪些？

这是你最佳的选择，股海游龙金融专区视频教学。
去UC股票基础房间你那里每天晚8点都有投资者课堂，讲的都是基础知识，白天有
老师推票解盘，而且都是免费的，

七、怎样选择成长股TXT下载

在格兰姆的《有价证券分析》中虽然有对价值投资的详细阐述，但对于我们中小投
资者来说，最重要的掌握其核心：复利、安全边际、内在价值和实质价值、特许经
营权。
投资者须明白两个概念：安全边际与内在价值。
一种常见的投资方式，专门寻找价格低估的证券。
不同于成长型投资人，价值型投资人偏好本益比、帐面价值或其他价值衡量基准偏
低的股票。
安全边际：和内在价值一样也是个模糊的概念。
值得一提的是它被格兰姆视为价值投资的核心概念，在整个价值投资的体系中这一
概念处于至高无上的地位。
安全边际就是价值与价格相比被低估的程度或幅度。
简言之，就是低估的时候在洼地，高估的时候在风险，只有在洼地和企业的内在价
值之间才是操作股票的最佳时机。
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还有一点，安全边际总是基于价值与价格的相对变化之中，其中价格的变化更敏感
也更频繁而复杂，对一个漫长的熊市而言就是一个不断加大安全边际的过程，常见
的程序是：安全边际从洼地到内在价值，只有当安全边际足够大时总有勇敢而理性
的投资者在熊市中投资---这才是没有“永远的熊市”的真正原因。
对于现在来说，很多股票都在其内在价值之下，也就是处在洼地价格。
内在价值是一个非常重要的概念，它为评估投资和企业的相对吸引力提供了唯一的
逻辑手段.内在价值在理论上的定义很简单：它是一家企业在其余下的寿命史中可
以产生的现金的折现值.虽然内在价值的理论定义非常简单也非常明确，都知道，
按照这买入股票，哪有不赚钱的道理呢，是非常之好，但是问题在于怎么知道呢？
让普通投资者失望的是它的评估到目前为止，还没有见到一种明确的计算方法，连
把价值投资运用到极致的巴菲特都没有给出，所以说，说它是个模糊的概念真不为
过并且股票价格总是变化莫测的，而股票的内在价值似乎也是变化莫测的。

八、怎样选择成长股电子书txt全集下载

没邮箱怎么发？

九、[书籍]：王成 如何选择成长股

作者简介：王成，国泰君安证券研究所分析员，主要研究方向为投资策略，曾调研
过多家上市公司，对小盘股选股有深入研究。
原在中关村证券负责投资策略与小盘股研究。
曾留学美国。
从基本面分析一个企业的竞争优势，以及这个优势的持续性，对于普通投资者，不
符合竞争优势原则的企业是坚决不能投资的。
其次，你需要知道这个企业所发行的股票属于什么类型。
研究一个企业你首先要考虑它的竞争优势，而判断一只股票，则是首先要知道它属
于什么类型，不同的类型有不同的投资策略。
书中研究了周期起伏类型、高速成长类型，价值低估类型等等，然后通过大量案例
告诉你如何分析具体的公司和股票。
经验证明，这些方法是适合普通投资者长期稳定获利的最好方法，你需要的就是掌
握，然后坚持而已。
书中还有如何卖出股票，如何克服焦虑，如何分析风险，如何建立自己的投资组合
，多种独到而实用的选股工具和方法。
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