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上市公司老是推迟发工资怎么办！你好就是本来说明天发
工资的但是公司又突然说推迟发对于这样的问题改如何解
决-股识吧

一、公司不按时发工资怎么办？

这是肯定算违法的，你可以向公司要求按时支付，若不行可向当地劳动和社会保障
部门投诉或举报，请求予解决.当然我提醒的是，若推迟时间不长，且你还想在公
司发展，就不要在乎这个，好好干工作，不断提高自己的能力，以增大自己的本钱
，以图将来更好地发展！

二、上市公司拖欠工资怎么应付

用人单位拖欠工资，劳动者可以：一、向本单位劳动争议调解委员会申请调解；
二、到劳动行政部门举报(通常是劳动管理监察大队)；
三、也可以直接申请仲裁；
四、如果对仲裁结果不满意可以在拿到仲裁书后15天之内到法院起诉。

三、公司延迟一个月发放工资怎么办

再公司没有任何通知的情况下，先跟老板或找厂里财务科商量，给个说法，如果不
能让我们信服就只好请劳动局帮忙讨要

四、你好就是本来说明天发工资的但是公司又突然说推迟发对于
这样的问题改如何解决

如果用人单位在约定的工资支付日不能支付工资的话，员工是可以向当地劳动监察
大队投诉，但是如果真有特殊原因，只是推迟一点时间的话，建议理解一下用人单
位。
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五、上市公司拖欠工资怎么应付

用人单位拖欠工资，劳动者可以：一、向本单位劳动争议调解委员会申请调解；
二、到劳动行政部门举报(通常是劳动管理监察大队)；
三、也可以直接申请仲裁；
四、如果对仲裁结果不满意可以在拿到仲裁书后15天之内到法院起诉。

六、公司推迟发工资，是发不起，还是什么原因?????

这样的公司一点都不正规，别人劳动了应该得到报酬，按时发工资是每个公司理所
应当的，不应该推迟，如果有什么特殊原因应该向员工说明情况，以至于不让员工
情绪波动，不发工资也不说明情况那就是这家公司不正规，老板没素质，所以，不
值得长呆，会有危机感和不安，一个积极发工资的老板才是一个合格的企业领导者
！如果你们公司以后经常会这样，还是慎重考虑一下吧！

七、公司推迟发工资，是发不起，还是什么原因?????

这样的公司一点都不正规，别人劳动了应该得到报酬，按时发工资是每个公司理所
应当的，不应该推迟，如果有什么特殊原因应该向员工说明情况，以至于不让员工
情绪波动，不发工资也不说明情况那就是这家公司不正规，老板没素质，所以，不
值得长呆，会有危机感和不安，一个积极发工资的老板才是一个合格的企业领导者
！如果你们公司以后经常会这样，还是慎重考虑一下吧！

八、公司延迟发放工资

下面是正确解除劳动合同的全套办法，包括用人单位应该给你什么，可能会发生损
害你权益的事及处理办法，全部都有。
你提出解除劳动合同后，如果用人单位通知你提前走人，一定要用人单位给你正式
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书面通知（加盖印章），否则用人单位到时说你擅自提前走人，你就说不清楚了。
解除劳动合同是《劳动合同法》第37条和第38条法律赋予劳动者的权利，你想解除
劳动合同，不需要向用人单位申请，并由用人单位批准。
解除劳动合同是你的决定，你只需要依法通知用人单位，并证明你书面通知到了，
那么你解除劳动合同的程序就是符合《劳动合同法》规定的，就不会出现由你承担
《劳动合同法》第90条规定的赔偿责任。
如果用人单位有《劳动合同法》第38条所述的情形之一，你不仅无需提前30天，还
可以根据《劳动合同法》第46条规定要求经济补偿。
如果用人单位没有侵犯你的合法权益，你提出解除劳动合同是没有经济补偿的。
只要没有《劳动合同法》第25条的内容，约定由劳动者承担的违约金都是不合法的
。
递交解除劳动合同的决定（或通知）后，批不批无所谓，关键是要有人签收，做为
依法提出解除劳动合同的证明，否则不良单位会说你是自动离职，没有交过辞职报
告，你就有口难辩了。
你提前30天（试用期提前3天，下同）提交解除劳动合同的决定或通知，如果没人
签收，你就到邮局寄特快专递，并在“内件品名”栏中填写“解除劳动合同决定（
或通知）”，保留好底单做为证据，外加劳动合同就够了，如果用人单位不在工作
的最后一天支付你的工资，可向当地劳动争议仲裁委员会申请仲裁，并根据劳动合
同法第85条的规定，要求支付工资及相关经济补偿。
解除劳动合同的决定或通知内容最好明确以下内容： 1、本人因⋯⋯⋯⋯（如果用
人单位侵犯了你的合法权益，该原因最好写明，便于以后举证。
如果用人单位没有侵犯你的权益，则可以写个人原因），决定与公司解除劳动合同
，最迟工作到某年某月某日；
2、请公司书面通知（该通知必须有公司印章，否则无效）本人于某年某月某日与
某人交接工作，如未接到有效的书面通知，本人将视为公司无需本人交接，由此给
公司造成的不便或损失，本人不承担责任；
3、请于工作交接之日根据《工资支付暂行规定》第九条之规定与本人结清工资和
《劳动合同法》规定的其他相关费用，并向本人出具《劳动合同法》第50条规定的
解除劳动合同的证明，该证明的内容应符合《劳动合同法实施条例》第24条的规定
，否则本人保留申请仲裁或诉讼的权利。
如公司无需本人交接，则于某年某月某日（最后一个工作日）某时（下班时间）前
完成以上事宜。
注意保留好公司要求你向某人交接的书面通知、交接清单，这些都是权益受侵害时
你依法办理了交接的重要证据。
如果用人单位不出具向某人交接的通知，可以视为无需交接。
解除劳动合同（或劳动关系）时的工资支付时间详见《工资支付暂行规定》第9条
，经济补偿金支付时间详见《劳动合同法》第50条。
如果不按时支付，可以按《违反和解除劳动合同的经济补偿办法》第3、10条或《
劳动合同法》第85条规定办。
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不同的是前者可以直接主张，后者需要劳动部门责令后仍不支付才能主张。
看我以上回答，要把书名号《》中所涉及的内容找到后，你才能充分理解我回答的
意思。
我的百度空间有以上提到的法律规定，你可以去查阅。
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