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我离职有股票怎么办理吗、上市公司高管离职时所持股票
怎么办-股识吧

一、上市公司高管离职时所持股票怎么办

那要看股票取得时的协议，如没特别规定，一般锁一定时间就可以处置了

二、我在一家公司离职我的股份怎么办。

如果公司不上市的，那么公司人事部应该与你办理退股的，因此，咨询公司人事部
或者股东大会。

三、foxconn离职后，公司发的股票怎么处理？

展开全部1，要知道当时提包的邮箱是什么，是自己私人的就写邮件更改验证码，
2，要不是自己私人的， 找人资给你改下，顺便邮箱改成自己私人的，
股票只有周四才可以卖，离职后股票还在你账户，我1月离职，股票还在呢，
查看原帖&gt；
&gt；

四、股东辞职时所持股权怎么办

股东辞职的，只是辞去在公司的职务，其股东身份及所持有的股权不受影响。
如果股东愿意退出股份，可以将股权转让给其他股东或者经其他股东过半数同意后
将股权转让给股东之外的人。
《公司法》第七十一条
有限责任公司的股东之间可以相互转让其全部或者部分股权。
股东向股东以外的人转让股权，应当经其他股东过半数同意。
股东应就其股权转让事项书面通知其他股东征求同意，其他股东自接到书面通知之
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日起满三十日未答复的，视为同意转让。
其他股东半数以上不同意转让的，不同意的股东应当购买该转让的股权；
不购买的，视为同意转让。
经股东同意转让的股权，在同等条件下，其他股东有优先购买权。
两个以上股东主张行使优先购买权的，协商确定各自的购买比例；
协商不成的，按照转让时各自的出资比例行使优先购买权。
公司章程对股权转让另有规定的，从其规定。

五、辞职后公司给的股份怎么办

《股权管理办法》规定：原始股股东如果辞职与公司解除劳动关系，则丧失持股资
格，所持股份应当在离职后一个月内转让给公司；
原始股股东拒绝按规定转让股权的，公司将强制要求股东转让，强制转让价格为该
部分股份所对应的公司上年度末经审计的净资产值。
建议：在采取员工股权激励时，请创始团队成员务必注意，对于不同情况下的股权
处置的约定宜早不宜迟，宜细不宜粗。
越早约定，约定得越细，则覆盖的人员越多，执行性越强。
最好的办法是在律师的指导下，在约定中穷尽所有面临股权变动的情况，区分员工
被动离职、主动离职、意外身故等各种情况，设定好详细的执行方案，这才能确保
你们激励目的能得以正确的实现。
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