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上市公司六个月试用期满怎么安排！如何开展新员工的试
用期管理？-股识吧

一、试用期满后的问题

既然试用期已经满了，而公司并没有解聘你，说明他们已经默认你合格了。
劳动法规定的试用期最长时限为6个月用人单位自用工之日起即与劳动者建立劳动
关系。
建立劳动关系，应当订立书面劳动合同。
已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工之日起一个月内订立书
面劳动合同。
用人单位与劳动者在用工前订立劳动合同的，劳动关系自用工之日起建立。
用人单位自用工之日起超过一个月但不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应
当向劳动者每月支付二倍的工资。
超过一年不签书面合同，视为签订了无固定期限合同。
所以，你完全可以睁只眼闭只眼的

二、先实习六个月，考核合格后转试用期六个月，一年到期考核
合格就转正式聘用

有必须符合2个要求第一不得低于当地最低工资标准第二根据合同或者协议

三、如何开展新员工的试用期管理？

自新《劳动合同法》实施以来，越来越多的企业开始将新员工的首份劳动合同期约
定为三年，以便充分利用为期六个月的试用期来更好地考察新员工的工作表现。
但与此同时，笔者在实践工作发现，员工初到企业的阶段已经成为离职发生率最高
的时段，其中有近八成的个案为员工主动离职。
如何解决员工试用期稳定性差的问题，已经成为企业HR必须重视的课题。
新员工初入职时，面临着很多压力，在与新工作、新团队的磨合中，容易造成员工
流失的影响因素主要有以下三种： 1）环境影响：陌生环境会给人带来不安全感，
这点在大型企业尤其明显，在笔者服务的企业中就曾经发生过新员工在庞大的厂区
内迷路的情形。
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2）工作影响：不同企业在工作内容、操作流程、协作风格上都存在很大的差异，
工作本身的变动会对新员工原有的工作习惯带来很大的挑战。
3）人际影响：友好热情的同事，对于新员工来讲是快速融入团队的最好帮手。
如果团队成员间的人际关系冷漠，或因前任离职而遗留一些不良情绪，都会造成新
员工加入后的孤立感，从而蒙生退意。
综合上述的三方面因素，笔者认为，企业可以从以下几个方面加强试用期员工的引
导和保留： 1）熟悉环境，减轻入职压力 新员工入职后的前两周是适应期中压力最
大的阶段，如果企业能够充分利用好这个契机开展引导工作，可以大大提高新员工
的稳定度。
通过入职培训，带领新员工了解企业的整体情况，传输企业文化、价值观念、规章
制度及远景规划；
组织新员工参观企业各类工作生活设施、职能部门；
有条件的企业，在面对大批量员工入职时可以考虑组织新员工欢迎会，多种形式地
展现和谐的工作环境，帮助新人熟悉企业。
2）工作引导，协助进入角色 新员工加入时，无论是从事与以往相同的岗位工作，
还是职位上有所提升，都面临对新工作的重新认知和定位，HR部门在这个时间点
上必须做好以下四个工作： b)告知企业薪酬及绩效制度。
让新员工了解本岗位绩效考核标准、评价方法以及企业的薪酬与激励机制，从而更
加明确工作的目标和方向。
c)关注人岗适配度。
在试用期，HR部门要及时与新员工本人及其直线主管保持沟通，进一步掌握新员
工自身素质与岗位要求间的匹配程度，有针对性地安排相应的培训，使之快速适应
岗位的要求。
d)介绍内部晋升机制。
为员工制定合理的职业规划，对于初入职场的新员工尤其重要。
通过介绍企业培养和选拔方式，让新员工更加清楚晋升路线和条件，从而更有目标
地进行个人奋斗。
3）加强沟通，融入团队合作 试用期新员工不可以避免会遭遇各种各样的困难，如
果没有及时的沟通，困惑、焦虑、无助的情绪就会不断积累，最终摧垮新员工走完
试用期的信心。
如果单纯依靠转正前的考核沟通，往往是与事无补。
在实践工作中，笔者发现，采取321的沟通频率可以产生非常好的效果。
所谓321沟通，即指在员工入职的第一个月安排三次的面谈交流，第二个月为两次
，余下四个月每月进行一次沟通面谈。
沟通由直线主管、HR和新员工三方共同参与，及时准确地掌握新员工的思想动态
和实际困难，可以更好地帮助他们缓解新工作带来的压力。
常言道：师傅领进门，修行靠个人。
究竟谁更适合担任新员工的师傅，是直线主管还是HR？众所周知，企业招募的新
员工，通常分散在各个业务部门，他们的直线主管是与之接触最为频繁的对象，因
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此，直线主管是最佳的引路人。
作为HR部门来讲，在新员工的管理中，应重点关注试用期管理体系的构建、直线
主管引导新人的技能培训和发挥沟通间的桥梁作用。

四、实习期是六个月，公司让六个月实习期，什么六个月观察还
是什么期，也就是一年后转正，我可以在六个月满后

一年后转正是不合法的劳动法规定：签订一年的劳动合同试用期是1个月，试用期
最多不超过6个月。

五、关于试用期问题

（一）、试用期属于劳动合同期限内，（二）、试用期内，单位应当为员工缴纳各
种保险并支付劳动报酬（三）、试用期内的劳动报酬为：不得低于同岗位最低档工
资的80%、不得低于劳动合同约定工资的80%、不得低于最低工资标准（四）、不
得约定试用期的合同：1、合同期限不满三个月的劳动合同&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
2、以完成一定工资任务为期限的劳动合同（五）、只能约定一次试用期的：同一
用人单位同一劳动者只能约定一次试用期（六）、试用期期限：311，132，35&nbs
p；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
合同期限三个月以上不满一年的，试用期不得超过一个月；
劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不得超过二个月；
三年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，试用期不得超过六个月。
&nbsp；
（七）、试用期内用人单位可以解除劳动合同的情形：1、在试用期间被证明不符
合录用条件的；
【单位应向劳动者讲明何为胜任工作】【单位解除劳动合同是应当说明理由】2、
严重违反用人单位的规章制度的；

                                                  页面 3 / 6



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

&nbsp；
3、严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害的；
&nbsp；
4、劳动者同时与其他用人单位建立劳动关系，对完成本单位的工作任务造成严重
影响，或者经用人单位提出，拒不改正的。
5、用人单位以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使劳动者在违背真实意思的情况
下订立或者变更劳动合同的；
6、被依法追究刑事责任的7、劳动者患病或者非因工负伤，在规定的医疗期满后不
能从事原工作，也不能从事由用人单位另行安排的工作的；
8、劳动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的；
9、劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使劳动合同无法履行，经
用人单位与劳动者协商，未能就变更劳动合同内容达成协议的。
有上述7、8、9三种情形的，单位应当用人单位提前三十日以书面形式通知劳动者
本人或者额外支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同（八）、试用期内依法
解除劳动合同不需要支付经济补偿金，违法解除劳动合同可能会涉及赔偿金问题（
九）、职工在试用期内主动解除劳动合同的情况下：&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
1、用人单位出资（指有支付货币凭证的情况）对职工进行各类技术培训，职工提
出与单位解除劳动关系的，如果在试用期内，则用人单位不得要求劳动者支付该项
培训费用。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
2、如果是由用人单位出资招用的职工，职工在合同期内（包括试用期）解除与用
人单位的劳动合同，对用人单位造成损失的，劳动者应赔偿用人单位招收录用其所
支付的费用。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
3、需要提前三天向单位提出

六、如何开展新员工的试用期管理？
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你的试用期是6个月。
首先确定是否签订劳动合同，如果未签订可以要求双倍工资，其次你的试用期是不
是三年或者三年以上，如果不是也可以要求补偿。
按正常程序公司没有理由辞退你，但是这个举证会很难，劳动法要求谁主张谁举证
，公司可以说你试用期不合格提前三天通知即可，可以说是业务调整所以要调岗，
如果工资维持原水平，你也没有理由拒绝。

七、签了三年合同，试用期6个月，但是满一年才转正，试用期
满但未转正期间想辞职，怎么破！！！要提前多久提出呢

三十天

八、某用人单位规定新员工试用期为六个月，请问合理吗？劳动
法具体怎样规定的？

按劳动合同法的规定，
劳动合同期限三个月以上不满一年的，试用期不得超过一个月；
劳动合同期限一年以上不满三年的，试用期不得超过二个月；
三年以上固定期限和无固定期限的劳动合同，试用期不得超过六个月。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
同一用人单位与同一劳动者只能约定一次试用期。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
以完成一定工作任务为期限的劳动合同或者劳动合同期限不满三个月的，不得约定
试用期。
&nbsp；
&nbsp；
&nbsp；
试用期包含在劳动合同期限内。
劳动合同仅约定试用期的，试用期不成立，该期限为劳动合同期限。
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九、还有一题大家怎么做的？关于公司成立后6个月内去办理

关键是公司成立前怎么办理过户呢？名称预先核准只能办理银行验资帐户。
我知道增资应先过户房产。
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