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做上市公司的招标内勤怎么样做采购内勤好还是做工程预
算比较好-股识吧

一、招标公司招标业务岗，这份工作怎么样?

1、所有的非常规的事情和暗箱操作跟业务员都没有关系，就算查起来也是公司老
板的事，不会影响到员工。
2、适合女生工作，但尽量不要陪老板去应酬就可以了，应酬多了酒喝多了就容易
出事了。

二、请问招标员是做什么的，工资待遇，工作内容什么的具体点
的。

其实你既不是招标代理人员也不是招标人员，而是投标方的工作人员。
既然在建筑公司工作，大多数情况下是代表公司去参加投标，即投标人的授权代表
、授权委托人。
随着招投标制度的逐步推广和完善，投标工作对与建筑企业日益重要。
特别是一些大型企业和重点工程，通过招投标活动紧密的联系在一起，对招投标双
方人员的素质和能力提出了更高的要求。
优秀的投标方代表和投标工作人员应该体现在以下几个方面： 首先，熟悉招标投
标法律法规和政府采购的相关规定，特别是一些与招投标密切相关的规定。
比如公告发布的规定、投标资质要求、招投标过程中的各个时限要求、质疑和投诉
的方法等等 第二、熟悉招投标工作的流程和具体操作。
熟悉招投标各方的权利和义务。
特别是监管单位的权利、职责范围。
第三、熟悉和研究招标文件的能力。
能够根据招标文件，制定详细的投标计划，选取不同的投标策略，达成不同的投标
目的。
第四、具有一定的工程造价知识，特别是清单报价方面的技能非常重要。
能够对招标文件的清单部分作出高质量的分析，为投标报价做出最可靠的依据，这
是投标人员的基本功。
第五、掌握施工组织设计、人员计划、财务知识、法律担保等方面的知识，做技术
标书的时候很有用的。
第六、做好中标后签订合同的各项工作准备。
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上述的几个方面还需要一些学习资料，我这里手头正好有一些电子版的资料，想要
的话留个言 希望能对你有所帮助！

三、我是女生，将要在集团里从事一份采购工作，刚进去先做内
勤，这份工作前途大吗？具体工作性质是什么啊？

个人看来，招标文件会做还是挺重要的，你如果接触到招标文件的制作，抓住机会
吧，好好学习，毕竟技多不压身嘛。
我同事就是做招标文件这块的，她还负责公司体系这块的工作，其实现在招聘体系
工程师这块的工作机会也蛮多的，薪金个人觉得还不错。

四、我是女生，将要在集团里从事一份采购工作，刚进去先做内
勤，这份工作前途大吗？具体工作性质是什么啊？

采购工作不错，好处不少，但是，责任重大。

五、做采购内勤好还是做工程预算比较好

如果不是土木出身，就不容易成为专业的工程造价人士；
做采购内勤看你自己喜欢不喜欢，做的好行行出状元，如果你干的好，老板还要等
主管退休才能提拔你啊，更何况10年你才33，做不好老板会在给你派个主管来的，
好好干吧
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