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阳明电机股份有限公司光电开关怎么样-
武汉科伟达电子有限公司怎么样？-股识吧

一、广东佛山顺德美的威灵电机制造有限公司做普工
是什么待遇的 三班制吗？工资如何？宿舍如何？

工资了解得不多，不过听朋友说，生活和工作环境的档次蛮高大上的这些是之前朋
友发来的照片，可以感受一波听说宿舍找的都是万科的物业在管理，热水器、空调
、洗衣机、饮水机、风扇、WiFi基本上都配齐了宿舍区里面还有桌球、乒乓球室、
健身房、篮球场、电影院、奶茶店、食堂，反正想要的基本上都能找到，实在不行
，出去外面就是城区中心了，商业街，商业广场，也是随便逛滴~谈个女朋友还可
以去下附近的顺德华侨城、长鹿农庄、南海影视城、西樵山这些地方走走当然，工
作环境我看也还是阔以的，看着就感觉舒服

二、成都光明光学元件有限公司 的待遇？发展前途怎么样？

进入能发光，工资不是问题。
看公司规模和综合管理。

三、武汉科伟达电子有限公司怎么样？

找当地的劳动监察大队申诉，要求解决。
按照《劳动法》规定，工资按月发放。
当月可以发放上月的工资，但跨月违法；
如果公司拖欠工资，劳动者可以到劳动监察大队投诉，由劳动监察大队责令用人单
位限期发放工资，逾期不支付的，还要加付赔偿金。
《劳动法》第五十条规定：工资应当以货币形式按月支付给劳动者本人。
不得克扣或者无故拖欠劳动者的工资。
《工资支付暂行规定》第七条规定：工资必须在用人单位与劳动者约定的日期支付
。
如遇节假日或休息日，则应提前在最近的工作日支付。
工资至少每月支付一次。
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《劳动合同法》第八十五条规定：用人单位有下列情形之一的，
（一）未按照劳动合同的约定或者国家规定及时足额支付劳动者劳动报酬的；
（二）低于当地最低工资标准支付劳动者工资的；
（三）安排加班不支付加班费的；
（四）解除或者终止劳动合同，未依照本法规定向劳动者支付经济补偿的。
由劳动行政部门责令限期支付劳动报酬、加班费或者经济补偿；
劳动报酬低于当地最低工资标准的，应当支付其差额部分；
逾期不支付的，责令用人单位按应付金额百分之五十以上百分之一百以下的标准向
劳动者加付赔偿金：

四、湖北惠洋电器制造有限公司怎么样？

简介：湖北惠洋电器制造有限公司成立于2005年12月，公司地址位于孝昌县经济开
发区城南工业园，占地面积600亩，由中山大洋电机股份有限公司和香港大洋电机
股份有限公司合资兴建。
大洋电机公司成立与1994年，经过十多年快速，健康发展，现正成为国内知名的大
型微特电机企业制造厂家。
大洋电机与国际（依开克思、goodman、三星电子、松下电器、LG、NEC等）、国
内（科龙、美的、TCL、海尔、长虹、格力、格兰仕等）60多家知名企业建立了长
期供货合作关系。
湖北惠洋年产1000万台微特电机项目2006年5月破土动工，2007年10月建成投产。
建成厂房、办公、住宿楼共计45000平方米，计划总投资2亿1千万。
公司现有员工1000余人，其中以机电一体化、电子、自动控制、机械制造等专业为
主的技术和管理人才60多人，生产流水线20条，日产10000台。
法定代表人：徐海明成立时间：2005-11-16注册资本：13685.5万人民币工商注册号
：420900400001093企业类型：有限责任公司(台港澳与境内合资)公司地址：孝昌县
经济开发区

五、沈阳电机股份有限公司怎么样啊?介绍下哈~

不错啊

六、重庆宇隆光电科技有限公司待遇怎么样，还有就是环境怎样
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进入能发光，工资不是问题。
看公司规模和综合管理。

七、成都光明光学元件有限公司 的待遇？发展前途怎么样？

1、工资结构：岗位工资+技能工资+加班工资+夜班补贴+工龄工资+绩效工资。
员工进入公司后，有1-3个月的培训期，培训期间收入为1200-1600元/月（含伙食补
贴和其他津贴），员工到手月收入为1000----1300元/月（现金），特别优秀的，公
司将提前录用。
转正后收入水平在1800-2400元（含伙食补贴、保险缴纳），每月员工到手收入在14
00－2000元/月（扣除保险及所有一切费用的现金收入）之间。
工作每满一年后增加50元/月工龄补贴，6年300元/月封顶；
工作满半年后增加技能补贴(50-500元)/每月，年度评价2次，须考核合格。
2、培训期满后合格者，公司将与其签定用工合同，缴纳保险，3、白班提供两顿工
作餐（生产工艺管理人员三餐），夜班提供三顿工作餐（两荤一素一汤一水果），
4、工作时间：每月轮休10日(三班两倒，工作4日休息2日)，每日加班2小时左右，
国家法定假期休假实行两班倒。
如果是办公室管理人员就不是按这个时间，只休星期天。
生产现场管理人员暂时一个月只有4天休息。
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