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长城新能源股票分析怎么样⋯长城汽车这只股票怎么样？
求正解-股识吧

一、股票分析600282

今天大盘拖累，明天仍然不容乐观。
短线出局。
中线持有。
商业类中长线还是非常不错的。

二、长城汽车股票

601633

三、600019的股票走势如何呢，帮我分析下！

四、长城汽车股票怎么样

了解股市动态就去财富会馆好了，投资顾问、分析师直播解盘还能和其他股民一起
解禁就是对以前的非流通股放开，让其流通，这些股票一般是他的原始股和一些

五、600868这只股票前景如何

正式的长期股啊，我拿个1年的时间都没有挣到钱，如果你有闲钱就拿着2、3年后
没有结果，也不要再太在意，股市有风险，价值少的个股，风险小一点啊看你想怎
么操作了！
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六、600019的股票走势如何呢，帮我分析下！

公司2008 年第一季度完成营业收入470 亿元，营业利润58.3
亿，归属于上市公司股东净利润42.6 亿元，分别同比增长9.4%、3.3%、15.9%；
实现基本每股收益0.24 元，符合我们之前的预期。
一季度国内焦炭、焦煤、废钢等原材料成本价格已经开始上涨，公司一季度营业成
本较去年同期上升38.5 亿元，同比增幅10.8%。
而根据公司季度调价情况看，2008 年一季度主要产品出厂价格与2007 年一季度相
差无多，只有宽厚板涨幅较大，再加上产量的少量增加，公司一季度收入较上年同
期增加40.5 亿元，刚刚能够覆盖成本涨幅。
与2007 年同期相比，公司财务费用减少了2
亿元，主要为公司在人民币加速升值背景下扩大美元融资规模产生汇兑收益所致；
管理费用增加2.6 亿元，我们推测主要是公司深入开展降本增效工作，并加大对前
期亏损的不锈钢业务的生产管理投入所致。
而对公司净利润增长影响最大的因素是所得税率的调整，公司2007 年一季度实际
税率为30.7%，2008年一季度实际税率则下降至23.7%，因而增加净利润3.5 亿元。
此外，公司一季度不锈钢业务比去年四季度已经出现好转。
经历两次大幅上调，公司各类产品二季度价格将比一季度平均上升1000元左右。
因此即使考虑到二季度进口铁矿石及焦炭等原材料价格的大幅上涨，公司二季度的
吨钢毛利仍然会保持增加。
预计公司二季度业绩同比将有30%以上增长。
我们保持对公司2008 年EPS1.06 元的盈利预测，当前2008PE12
倍，给予“增持”建议

七、长城电脑这只股票后市怎样

中线看好，短线调整

八、长城汽车这只股票怎么样？求正解

牛股一个！！目前短期必然调整，不建议跟入。
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