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上市公司工资怎么计算公式－－企业薪酬指数计算公式是
什么？-股识吧

一、工资到底怎么算的？？算上月还是。。?

这个问题要问公司的。
因为没有具体规定计算当月还是上个月的法律。
给你举个通例吧。
1，当月工资发放的基本都是15号发。
发的是当月1号-31号。
也就是说提前了15天发工资。
2，发上个月的工资，通常都是次月月头发。
发的是上个月的1号-31号。
也就是说滞后了几天发工资。
举例：根据1当月发：3月15号发的工资，就是计算3月1号--到--3月31号。
提前了15天发工资了。
根据2发上月：3月5号发的工资，计算是2月1号--到--2月28号。
滞后了5天发工资。
具体发当月还是上月，都是根据工资自己的情况而定。
根据你的想法，通常是没有这种发放模式的。
因为这个在会计结算上没有办法处理的。

二、工资如何计发

1、双方劳动合同基本工资625元。
实行标准工时制（周六日按正常出勤计算）。
全月正常出勤就是625元。
2、平日加班工资：625/21.75/8*（10-8）*150%。
3、如因公司原因，11月份仅出勤17天，应发工资625元。
4、如旷工1天（公司规定扣3天工资）：扣除625/21.75*3。
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三、JPH如何计算

JPH=瓶颈下线数/负荷时间（分）×60。
JPH是Jobs Per Hour的缩写，小时工作量或单位时间工作量，是工业工程学科应用
于加工制造业时经常涉及的一个重要变量，反映单个工艺设备或工序机组或流水生
产线甚至整个工厂的理论生产能力。
在制造业尤其是汽车制造业中，JPH值常常被用来测算和表征生产企业的生产能力
。
例如适应TS16949标准（汽车行业标准）的企业，在对其零部件供应商进行评估时
，产能评估是一个不可或缺的内容，这时就要用到JPH指标，以及OEE等其它相关
指标。
JPH指标在工厂规划和设计时，JPH指标显得极为重要：1、工厂生产纲领确定之后
，就要着手测算工厂JPH值、生产线JPH值、工序JPH值、机组JPH值、单台设备JP
H值，为工艺平面布置做准备。
2、选用工艺设备时，不仅要考虑设备的工艺先进性，还应要求设备具备较高的设
备JPH值以保证其经济性。
3、为了使新工厂投产后，按照工艺流程的顺序，前后各工序的生产能力能够互相
匹配，在工厂规划时就应该设计好各工序的综合工序JPH值，使各工序的JPH值大
致相当，否则，JPH值过高的工序带来了投资浪费，JPH值过低的工序则会成为产
能瓶颈等等。

四、工资怎么算？

不知道你有没有和工厂订立劳动合同。
合同中对工作时的规定是那一种。
我仅以标准工作时为例，给你以下工资计算方法是： 月工资/21.75天＝日工资
日工资/8小时＝小时工资

五、本人月薪3000，基本工资在2400，责任津贴300，技能津贴20
0，全勤100，加班工资应该怎么算？

加班工资应该按照3000元来计算。
加班费计算公式：工作日加班费：月工资÷21.75÷8×加班小时数×1.5倍；
双休日加班费：月工资÷21.75÷8×加班小时数×2倍；
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法定节假日加班费：月工资÷21.75÷8×加班小时数×3倍。
证明加班时间方面的证据主要包括：考勤表、考勤卡、加班审批单、加班通知、监
控录像、证人证言、加班时所做工作形成的书面文字记录、电子邮件等。
法律依据：《劳动法》第四十四条。

六、企业薪酬指数计算公式是什么？

在做薪酬之前要做岗位评估，一般从10个维度去衡量岗位综合分数，一般以一千分
为基准。
你所做的岗位综合评估后得出的分数就是职位指数每个职位又有相应的职位薪酬通
路，你现在所拿的薪酬在整个职位的薪酬通路里面是怎样的级别就代表相应的指数

七、工资怎么算：
比如某组工资总额为20816.65元，共5人，按出勤和系数计算

20816.65/(28*1.3+27*1.2+27*0.875+26*0.8+27*0.825)=a1=28*1.3*a2=27*1.2a3=27*0.875a
4=26*0.8a5=27*0.825a

八、工资计算方法，

【工资 折算】劳动和社会保障部《关于职工全年月平均工作时间和工资折算问题
的通知》劳社部发（2008）3号第二条规定“日工资、小时工资的折算：按照《劳
动法》第五十一条的规定，法定节假日用人单位应当依法支付工资，即折算日工资
、小时工资时不剔除国家规定的十一天法定节假日。
据此，日工资、小时工资的折算为： 日工资：月工资收入÷月计薪天数
小时工资：月工资收入÷（月计薪天数×8小时）
月计薪天数＝（365天－104天）÷12月＝21.75天
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