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上市公司的业务员怎么应聘——新手如何应聘业务员？-
股识吧

一、新手如何应聘业务员？

业务员都是低门槛的行业，一般来说想做就可以入职，只有你做得好不好的说法，
很少有公司不给你机会的。
1、正规的面试前，需要自己仔细了解公司的产品和销售渠道的情况，再相对应自
己的具体情况，如实告知面试官就可以了，不需要太过紧张。
原因是业务员都需要口才与精神状态较好，另一个是业务员的入职门槛较低。
2、做为一位销售工作近两年的销售人员，我一直以提高工作效能为自已目标，而
不是单指工作效率，换句话说就是学会如何控制自已将有限精力集中在一些有价值
客户的身上，重点而有序的分层次跟进自已那些尚处于合作边缘的客户，当然这里
所指的边缘是一种相对的概念。

二、新手面试业务员怎样才能通过？

前期准备要充分：一些面试的基本问题都要做做功课，这些都可以百度一下 面试
时要从容：前期的准备是为了让你更从容，但考官也许会问些让你意想不到的问题
，这是靠的就是随机应变的能力。
但回答问题的出发点一定是要体现你的敬业和负责，或者是解决问题的毅力和韧劲
这些精神。
因为新手对于企业来说，专业知识能力往往不是最重要的，这些可以通过培训等来
培养，但一个拥有良好品质的员工却是可遇不可求的，这些才是潜力股
面试结束后：别忘了对面试你的考官说一声：“谢谢你的时间！”
希望我的回答能帮到你，祝你成功！

三、如何面试业务人员？

面试应聘业务人员的基本问题 ： 面试应聘业务人员的基本问题
面试应聘业务人员的基本问题（可选择性提问） 判断沟通能力与工作经验；
判断沟通能力与工作经验；
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沟通能力 您好，我代表公司欢迎您前来本公司面试业务岗位
请您谈谈前公司的业务运作方式及其业务流程，您又是如何做的呢？
您又是如何评判您在上一家公司的表现的？ 您为什么离开您原来的公司呢？
原公司最让您喜欢或（不喜欢）的是什么？
您从事过电话业务吗？您对电话业务有何见解与体会？
您认为您具备做业务的潜质吗？为什么？ 您自身有何优点又有何缺点呢
您理想中的公司是怎样的，您喜欢在何种工作环境中工作？
请根据您以往的工作经历，试模拟推销您所熟悉的产品；
您觉得哪种客户是最难与其合作的？ 判断从业心态 判断从业心态
您是否想过以何种方式超越您的同事？
如果您在一个士气很低落的环境中工作，您将如何做？
在您的业务生涯中，请举一例能证明您具备一名优秀业务员的潜质？
谈谈您对互联网行业发展态势的看法 您近三年的奋斗目标是什么？ 判断抗压能力
判断抗压能力 您是如何面对压力又是如何分解压力的？
如果您入公司两个月仍没有出单您会怎么想？
业务压力很大，业内竞争很激烈，您会如何应对？ 判断应变与推销能力
判断应变与推销能力；
推销能力 请您向我推销您自己？ 在您的业务经历中，试举例您最满意的案例
您为了达到自己的目的都会用什么方法？ 学习能力 学习能力；
您下班之后都做些什么？ 在一个陌生的环境中您多长的时间可以适应？
试举例说明一下您在平常的工作中学习到了一些什么新的东西？
您平常学习的途径有哪些？有哪些业余爱好？ 团队精神
您是如何理解团队精神的？请举例；
当您代接到其他同事的客户投诉电话时，您将如何处理？

四、销售新手如何开展工作

楼主你好！ 楼上朋友都只说了一个基本方法。
其实销售的重心就是卖出产品，当你理解到这点后，相信你就会有个大致思路。
以下方法仅供楼主参考： 一。
努力熟悉公司产品知识及产品定位。
二。
针对公司产品和定位，多观望市场，做一些相关市场调查分析。
三，针对市场调查资料，结合你司产品结构和定位，划分出客户群体。
四，针对客户群体，做进一步市场细分。
五，针对不同消费群体及潜在客户，理出一套应对方略，并加以整合。
六。
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对公司的运作管理模式的了解也是必须的，因为这关系到为客户送样、出货、交期
、回款的问题，一个称职的销售应该是产品在你手中卖出去，货款经你手收回来。
七。
尽可能多的去了解目标市场，多联系，多送样，尽可能广的铺开推广面，销售人员
是不能害怕被客户拒绝的。
八，如果你是基层销售人员，有必要争取上级领导或公司的支持的，比如新销售人
员公司一般都会去支持他的业绩，可能从业较久的销售不能报的低价，得到公司或
上级支持后新销售人员就可以报低价，这样能更快展开业务拓展面。
可能还有很多很多，以上只是我一点小小经验，欢迎大家探讨！

五、我是怎样招聘业务员的？

我刚到精锐时，精锐只有两个人。
一个是总经理，一个是财务。
公司老总当时只是有一个大致，初步的构想，准备组建一个快递公司。
面试时，他就问我对这个构想有什么补充？我对他谈了我设想的市场理念。
我告诉他，我们公司要先有一个牌子，才能让人们识别，才能便于客户的记忆。
创建了精锐这个品牌后，我又着手制定了一系列公司构架，人员组成与分配，服务
口号等。
并且参加了公司的第一次公开招聘业务员。
在招聘过程中，我向应聘者问了这样一个问题：你平时是怎样生活的？有的求职者
据实回答了我的问题；
而有的求职者却没有。
我是怎样分辨的？ 有的求职者说他平时热爱劳动，勤于锻炼。
我就让他现场举哑铃试试；
有的求职者说他喜欢学习，尤其对营销知识特别感兴趣，我就问了他几个关于营销
的基本常识。
后来，凡是据实回答的求职者都进入了下一轮面试，而没有据实回答的求职者都被
我刷了下来。
因为我认为，一个人首先要对自己诚实，才能对公司诚实，也才会对自己的业务诚
实。
之所以说这些，是想告诉大家，管理不是空泛的理论，而是应该在生活中让员工一
步一步的积累你的管理理念，积累到了一定数量后你的管理理念才会被体现。
当然，这需要管理人员自己先具备一套成熟的，完整的管理理念才能被实施。
管理是科学，管理又是艺术。
因此，你管理别人的过程就是你享受的过程。
彼得.德鲁克认为不是只有管理别人的人才称得上是管理者，在当今知识社会中，
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知识工作者即为管理者，管理者的工作必须卓有成效。
所以我认为我就是管理者，我要告诉你们管理者的享受是什么？应该怎样享受工作
？ 我在精锐快递的招聘过程中享受到了辨别求职者真伪的乐趣，这就是管理者应
该享受的乐趣，应该享受的工作。
普通员工享受到了成功的喜悦和失败后的自我总结。
为什么我能辨别求职者的真伪？是因为我拥有他们没有的知识。
你为什么能成为管理者？也是因为你具有别人不具备的才能。
但是只具有别人不具备的才能是不能成为管理者的，你还需要知道你应该具有处理
人际关系的能力，分辨是非的能力等这许多你应该具备的东西。
（作者：谢海）

六、怎样招聘业务员

招聘你要做以下几点：1.要分析你的待遇，福利，工作内容，在同类工作中有没有
竞争力。
2.找对正确的招聘方式，如通过网站，人才市场，报纸，广告，还是内部人员推荐
。
3.要做好新人的保留工作，企业内部相关的培训要跟上，要让新人看到企业的未来
，要让新人体会到发展。

七、应聘业务代表要有哪些前提准备？

1楼的，你答非所问啊。
应聘销售代表首先要表现出乐观，开朗的一面，说话声音要洪亮，着装要正规，谈
吐要简练，最好多准备一些销售技巧方面的知识。
比如销售的层次，销售的发展等等。
注意自己的言行。
成熟一点比较好，不要太慌乱，语速要适中。
如果在面试的时候都紧张，语无伦次，那么别人怎么相信在销售的过程中能够有出
色的发挥？不要以为销售仅仅是sell.所谓sell就只是把东西卖出去就完了.其实销售分
很多层次的. 第一层是价格销售，就是所谓的简单拜访客户，完成交易.也就是sell
第二层是品牌销售，在销售产品的同时，客户产生品牌的信任感. 第三层是服务销
售，除了销售产品，还进行后续服务，这就牵扯进了CRM，客户关系管理方面的
知识. 第四层是人格销售.到达这个层次以后.别人认同你的人格，有些他不需要的东
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西，是你推销的，他都愿意购买. 还有。
在去之前，了解应聘公司的行业，产品，产品竞争力，市场份额，在行业中所处的
地位，是不是行业的领跑者。
如果不是，与行业领跑者的差距在哪？如果你把以上这些东西都真正理解了。
什么公司的销售代表都会让你通过的！回答的累死了。
追点分吧。

八、新手如何应聘PCB业务员

首先是穿着上要注意：先查一下公司的资料，了解公司的性质．这样再决定打扮．
其次是要注意谈吐！一切都要以实际为主。
讲出的观点要有独到的见解！其它也没什么了，关键是注意自己给人的第一印象！
祝你成功！ 呵呵，我也是一个业务员⋯⋯不过业务能力也只是一般般哦。
有兴趣可以直接加我。

九、应聘业务员的注意事项？

首先是穿着上要注意：先查一下公司的资料，了解公司的性质．这样再决定打扮．
其次是要注意谈吐！一切都要以实际为主。
讲出的观点要有独到的见解！其它也没什么了，关键是注意自己给人的第一印象！
祝你成功！ 呵呵，我也是一个业务员⋯⋯不过业务能力也只是一般般哦。
有兴趣可以直接加我。
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