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离职后股票期权公司不回购怎么办－上市公司离职后期权
问题-股识吧

一、离职员工的股权该如何处理

股东离职，股权按《公司法》和公司依法制定的章程规定办理。
股东在公司工作，与公司是劳动关系，其身份是劳动者，受劳动法规的调整，现离
职解除的是劳动关系。
股权，是指投资人由于向公民合伙和向企业法人投资而享有的权利，属于财产权，
一般情况下与解除劳动合同没有关系，应按《公司法》和公司依法制定的章程调整
。
公司章程中规定有处理办法的，按章程规定办理；
公司章程没有规定的，是转让给其它股东还是继续保留，离职股东有自由处分权。

二、合伙创始人退出 手里的股权怎么回购

(1)每个创始人在一开始就会获得属于他的全部股权;(2)如果创始人中途离开创业企
业了，创业企业有权以极低的价格，回购创始人一定比例的股权。

三、离职后增资股权公司可以不退回给员工?

劳动者离职后，提出退股的，那么公司必须按照股东大会规定，按市场价格退还股
份的，不然，劳动者要通过法院解决。

四、急急急急急，我同事要离职了。他想把在公司的期权转给我
，怎么办？

转哦....去公证处公证下....
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五、关于离职后 奖励期权的问题

您好2113，我是法治中国律师网刘克滥律师，根据您的描述，以下是我的个人意见
: 所谓奖励期权，是指您在未来约定的时间内（也就是您说的三5261年内），有权
按照预定4102的价格，买入公司一定量的股票。
通俗来说，奖励期权不是现金，1653而只是您可以凭此以低于市场价的价格买入公
司股票的一种资格。
因此，个人认为，您的情况属于跟公内司借钱，而不是提前行使期权，您离职后容
需要归还。
如您还有其它疑问，欢迎访问*://*fzchina.org/或者电话咨询400-6050-122.zy

六、辞职后自己所购内部原始股原单位不给怎么办

受法律保护，你们单位应该是股份公司。
等公司上市了，手中的股票可以去证券交易所开个户就能转让

七、如果现离职会影响本人的股权吗？

股权有两种：1.
资金，技术入股：就算自己不在公司上班或者挂职也不影响管权的利益分配2. 激励
股权：公司高层得到公司的奖励激励而分配的股权：1.变现有时间限制（工作多少
年和离职多久后）；
2.多数公司规定高层得到的激励股权在离职时由公司回购

八、上市公司离职后期权问题

展开全部关键看期权协议如何约定， 并无法律规定员工离职后期权无效，
除非协议中明确有此规定。
祝你顺利
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