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被辞退后未解封的股票怎么办；未解禁股票.个人所得税-
股识吧

一、被公司无故辞退，并没有购买保险，没有签订劳动合同，还
拖欠一月工资不给请问怎样计算补偿金

首先是拖欠工资，然后是单位一直没有给你签劳动合同，还有就是没有给你缴纳社
会保险，单位需要赔偿的太多了。
首先是劳动合同问题，根据劳动合同法，第八十二条 用人单位自用工之日起超过
一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每月支付二倍的工
资。
单位没有给你缴社会保险你可以要求单位给你补缴，或者可以要求单位赔偿。
拖欠工资你可依据劳动合同法第八十五条的规定，要求单位按应付金额百分之五十
以上百分之一百以下的标准向你加付赔偿金。
你这样的情况最好的办法就是去当地劳动部门申请劳动仲裁。
祝你好运。

二、在单位工作五年,合同未到期,因病被单位辞退,劳动者应得到
怎样的赔偿

按照法律规定，在劳动合同未到期的情况下用人单位与劳动者解除劳动合同是需要
支付经济补偿金，经济补偿金的计算标准是工作满一年支付相当于一个月工资，此
处的工资是指离职前12个月的平均工资，且应以应发数额为准。
《劳动合同法》 第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支
付一个月工资的标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
劳动者月工资高于用人单位所在直辖市、设区的市级人民政府公布的本地区上年度
职工月平均工资三倍的，向其支付经济补偿的标准按职工月平均工资三倍的数额支
付，向其支付经济补偿的年限最高不超过十二年。
本条所称月工资是指劳动者在劳动合同解除或者终止前十二个月的平均工资。
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三、未解禁股票.个人所得税

未解禁股票不缴个人所得税，解禁之后也不缴个人所得税，只有当卖出之时，电子
交易系统会自动识别纳税对象，会按照设定程序自动扣除20%的个人收入所得税。

四、辞职后公司给的股份怎么办

《股权管理办法》规定：原始股股东如果辞职与公司解除劳动关系，则丧失持股资
格，所持股份应当在离职后一个月内转让给公司；
原始股股东拒绝按规定转让股权的，公司将强制要求股东转让，强制转让价格为该
部分股份所对应的公司上年度末经审计的净资产值。
建议：在采取员工股权激励时，请创始团队成员务必注意，对于不同情况下的股权
处置的约定宜早不宜迟，宜细不宜粗。
越早约定，约定得越细，则覆盖的人员越多，执行性越强。
最好的办法是在律师的指导下，在约定中穷尽所有面临股权变动的情况，区分员工
被动离职、主动离职、意外身故等各种情况，设定好详细的执行方案，这才能确保
你们激励目的能得以正确的实现。

五、公司撤走，员工要被辞退，原始股是否应该得到赔偿。

1、股份的问题与解除劳动关系的赔偿，是两码事，互不影响；
2、股份争议，可以直接法院起诉；
解除劳动关系赔偿，只能是申请劳动仲裁；
3、用人单位的原因与你解除劳动关系，至少支付你经济补偿金，工作1年支付1个
月工资；
如果用人单位违法解除，可以要求支付2倍的经济补偿金，也就是赔偿金。

六、股票市场里，总股本和流通股的关系？

总股本和流通股的区别如下：1、概念不同流通股是指上市公司股份中，可以在交
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易所流通的股份数量。
其概念，是相对于证券市场而言的。
在可流通的股票中，按市场属性的不同可分为A股、B股、法人股和境外上市股。
与流通股对应的，还有非流通股，非流通股股票主要是指暂时不能上市流通的国家
股和法人股。
总股本，包括新股发行前的股份和新发行的股份的数量的总和。
总股本亦作资本总额，公司资产的总价值，包括股本金、长期债务及经营盈余所形
成的资产。
2、影响因素不同总股本是股份公司发行的全部股票所占的股份总数，流通股本可
能只是其中的一部分，对于全流通股份来说总股本=流通股本。
总股本大的话，而且非流通股本小的话，庄家不易控盘，该股不易成为黑马。
相反，总股本小，而且非流通股本相对来说占有较大的比例，那么庄家很容易吸筹
建仓，能快速拉升股价，成为黑马的机率较大。
如果没庄家的介入，股本大的价格波动相对股本小的价格波动要小一些。
3、范围不同股改后，对股改前占比例较小的非流通股。
限售流通股占总股本比例小于5%，在股改一年后方可流通，一年以后也不是大规
模的抛售，而是有限度的抛售一小部分，为的是不对二级市场造成大的冲击。
而相对较多的一部分就是大非。
反之对股改前占比例较大的非流通股。
限售流通股占总股本5%以上者在股改后两年以上方可流通，因为大非一般都是公
司的大股东，战略投资者。

七、单位被辞退的员工手里持股，单位想收回，怎么合法

股份估值，然后由公司股东收购其股份（正常合理）。
或者由单位回收其股份（变相减少注册资本，不过也合法）。
一般情况下公司对于员工的股权激励方案中都有回收股权的约定或者方法，你可以
看一下当初你们公司给员工股权的时候的约定
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