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好股票哪里找－如何寻找好股票？-股识吧

一、怎样才能找一只好的股票

以下是我经常跟百度好友分享的选股的方法，供你参考.巴菲特曾说过，优秀企业
的标准：业务清晰易懂，业绩持续优异，由能力非凡并且为股东着想的管理层来经
营的大公司.遵循以上所说的标准，从下而上的去选股，就能找到好股票.首先，是
否为大公司；
只需从沪深300中找市值排名前100 的公司即可；
其次，是否业绩持续优异；
一定要在最近的5-10年内，公司保持连续盈利，刚上市不久的公司不能成为目标，
因为业绩必须经历过时间的考验；
第三，是否业务清晰易懂；
必须主业突出，产品简单，经营专一，市场发展前景广阔，最好是生产供不应求的
产品；
第四，是否从股东的利益出发，为股东着想；
查看公司上市以上来送红股及分红的纪录，如果保持了良好的股本扩张能力或分红
能力，或者两者兼之，那十有八九就是你所需要找的公司；
第五，管理层的能力非凡；
这需要从几个方面来判断；
首先，对所处行业的发展趋势具有前瞻性及敏锐的判断力，能够很好的带领公司解
决或者避开前进中所碰到的困难或陷阱；
其次，管理团队稳定，团结，能够很好的执行公司所定下的方针政策，达到所定立
产业目标；
其三，对公司忠诚及有事业心；
以上几点中，最难的就是第五点，可以从A+H股中或已经实行股权激励的公司中
寻找，因为，A+H股的公司，往往持股结构和公司的治理比较合理；
而股权激励能够让管理层与公司的利益趋于一致；
如你忠实的根据以上要求来挑选股票，那幺恭喜你已经找到优秀企业了，你还需要
在有足够安全边际的价位上买入，并能够忍受住股价短期波动的诱惑，长期持有，
就必能获得丰厚的回报.

二、怎样能寻找到好股票

你好！ &nbsp；
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炒股的入门方法之一，看分时走势图，确定当日操盘买卖点： 当你今天决定买进
一只股票时，首先打开分时走势图，买票埋在分时均线之下（最好挂单），低位买
进。
&nbsp；
&nbsp；
怎么样才能尽快的入门？ &nbsp；
在这里不能发网址，审核通不过，百度输入（或复制粘贴）——【霞影纱的博文—
—盘感来自悟性、经验！——东方财富网博客】 &nbsp；
短线好股票的识别 (1) 买入量较小，卖出量特大，股价不下跌的股票。
(2) 买入量、卖出量均小，股价轻微上涨的股票。
(3) 放量突破趋势线(均线)的股票。
(4) 头天放巨量上涨，次日仍然放量强势上涨的股票。
(5) 大盘横盘时微涨，以及大盘下跌或回调时加强涨势的股票。
(6) 遇个股利空，放量不下跌的股票。
(7) 有规律且长时间小幅上涨的股票。
(8) 无量(缩量)大幅急跌的股票(指在技术调整范围内)。
(9) 送红股除权后又涨的股票，此类股票的市场形象和股性都是当时最好的。

三、如何寻找好股票？

咳，根据个人经验，我觉得最最最重要是看几样就OK。
当然，其他都要看的，因为其他财务指标是要看看对方有没有造假。
如果有很大的逻辑矛盾，肯定造假。
或者水分太高。
我觉得最重要的指标有1，FCF ，自由现金流。
净利润-资本支出，判断公司真的盈利能力。
排除多余水分。
2，ROE，净资产收益率。
观察管理层的能力和公司的盈利能力3，EPS，每股收益。
跟股价挂钩。
看看公司过往经营如何，业绩如何。
单纯1，2，3足够把A股的2000多间上市公司剔除1900左右的垃圾。
至于其他存货周转率，毛利啊，净利润啊，账面价值啊，等等，都要看。
只是我觉得以上这3个最重要而已。
请采纳给分，打字辛苦。
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四、你们炒股一般都去哪里找好股票？

昨天晚上推荐的股票 002077 大港股份今天强势涨停！

五、到哪找好的股票平台啊

呵呵我也是刚刚去玩股票的我已经赚到了一些钱了，我建议你去“杜拜金融网”看
看那对你很有帮助，我就是在他们的帮助下赚到钱的 真的要好好的谢谢他们呵呵

六、怎么寻找优质股

首先注意下股票的净资产以及每股收益，越高越好，其次注意股票的市盈率，越低
越好，再看股票的跌幅，是否到上次启动点附近。
至于买不买，你就要自己权衡了。

七、如何找到股票最好买点

选股可根据以下几点去分析股票的买点：一、集合竞价选股法：方法：在调整市场
，首先在正式开盘前十五分钟的集合竞价上按涨幅排列，选择高开2%以上的、量
比越大越好的、流通盘不超过1.2亿的、价格越低越好的股票作为目标股观察。
再找出当正式开盘后股价向上急拉或略微下探，下探不破前天的收盘价的股票重点
盯住，然后选择30分钟内第一个涨停的目标股在即将涨停价位追进。
二、前30分钟选股法：第一种：大盘低开，个股高开或平开。
一般这种情况下，由于大盘底开而个股能够高开，就已经说明了这只股票在当天的
强势了。
通常高开后由于受大盘的影响，股票正式开盘后会在散户的抛压下下探或惯性冲高
后下探，甚至下破分时黄线，但很快股价就又会被拉回黄线上面，当股价被上拉突
破前高点的时候，成交量也放大，并且为开盘最大量时，可以买进。
第二种：不管大盘高开、平开或低开，
股票开盘高开后迅速上拉，同时均价线也随白线迅速上升。
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一般情况下强势股会分三波上拉就封涨停，甚至是直线封停的。
当第一波拉升后略微下探再往上超过前高点时，同时放出当天开盘后最大量时，就
是买进的机会。
第三种：大盘低开，股价也是低开，但很快就会变红盘并且站稳在均价线上，只要
白线与黄线的走势不发生背离，也可以根据上面的方法买进。
这种情况下虽然在当天会比大盘强，但不一定会拉上涨停。
炒股最重要的是掌握好一定的经验和技术，这样才能作出正确的判断，新手的话平
时多去借鉴他人的成功经验，这样才能少走弯路、最大限度地减少经济损失；
实在把握不准的话也可以跟我一样用个牛股宝去跟着里面的牛人操作，他们都是经
过多次选拔赛精选出来的高手，跟着他们操作相对来说要稳妥得多，希望可以帮助
到您，祝投资愉快！

八、怎样能寻找到好股票

以下是我经常跟百度好友分享的选股的方法，供你参考.巴菲特曾说过，优秀企业
的标准：业务清晰易懂，业绩持续优异，由能力非凡并且为股东着想的管理层来经
营的大公司.遵循以上所说的标准，从下而上的去选股，就能找到好股票.首先，是
否为大公司；
只需从沪深300中找市值排名前100 的公司即可；
其次，是否业绩持续优异；
一定要在最近的5-10年内，公司保持连续盈利，刚上市不久的公司不能成为目标，
因为业绩必须经历过时间的考验；
第三，是否业务清晰易懂；
必须主业突出，产品简单，经营专一，市场发展前景广阔，最好是生产供不应求的
产品；
第四，是否从股东的利益出发，为股东着想；
查看公司上市以上来送红股及分红的纪录，如果保持了良好的股本扩张能力或分红
能力，或者两者兼之，那十有八九就是你所需要找的公司；
第五，管理层的能力非凡；
这需要从几个方面来判断；
首先，对所处行业的发展趋势具有前瞻性及敏锐的判断力，能够很好的带领公司解
决或者避开前进中所碰到的困难或陷阱；
其次，管理团队稳定，团结，能够很好的执行公司所定下的方针政策，达到所定立
产业目标；
其三，对公司忠诚及有事业心；
以上几点中，最难的就是第五点，可以从A+H股中或已经实行股权激励的公司中
寻找，因为，A+H股的公司，往往持股结构和公司的治理比较合理；
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而股权激励能够让管理层与公司的利益趋于一致；
如你忠实的根据以上要求来挑选股票，那幺恭喜你已经找到优秀企业了，你还需要
在有足够安全边际的价位上买入，并能够忍受住股价短期波动的诱惑，长期持有，
就必能获得丰厚的回报.
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