
股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

零跑是哪个上市公司__CTS？这是什么公司，没听过呢-
股识吧

一、000697 0开头的是基金吗 ，那个6
开头的是股票吗？怎么区分的？怎么区分是什么板块？

6开头是在上海证交所上市股票，0开头是深圳证交所上市股票，3开头是创业板（
需要在证券公司开通才可买入）

二、CTS？这是什么公司，没听过呢

中国旅游集团公司（CTS）

三、股权激励大股东以零对价转让给员工持股平台，是否会有问
题

根据财政部《企业会计准则——股份支付》的有关规定，股份支付是指企业为获取
职工和其他方提供服务而授予权益工具或者承担以权益工具为基础确定的负债的交
易。
拟上市公司的股权激励实质上多为通过权益对价换取职工的服务，符合准则特征，
股份支付准则是更能反映股权激励经济实质的会计处理方式。
按照证监会目前的要求，拟上市公司股权激励（适用增资、股东股权转让等方式）
按照股份支付准则处理，相关折价直接计入当期损益。
举例说明：某企业管理层及PE机构分别各获得公司100万股份，但员工获得股权价
格为每股1元，而PE机构获得股权价格为每股10元，双方之间差价9元。
按证监会规定，此时，员工所获股权应按股份支付原则处理，视同公司给予员工90
0万元的权益奖励（差价9元每股乘以100万股），该900万元直接从公司当年净利润
中扣除，调整到管理费用或资本公积金的会计科目中。
按照上述处理方式，如果拟上市公司在报告期内存在金额较大的股份支付行为时，
会对公司当年的净利润产生较大影响，甚至可能导致部分企业当年实施股份支付后
，当年净利润较低或为负数，从而不再附合上市条件。
目前，对于拟上市公司的股权激励的会计处理、股权激励价格公允性的确定等问题
存在着诸多争议，证监会已在几家新上市公司中试点该制度，现正制定股份支付的
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具体实施细则，可能会在近期内公布。
二、股权激励的方式1、拟上市公司员工股权激励主要有两种方式：一是股东低价
转让股份给相关职工，二是职工低价对拟上市公司进行增资。
结合股份支付定义、特征以及财政部、证监会相关文件规定，均属于股份支付。
2、员工持有公司股份的形式有两种：一是员工以其个人名义直接持有股份，即员
工出资，股份登记在其个人名下。
该种方式的股份登记在员工名下后，属于员工个人合法资产，其依法独立行使股权
权利不受限制，亦可自由将相关股份转让给愿意接手的下家。
二是由获股权激励的员工成立持股公司，由持股公司代表各员工持有拟上市公司股
份，相关股份登记在持股公司名下，员工通过持有持股公司股权来间接持有拟上市
公司股份。
此种方式，员工行使股东权利必须通过持股公司来实施。
3、重点问题——员工获得股权的价格根据前述股份支付的规定，员工获得股权的
价格应当公允。
由于证监会现正在制定股份支付细则，这一问题尚无定论。
从已有几家试点案例来看，员工入股价不能显失公允（股权激励前未有PE，激励
后一年内也不打算引入PE的，定价尽量高于每股净资产），管理层及员工薪酬水
平不能显著低于地方及行业平均水平。
拟上市公司实施股权激励一定要选好时点，在PE机构前进入迅速且要有适当的间
隔期间（从目前试点企业案例来看，应间隔一年以上）。
4、未来实现股权价值的方式直接持股方式时，股权变现较为便利，未来腾达如果
上市成功，在证监会规定的股份禁售期满后，员工可直接在二级市场转让股票；
如果上市未成功，众多员工可将股份创造转让给愿意收购其股权的下家。
间接持股方式时，股权变现较繁琐，未来如果上市成功，个别员工拟转让股份时，
可将其所持有的持股公司股权转让给下家，若无下家接手，则可通过持股公司在二
级市场空间出售相应股票，然后持股公司以注册资本减资的方式将所获售股款交至
相关股东。
如上市未成功，员工可将其所持有的持股公司股权转让给愿意收购其股权的下家。
5、根据中国证监会的相关规定，员工持股后拟上市公司的股东人数（包括间接持
股情况）合计不得超过200人。
6、根据中国证监会的相关规定，拟上市公司不得存在委托持股、信托持股或其它
有关股权事宜的特殊约定或安排。

四、我在一家酒水公司上班，刚入职前三天让联系八家酒水促销
场地，这个具体要怎么做？
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你可以随便跑，开出诱人的场地御用费，也可以开出好的销售条件给卖场，达到预
售效果，你老板让你联系，没有给你计算成本，你可以认为是，广告销售策划，不
记成本打广告，零效益，

五、CTS？这是什么公司，没听过呢

之前碰到原始股的事情都是购买本公司股份的，情况没有LZ你说的这么复杂。
1、既然签了合同，应该按合同条款办，合同条款没写的话，就只能商量着办了。
通常会是退还股份，以前看到有公司向辞职员工支付股份的银行存款利率（现在的
银行利率约等于0）；
另外，你或许也可以将股权转卖给同公司的同事。
2、分红其实是公司的变相年终奖，金额远高于普通利率，我见过的几家公司，都
每年分红20%左右，不过那时的银行利率也高。
你那个是怎么回事，就不清楚了。
3、能上市的公司规模不会太小，跑了和尚跑不了庙，小几百人去闹，总能退掉的
。

六、美国英达锐公司是真的吗？能上市吗？

是真的，我就是其会员之一，关于上市，这是很多人都关注的一个问题，但一个跑
了十几年的大公司，而且品牌都往赛车上面做的公司上市是不用我们去猜疑的。
只是时间问题
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