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新华制药为什么这么多股票⋯山东新华制药(淄博)怎么样-
股识吧

一、淄博新华制药的员工待遇怎么样？？特别是销售的，工资大
约是多少？？

6个月的实习期后, 每月工资1000~2000 五险一金
，一线员工80%三班倒，化学气味；
科室常白班；
上班地点:1西园 鲁泰大道 2东园 四宝山 3新园 湖田（原五中搬迁） 4寿光 新华制药
的工人工资1千多，多年不涨工资，涨一次30-50元，现物价......你八面玲珑熬到车
间主任年薪15万也可以；
学管理、企业模式可以，长久干要三思。

二、山东新华制药待遇怎么样,有五险一金么

新华制药待遇很好的，是国企。
有五险一金的，取暖补助是600元，加班的话也是按国家规定来，比如说国家法定
节假日加班是三薪。
我的两个亲戚都在那工作。
如果你能成为一个车间主任，那就可以说年薪了。
。
。

三、山东新华制药待遇怎么样,有五险一金么

新华制药待遇很好的，是国企。
有五险一金的，取暖补助是600元，加班的话也是按国家规定来，比如说国家法定
节假日加班是三薪。
我的两个亲戚都在那工作。
如果你能成为一个车间主任，那就可以说年薪了。
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四、山东新华制药(淄博)怎么样

有专门的电气车间，有集体宿舍，每天饭费补贴5元，就是工资很低，1千多点，要
是本科生收入还高点。
5险都有，就是工资不高啊

五、上海新华联制药有限公司目前怎么样

据了解这个公司管理很混乱 高层管理领导能力很差 说话出尔反尔 很是言而无信
拖欠工资 即使国家规定缴纳五险一金 据说这个公司都没给员工交
员工素质水平也不高 总之 听说 不是好去处 了解之后 我是考虑不去了

六、山东新华制药到底怎么样？有说好的也有说烂的，就快去上
班了，纠结？

你好！新华员工在淄博出了公司都不好意思说是新华的,在淄博新华的工资水平可
以倒着数,里面的职工穷的和要饭的也差不了多少了,去了准后悔!!!希望对你有所帮
助，望采纳。

七、山东新华制药(淄博)怎么样

有专门的电气车间，有集体宿舍，每天饭费补贴5元，就是工资很低，1千多点，要
是本科生收入还高点。
5险都有，就是工资不高啊
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八、山东新华制药股份有限公司待遇薪资怎么样

垃圾！里面把女人当男人使，男人当机器使，工资还低，我工作10年了是工人，见
多了来的大学生不久就辞职了！领导都不好意思说自己职工的工资，对外说平均30
00多，忽悠鬼的吧！

九、山东新华制药待遇怎么样,有五险一金么

新华制药待遇很好的，是国企。
有五险一金的，取暖补助是600元，加班的话也是按国家规定来，比如说国家法定
节假日加班是三薪。
我的两个亲戚都在那工作。
如果你能成为一个车间主任，那就可以说年薪了。
。
。
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