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涨停超10为什么还不停⋯股市高手们，股票涨停后又下降
又涨上去，每次都涨到了10%，怎么还会下来呢?怎么就是
涨不死？-股识吧

一、为什么有些股票涨到了10%都不涨停？

权证，或者 新上市不受 + -10%限制 ，st是+ -5%

二、为什么资金不断净流出，股价还能不断涨停

主动买入小于主动卖出才会出现 资金净流出情况，为何还会涨，还要看看这只股
今天卖出的主要是主力还是散户，但我猜应该是多散户抛售可能性大，散户大量不
同时间抛出对整个 股价兴不起浪的，毕竟散户持有量远小于庄家，股价还是站在
持有量大的庄家手里。

三、为何期货涨幅会超出涨停板限制？

您每次登陆行情软件的时候，都会跳出一个页面。
那个上面会显示每天的涨跌停板或者保证金有调整的品种及合约。
一般情况下，涨跌停板都是固定的。
涨跌停板会变化主要有两个原因：一是目前市场波动比较大。
为了缓解这个市场压力，会扩大涨跌停板。
另外一种是临近交割月份，有可能会调整涨跌停板。

四、a股中为什么有涨幅超过10%的

在A股规定涨跌幅10%的正常交易日中，某些股票的涨跌幅却超出或没达到10%的
，原因是因为A股的交易中最小的价格“申报单位为0.01元”，就是说某些股票不
管什么价格都不会刚刚好是10%，它只能“取最近于10%”的价格。
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例⑴：000982(中银绒业)昨天收盘5.54元，今天6.00元涨停，涨幅达10.091%，如果
取5.99元为今天涨停价，其涨幅就只有9.747%，显然10.091%比9.747%更接近于10%
，所以(中银绒业)的涨停价是6.00元而不是5.99元。
例⑵：000876(新希望)昨收9.74元，今涨停10.71元，涨幅只有9.958%，但如果再升
一个申报单位(0.01元)就是10.72元涨幅达10.061%，显然9.58%也是比10.061%更接近1
0%的，所以(新希望)今天的涨停价是10.71元，涨幅也不可能刚好是10%

五、股票涨到10％了，为什么还会跌下来

额。
。
看来你混淆的很啊，刚进来吧涨停是涨幅达到最高了，不允许再往上涨了，但是可
以卖的，也可以买，只不过是排着队买，轮到了就买到了。
如果卖得多了，比买的多，自然就会打开涨停。

六、股市高手们，股票涨停后又下降又涨上去，每次都涨到了10
%，怎么还会下来呢?怎么就是涨不死？

这个现象很正常。
如果某股涨停后反复打开，先看成交量有没有放大，缩量是健康的。
在这个时期分歧肯定有，你看好就买，我看淡就卖，那样必然会上下震荡。
除非有主力用大手笔拉至涨停板，再用大手笔封住，这样一来持有者心态就好起来
了，自然会握住不卖了，期待明日的继续上涨。
此时，想买入的却买不到，即使排队也常常是无济于事。
自然就没有多少成交了。
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