
股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

股票签订协议公告什么时候出.上市公司公告每天什么时
间前发给交易所啊？？-股识吧

一、上市公司公告每天什么时间前发给交易所啊？？

当天的公告一般前一天晚上交易所就公布了

二、股票长时间不出公告是什么意思

展开全部在股市，上市公司发生证监会和交易所规定必须披露的重大事项，应当及
时公告。
上市公司长时间不公告，一般是该公司生产、经营、销售和管理都很正常，没有出
现或发生必须公告的重大事项。
上市公司如果发生应当公告的重大事项不公告就是违规，就要根据情节承担相应责
任。
包括责令停牌自查，责令公开道歉，责令整改，责令退市，强制退市等等。

三、配股公告至配股说明书出台 中间多少天啊

都有，这个不固定。
关键还是要看公告带来的是利好还是利空

四、一般来说上市公司明天的公告都会在今天晚上实际披露，那
星期一的公告，交易所在什么时间实际披露？

目前，国内股市周一至周五上午9：30开市，中午12点收盘，下午1点开市，下午
3点收盘（节假日除外）。
只要是在交易时间，就可以随时交易！股票市场周一至周五开市，周六、周日休市
，按 上市公司报告时间公告。
如果是星期六，就在星期六宣布。

                                                  页面 1 / 4



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

根据中国证监会《上市公司信息披露管理办法》第十九条、第二十条规定，上市公
司年报的披露时间为每个会计年度结束之日起4个月内；
季报的披露时间为每个会计年度第3个月、第9个月结束后的1个月内编制完成并披
露。
具体法律法规如下：中国证监会《上市公司信息披露管理办法》第十九条
上市公司应当披露的定期报告包括年度报告、中期报告和季度报告。
凡是对投资者作出投资决策有重大影响的信息，均应当披露。
第二十条 年度报告应当在每个会计年度结束之日起4个月内，中期报告应当在每个
会计年度的上半年结束之日起2个月内，季度报告应当在每个会计年度第3个月、第
9个月结束后的1个月内编制完成并披露。
拓展资料：信息披露主要是指公众公司以招股说明书、上市公告书以及定期报告和
临时报告等形式，把公司及与公司相关的信息，向投资者和社会公众公开披露的行
为。
[1]?上市公司信息披露是公众公司向投资者和社会公众全面沟通信息的桥梁。
信息披露实行的是公开、公平、公正原则，所以，目的就是为了公开么，上市公司
股东最基本的权利-知情权，股东投资的目的是获得收益，信息披露就是要让股东
充分了解上市公司的经营现状、财务状况以作出投资决策。
所以，信息披露的内容应该包括能够影响投资者作出投资决策的任何信息，具体就
多了吧，财务信息、高管信息、组织机构、人事更迭、增发、配股、分红、光重大
事项必须披露的就很多。

五、股东大会公告是什么时候发布早上还是晚上

都有，这个不固定。
关键还是要看公告带来的是利好还是利空

六、配股公告至配股说明书出台 中间多少天啊

不确定的 你看看这2个股票 上面都有公告和说明书的日期
tp：//share.jrj*/cominfo/pgggs_000408.htm*：//share.jrj*.cn/cominfo/pgggs_600635.htm 
配股说明书是公司配股时向政府有关部门、证券主管部门、证券交易所报送及公布
的详尽说明配股事项的法律文件。
配股说明书的有效期不超过6个月，自配股说明书签署之日起计算，上市公司不得
使用过期的配股说明书配售股票。
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七、两交易所对上市公司发布公告的时间有何规定

深交所的公告提前一天会在深交所网站和巨潮资讯网上发布，在17点左右开始陆续
发布，一般在晚上20点之前会全布发完.上交所的公告在上交所网站和巨潮资讯网
发布，一般是晚上19点以后开始发布到22点基本发布完.

八、公司给我签劳务合同合法吗?

不合法，应该签订劳动合同。
根据《中华人民共和国劳动合同法》：第十条&nbsp；
建立劳动关系，应当订立书面劳动合同。
已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工之日起一个月内订立书
面劳动合同。
用人单位与劳动者在用工前订立劳动合同的，劳动关系自用工之日起建立。
第十一条&nbsp；
用人单位未在用工的同时订立书面劳动合同，与劳动者约定的劳动报酬不明确的，
新招用的劳动者的劳动报酬按照集体合同规定的标准执行；
没有集体合同或者集体合同未规定的，实行同工同酬。
扩展资料：根据《中华人民共和国劳动合同法》：第十二条&nbsp；
劳动合同分为固定期限劳动合同、无固定期限劳动合同和以完成一定工作任务为期
限的劳动合同。
第十三条&nbsp；
固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定合同终止时间的劳动合同。
用人单位与劳动者协商一致，可以订立固定期限劳动合同。
第十四条&nbsp；
无固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定无确定终止时间的劳动合同。
用人单位与劳动者协商一致，可以订立无固定期限劳动合同。
有下列情形之一，劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同的，除劳动者提出订立
固定期限劳动合同外，应当订立无固定期限劳动合同：（一）劳动者在该用人单位
连续工作满十年的；
（二）用人单位初次实行劳动合同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时，劳
动者在该用人单位连续工作满十年且距法定退休年龄不足十年的；
（三）连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没有本法第三十九条&nbsp；
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和第四十条&nbsp；
第一项、第二项规定的情形，续订劳动合同的。
用人单位自用工之日起满一年不与劳动者订立书面劳动合同的，视为用人单位与劳
动者已订立无固定期限劳动合同。
第十五条&nbsp；
以完成一定工作任务为期限的劳动合同，是指用人单位与劳动者约定以某项工作的
完成为合同期限的劳动合同。
用人单位与劳动者协商一致，可以订立以完成一定工作任务为期限的劳动合同。
第十六条&nbsp；
劳动合同由用人单位与劳动者协商一致，并经用人单位与劳动者在劳动合同文本上
签字或者盖章生效。
劳动合同文本由用人单位和劳动者各执一份。
参考资料来源：股票百科-中华人民共和国劳动合同法
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