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什么是股票制度性问题~谁能帮我对股权分置做一下评价-
股识吧

一、上海证券交易所实行的交易制度是什么？

竞价交易制度，交易制度是个比较学术的名词，大概分为两类一是拍卖驱动或称指
令性驱动制度，即由买卖双方直接报价，并根据价格优先原则进行匹配；
二是报价驱动或称做市商制度。
所谓做市商，是指这样一些证券交易商，他们有义务在开市的任何时间里，向前来
询价的客户提供特点证券的买卖双向报价，并必须在此报价的基础上，满足可不一
定限额的交易需求，即将自己的股票存货卖给客户或以自己的账户从客户那里买进
股票，他们不收取佣金，二是通过买卖差价来赚取利润。
不过可能名字也会有不同，上证不是做市商制度（后面好像有引入？引入做市商制
度好像争论比较厉害）
总之上证和美国纳斯达克那种做市商制度不同，是依靠价格竞争匹配的。

二、上证综合指数从06年8月的1600点左右上升至6000点以上的
主要原因是什么？要详细点的。越详细越好！

�全球流动性过剩 从大环境来说，全球的钱都太多了，美联储保持了两年多的低
利率的政策，宽松的货币政策放出了很多的钱，这个钱的效应显现，全球的钱都非
常多，比如对冲基金的发展，包括黄金价格冲高，都是这种情况的体现。
�股权分置改革的大功告成 一年多来股权分置改革的成功，扫除了证券市场最大
的制度性障碍，提振了市场信心，从而推动股市迈入比较良性的上升通道。
�企业盈利和流动性的驱动 在经济依靠投资拉动和出口拉动的背景下，石化、电
力、钢铁、有色、煤炭、港口、银行等行业的利润持续快速增长。
在这样的经济特征下，上游占据了利润的绝大部分。
在中国的A股上市公司中，上述周期性行业撑起了整个市场利润增长的半壁以上江
山。
�股票价值的制度性重估引领股市上涨
只要上市公司公布了股权激励的方案，股价就开始上涨，有的甚至是大涨。
根本原因就在于上市公司价值的制度性重估，投资者的心里对此十分清楚。
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三、什么是股改

股改即上市公司股权分置改革，是通过非流通股股东和流通股股东之间的利益平衡
协商机制，消除 A股市场股份转让制度性差异的过程。
首批试点大都选择了送股或加送现金的方案，得到了多数流通股东的肯定。
帮

四、谁能帮我对股权分置做一下评价

股权分置改革定义：由于股权分置是中国特色股市独有的现象，与国际通行的、成
熟市场的股权设置方式不同，因此作为“理论”而言是没有什么系统的。
定义自然也无从谈起。
股权分置的原因：[1]我国证券市场是在“摸着石头过河”的改革实验中诞生的，
“为国有企业融资解困”是建立股票市场的初衷；
“必须始终保持企业的社会主义公有制地位”是股票市场股权设置的指导方针。
因此，在当初设计上市公司的股权设置时，把股票分为“国有股”、“法人股”、
“流通股”、“非流通股”，并且规定：国有、法人股的数量必须大于控股比例，
而且不能上市流通。
一开始就形成了证券市场股权分置的制度性缺陷问题.[2]证券市场的股权分置制度
性缺陷，严重违背了资源配置的内在规律，扭曲了市场化资本调节的基本功能，是
股市中种种弊病产生的主要原因，最终影响了股票市场作用的正常发挥。
[3]股改就是改革股权分置的制度性缺陷问题，恢复证券市场的正常功能作用.把错
的问题纠正过来。
股改前和股改后上市公司的区别与好处：[1]股改后上市公司新发行的股票完全实
行市场化的全流通，真正做到同股同权，同股同价.而尚未进行股改的上市公司继
续完成股改任务，在股改未完成前，按照老规定不得进行融资.[2]上市公司与投资
者成为利益共同体，财富共享，风险同担；
市场化的资本配置调节作用--优胜劣汰--得到发挥，为更多更好的企业发展提供急
需的筹资渠道，减轻国家财政负担，帮助优质企业做大做强，使国有资产保值增值
~~~~

五、回购注销部分限制性股票是什么意思

期权注销和限制性股票回购注销他们都对应了一个上市公司股（期）权激励
制度。
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由于上市公司经证监会批准可以对公司员工实行股权或期权激励，如果获得授予激
励的员工离职，而股(期)权激励还没有实施，那么离职人员所对应的份额就相应的
注销。
限制性股票(restrictedstock)指上市公司按照预先确定的条件授予激励对象一定数量
的本公司股票，激励对象只有在工作年限或业绩目标符合股权激励计划规定条件的
，才可出售限制性股票并从中获益。
限制性股票方案的设计从国外的实践来看，限制主要体现在两个方面：一是获得条
件；
二是出售条件，但一般来看，重点指向性很明确，是在第二个方面。
并且方案都是依照各个公司实际情况来设计的，具有一定的灵活性。
国外大多数公司是将一定的 股份数量无偿或者收取象征性费用后授予
激励对象，而在中国《 上市公司 股权激励管理办法》(试行)中，明确规定了限制
性股票要规定激励对象获授股票的业绩条件，这就意味着在设计方案时对获得条件
的设计只能是局限于该 上市公司的相关财务数据及指标。

参考文档

下载：什么是股票制度性问题.pdf
《股票上市一般多久解禁》
《科创板股票申购中签后多久卖》
《股票抽签多久确定中签》
《股票多久能买完》
下载：什么是股票制度性问题.doc
更多关于《什么是股票制度性问题》的文档...

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/author/13807190.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 3 / 3

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/author/13807190.html&n=什么是股票制度性问题.pdf
/author/8760.html
/article/9256.html
/subject/9506.html
/subject/9526.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/author/13807190.html&n=什么是股票制度性问题.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E4%BB%80%E4%B9%88%E6%98%AF%E8%82%A1%E7%A5%A8%E5%88%B6%E5%BA%A6%E6%80%A7%E9%97%AE%E9%A2%98
https://www.gupiaozhishiba.com/author/13807190.html
http://www.tcpdf.org

