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摆摊利好什么股票－三国都告诉了我们什么？？？-股识
吧

一、如何判断牛市涨到头了

这个问题问得非常好。
简单说一个，当所有的人都开始去炒股，包括这个中学生，摆摊的老大爷老大妈。
大家都认为股市还要涨很多。
但是股市开始滞涨并且向下跌破重要支撑的时候，这时候股市基本上可以判断见顶
了，应该马上清仓。

二、《三国演义》对人生启示的寓言

勿以恶小而为之，勿以善小而不
鞠躬尽瘁，死而后以！还有大耳的女人如衣服，兄弟如手足

三、

四、注册制是利好还是利空

注册制意味着企业上市没有门槛了，可以挂牌的企业多了，那现在的笼子里的这个
股肯定会不值钱了，所以，注册制是利空。
就像卖小菜一样，满大街都可以经营了，那菜肯定就便宜了，城管会答应吗？工商
部门会答应吗？所以，短时间内不会有注册制，因为证监会发为几百家企业发了卖
菜的摊位，至少也得等这几个摊位卖出去才能推行注册制。
大几百个摊位啊，不得几年能发完吗？ 注册制迟早要来，这是趋势，也是必然。
1600点并不一定到来，因为再怎么物产丰富，一毛三分四一斤的米永远不会回来了
，二分钱一粒的姜糖也不会有了，物价上涨了。
趋势是物价上涨，股市点数不涨。

                                                  页面 1 / 5



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

五、注册制是利好还是利空啊？券商利多？

利空对散户而言，只有政策保持不变，才能稳定获得收益

六、三国都告诉了我们什么？？？

1. 刘备的经历告诉我们：集团总裁，完全可以从摆地摊做起。
2. 诸葛亮的经历告诉我们：进私企，其实比进国企更有发展空间。
3. 吕布的经历告诉我们：频繁的跳槽，直接导致没老板敢录用你。
4. 庞统的经历告诉我们：长得太丑，可能会影响你的应聘效果。
5. 马谡的经历告诉我们：专业课学得再牛B，工作时基本用不上。
6. 杨修的经历告诉我们：在职场上，总搞得比领导高明，你会死得很惨。
7. 甘宁的经历告诉我们：有不良前科，不影响你考公务员。
英雄不问来路。
8. 袁绍的经历告诉我们：如果市场自由竞争，国企未必干得过私企。
9. 曹操的经历告诉我们：想在市场上大有作为，必先高举国家政策。
10. 关羽的经历告诉我们：即便你是MBA(工商管理硕士)，一时营销失误，可能让
你输给一个跨专业的。
11. 夏侯惇的经历告诉我们：自残，的确很有威慑力。
碰到这种二球，哥也怕。
12. 蒋干的经历告诉我们：证券市场上，庄家放出的利好，一般都是为了套你。
13. 公孙瓒的经历告诉我们：擅泳者必呛水，玩火者必自焚；
股市有风险，入市须谨慎。
14. 大小乔的经历告诉我们：有才有钱又长得帅的男人，一般没法陪你到最后。
15.
刘禅的经历告诉我们：大型企业被兼并，高层管理者肯定会关注员工的心理动态。
16. 姜维的经历告诉我们：双学历，有时比考研更具竞争力。
17. 黄月英的经历告诉我们：学得好，不如嫁得好。
18. 刘表的经历告诉我们：身体是革命的本钱。
你再牛B，一旦死了，就会有人睡你的老婆，花你的钱，打你的娃。
19. 赵云的经历告诉我们：个人实力再强，若只想着高薪，结果只有一个：有职业
，没事业。
20. 司马家族的经历告诉我们：为人打工，不如自己创业。
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21. 孔融的经历告诉我们：让梨是一种美德，也是一场做秀，是从小就策划好为自
身提高知名度的一种做法。
紧记：出名要趁早。
22. 张飞的下场告诉我们：要善待员工，若是长期压制奴役，必将得到报复，即使
不报复也会导致集体罢工或跳槽。
23. 于吉的经历告诉我们：神鬼可以不信，但不可以不敬。
24. 黄忠的经历告诉我们：年龄并不是问题，关健是要有实力。
千万别小瞧老员工，有时候会干的比年轻人更出色。
25. 刘禅的经历告诉我们：富二代自己没有本事，即使有再牛的职业经理人也难免
被兼并的命运。
26. 二乔的经历告诉我们：嫁人别只顾对方有权有势，一心嫁入豪门，但未必就有
好的结果。
27. 曹植的经历告诉我们：职场有时没有兄弟，只有利益！

七、本人总喜欢看三国，你们从中能学到什么了。

你看完后我感觉就应该转变观念，改变思想了。
。
。
人总会说没出路了，其实出路就是出去才有路，要么就真的没路了。

八、什么是生意之道?

分析一下，什么生意你最适合做。
你擅长的，自然就是你容易收获的。
创业首先要定位自己和市场的。
根据你的特点选择致富之路，道理都一样，勤奋、专著！如果会成功。
那必定在升出的价值里包含了你的辛苦。
要把握好你的社会关系，当然是利用上关系。
如果没有太多关系，一般都是消费者忠实度比较高的行业，不容易受到关系的影响
难以介入。
包括，餐饮、娱乐、生产等行业。
如果你要做个体，那校园小店、2元店、饮食业，是当今小投资见效最块的快的行
业。
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而且大小比较灵活。
资金多了可以扩大。
资金小的话夜市、地摊几乎不要什么投资。
当然，还可以选择网络开店. 实说真的 要做生意赚钱，先去多多磨练，实践工作，
或是去帮别人打打工什么的，这样自己有了经验，有了信心你就有了创业的动力了
！那时 船到了桥头 就会直的。
在互联网飞速发展的今天，传统的生意之道也必须随着时代的变化而改变：
以我个人的经验来看，创业需要弄清下面两个问题： 1、 你想做的是什么？ 2、
你能做的是什么？
你想做的最好是你喜欢的，这样你才会有源源不断的动力推动你前进。
大部分人不成功不是因为选错行业而是因为中途放弃。
如果你每天都硬着头皮去做自己不喜欢的事，恐怕结果不会太乐观。
所谓你能做的是结合你的天赋、能力、经验和资金来考虑的。
不着边际的或超出你个人能力的事最好别做，因为我们是小本创业，经不起太大的
风险。
虽说跌倒了可以爬起来，但更多的人是跌倒了再也爬不起来，无奈之下只得又给别
人打工。
无论何时都不要忘记结合市场需求及相应的消费群体，否则只能是纸上谈兵，出师
未捷身先死。
在我们选项前，下列的几点是我选择行业的若干原则： 1、
必须是喜欢的产品，能够不断保持激情；
产品及所在行业 有广阔的前景，产品是不断增值的 2、
所选行业及产品要有个性，只与一部分人群做生意即可；
可以复制并可以做大 3、 能发挥自己的天赋和特长 4、 现款交易 5、
少和政府部门打交道，少接触饭局、歌舞厅 6、 穿休闲装的时间更多 7.
朝阳产业，成长性高 ，能长期发展 8．受人尊敬，有行业成就感
9．有一定区域垄断性，我的地盘我做主，避免低层次的竞争
10．苦点累点没关系，但投资不能太大，滚动发展 以上所列的条件未免太过完美
，但我们要知道，老板是这个世界上风险最高的职业，如果你要选择这个职业，一
定要先由己出发，缜密思考精心筹划，这样胜算比较高，存活的几率也比较大。
活下来才有可能赢，才有可能一步步朝着大老板、大生意的目标努力、前进。
兄弟，你这个问题，每个人都在想，每个人都想知道。
但是你知道么，。
一个会赚钱，聪明的人，吃过苦的人不会在问这个问题了。
你也许还很迷惘。
不知道怎么赚钱好。
其实嘛。
行行出状元。
这个世界上这么多人，这个中国这么大。
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其实什么都缺的。
财不入急门，成功的真理时刻摆在面前，那就是：吃得苦中苦，方为人上人！
中国是农业大国。
很多食品需要加工，如果你有钱，推荐去，要有创新。
要健康。
再次强调不要违法。
```` 这些都是我个人的想法，最吃香的行业就是吃苦的行业。
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