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面试通过一般怎么给股票__面试操盘手
要注意什么？-股识吧

一、证券资格考试通过的人关于炒股的问题

我以一个已经过了资格从业的师兄告诉你，其实这些问题我开始和你一样的想法，
后来明白了，这些其实都不是问题，很简单你自己先开户，没有从业的话，可以直
接使用。
你的所有朋友都是不受限制的，从业期间，看你所在的营业部，一般来讲你的自己
帐户可以买卖基金，但是这些是死的，你可以用你爸或者你妈的名义开户炒，也可
以用任何一个你信得过的帐户来操作。
关于你离职后，那肯定没问题了，这些你可以在网上去找证券从业资格人员应该遵
守的法律，主要就是证监会的规定。
希望能帮你。

二、刚去了一家公司面试，说是金融类似于股票，只是通过和客
户聊天来下单

有可能是黑平台。
客户下单，然后让其亏损，，，，

三、我已经通过了证券基础和交易两门 去证券公司面试
应注意准备些什么问题？

&nbsp；
不用准备啥，自信点就好了.证券公司做销售的都不要求什么了.只要过了考试就会
让你进.不用担心.

四、证券面试
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我是穿正装去的，就是西服。
去的时候问的问题一般是 先自我介绍，多介绍介绍自己有关证券这方面的经验，
例如我说的是我上大学期间，我炒过股票，是600031的三一重工，然后随便说说怎
么操作的。
然后人家问你 你怎么分析走势，我说的是 看消息面。
问问题一般是想看你热不热爱这个行业，有热情就行。
还有一点就是证券从业资格证的问题，有的话最好，没有也可以去面试，可以先工
作，然后再考。
对 资格证的要求 每个公司是不同的。
有证加上你对这行有热情就肯定行了，你可以现在临时看看大盘，熟悉熟悉市场。
不过说实话，在证券公司工作，最初干的不是分析的工作，而是销售的工作，你能
找到客户才是最根本的，所以经验站的分量还是很少的。
分析人员一般都是有几年
十几年的市场经验才可以，这样才有人愿意把钱交给他投资，是吧。
要带简历的。
照片一般不要求的。

五、我去面试了一家做金融弄股票的公司，我投的简历是客服，
面试官说这个

六、面试操盘手 要注意什么？

操盘手一般都没有什么要求的，需要的仅仅只是你肯去做，想你说的公司我有去过
面试，基本你肯去他们肯收，不需要任何条件，几个月的培训。
会给资金你实盘操作，不过没有任何工资、津贴、回扣，直到你帮公司月赚N美金
以后才转正。
。
。
需要注意的是考虑清楚，不要给他们告诉你的美好前景蒙蔽了

七、我去面试了一家做金融弄股票的公司，我投的简历是客服，
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面试官说这个

建议你不要去。
说白了就是要你天天打骚扰电话推销什么“免费荐股群”的
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