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股票方格图怎么设置，同花顺股票分时图柱线，怎样调不
同颜色？-股识吧

一、同花顺怎么设置布林线?

调出来布林线就是像输入股票代码一样，输入大写字母BOLL，想调节其中的参数
，把鼠标移动到布林带线上，点击鼠标右键，修改指标参数即可。

二、股票均线怎么设置

一，股票均线设置；
1. 一般都可以选择，还可以自己设置。
2. 均线设置为几种组合，以适应不同的操作。
短线：5日，10日，20日 中线：30日、60日 长线：120日、250日。
3. 在日K线图中一般白线、黄线、紫线、绿线、蓝线依次分别表示：5、10、20、30
、60日移动平均线，但这并不是固定的，会根据设置的不同而不同，比如你在系统
里把它们设为5、15、30、60均线。
看K线图的上方有黄色PMA5=几的字样，就是五日均线等于几的意思。
有紫色的10日均线PMA10=什么的。
设定的话双击数字就行，数字是几就是几日均线，颜色和线的颜色一样.

三、如何将两种股票的价格趋势线放在一个图表上

我刚尝试了一下，你在分时走势上点击右键，然后点击叠加品种，然后选择板块指
数或者板块中的某只股票都可以叠加，希望能解决您的问题。

四、股票均线怎么设置

一，股票均线设置;1. 一般都可以选择，还可以自己设置。
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2. 均线设置为几种组合，以适应不同的操作。
短线：5日，10日，20日 中线：30日、60日 长线：120日、250日。
3. 在日K线图中一般白线、黄线、紫线、绿线、蓝线依次分别表示：5、10、20、30
、60日移动平均线，但这并不是固定的，会根据设置的不同而不同，比如你在系统
里把它们设为5、15、30、60均线。
看K线图的上方有黄色PMA5=几的字样，就是五日均线等于几的意思。
有紫色的10日均线PMA10=什么的。
设定的话双击数字就行,数字是几就是几日均线，颜色和线的颜色一样.

五、同花顺股票分时图柱线，怎样调不同颜色？

鼠标点在那个区域，待出现白色方块，右键-修改分时成交量-曲线属性-
然后设置RGB数值。
若要恢复原来的样子，点恢复默认就行

六、怎样设置股票五线?五线对应那五彩?

看软件k线图左上角有注释。

七、同花顺股票软件怎么才能把自定指标迭加分时图主图上呢

好像没法添加，但是能修改，比如指标平台右侧的指标中，选择一个自己不用的指
标在指标界面点右键选择修改指标参数，把内容删了添加自己需要的指标参数，我
是这么干的。
同花顺操作不好，经常出问题重置到修改前，很烦

八、我想把股票软件的K线图放大即每次打开软件K线图都是那
么大，如何设置能行？

没有这种设置，通常软件打开的初始页面时比较好的分析界面，如果你非要按照自
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己的大小设置只能移动上线键了，但是图形的放大不利于你观察长期走势，某种程
度上制约了你的视野！
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