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东大阿派股票十年涨了多少倍清华同方和东大阿派是什么
关系呢？-股识吧

一、长春人均可支配收入10年增2.2倍！都来说说这十年，你也
是2.2倍俱乐部的成员吗？

工作确实比十年前涨了，但是物价也水涨船高。

二、工作满十年，劳动合同12月31到期不续约．．．

东大阿派是东软集团，以软件和核磁共振医疗设备。
清华同方是集装箱扫描设备

三、清华同方和东大阿派是什么关系呢？

东大阿派是东软集团，以软件和核磁共振医疗设备。
清华同方是集装箱扫描设备

四、工作满十年，劳动合同12月31到期不续约．．．

当然可以，你现在的实际工龄超过十年，你可以提出签无固定期限合同，公司应该
没有理由拒绝。
不论你这次签的是否是无固定期限合同。
中华人民共和国劳动合同法： 第十四条
无固定期限劳动合同，是指用人单位与劳动者约定无确定终止时间的劳动合同。
用人单位与劳动者协商一致，可以订立无固定期限劳动合同。
有下列情形之一，劳动者提出或者同意续订、订立劳动合同的，除劳动者提出订立
固定期限劳动合同外，应当订立无固定期限劳动合同：
（一）劳动者在该用人单位连续工作满十年的；
（二）用人单位初次实行劳动合同制度或者国有企业改制重新订立劳动合同时，劳
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动者在该用人单位连续工作满十年且距法定退休年龄不足十年的；
（三）连续订立二次固定期限劳动合同，且劳动者没有本法第三十九条和第四十条
第一项、第二项规定的情形，续订劳动合同的。
劳动合同法实施条例： 九条 劳动合同法第十四条 第二款规定的连续工作满10年的
起始时间，应当自用人单位用工之日起计算，包括劳动合同法施行前的工作年限。
如果公司不同意，应该算违反劳动合同法解除合同，应该给你工龄补偿的2倍。
你的工龄实际是10年零9个月，应该补偿你11个月工资。
第四十七条 经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一个月工资的
标准向劳动者支付。
六个月以上不满一年的，按一年计算；
不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补偿。
第四十八条 用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同，劳动者要求继续履行
劳动合同的，用人单位应当继续履行；
劳动者不要求继续履行劳动合同或者劳动合同已经不能继续履行的，用人单位应当
依照本法第八十七条规定支付赔偿金。
第八十七条 用人单位违反本法规定解除或者终止劳动合同的，应当依照本法第四
十七条规定的经济补偿标准的二倍向劳动者支付赔偿金。
可以据理与公司协商，不成，到劳动局投诉，要求仲裁。

五、东阿阿胶过去十年股价上涨多少倍

目前，真正的阿胶原材料非常贵，一张驴皮价格近3000元，一张驴皮最多出4斤阿
胶，再加上人工费，辅料费，税收，其成本价就得到1200元左右。
还有一些无形成本，如广告费。
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更多关于《东大阿派股票十年涨了多少倍》的文档...
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