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券商访谈要注意什么：去证券公司面试需要了解与注意公
司的哪些方面-股识吧

一、去证券公司面试柜员，要注意哪些方面？主考官会问哪些问
题？谢谢

1、首先要在面试中保持良好的仪态，握手，微笑谈话，倾听完问题后短暂思考并
回答，适时的对某些复杂问题用“对不起我没听清”或者“对不起我没有明白您的
意思”来与提问者短暂互动，回答问题时调理清晰，不清楚的问题直接回答：“对
不起这个问题我不知道。
” 2、证劵行业是很注重风险控制和自我学习能力的。
要充分的展示自己的诚实。
并充分的表现出自己对持续学习能力的肯定。
3、在面试前准备一些应对证劵客户（潜在的意向客户和已存在的有问题需要解决
的客户）临柜时发生问题的解答方案。
4、安抚客户情绪和了解客户需要并解决问题，是柜员工作人员主要职责，所以主
考官一般会围绕着这方面提问。

二、百万千万亿万富翁如何炼成的?

《成为百万富翁的八个步骤》是美国前几年的一本畅销书。
作者卡尔森系统地采访调查了美国170位百万富翁，从他们的致富经验中，归纳出
人人都可实践、 晋身百万富翁的八个步骤：
第一步、现在就开始投资：美国六成以上的人连百万富翁的第一步都还未迈出。
每个人都有一堆理由，但其实都只是自己在找藉口。
没钱投资：卡尔森建议立即强迫自己将收入中的10％到25％用于投资；
没时间投资：何不立即减少看电视的时间，把精力花在学习投资理财知识上；
担心股价太高：别忘了，股价永远会有新高。
第二步、制定目标：这个目标不论是准备好小孩子的学费、买新房子或五十岁以前
舒服地退休，任何目标都可以，只要锁定目标，全心去达成。
第三步、把钱花在买股票或股票基金：“买股票能致富，买政府公债只能保住财富
”。
百万富翁的共同经验是：别相信那些黄金、珍奇收藏品等玩意儿，把心放在股票上
，这是建立财富的开始。
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从长期趋势来看，股票每年平均报酬率是11％、政府公债则略高于5％。
如果1925年投资1000美元买股票，1998年已值235万美元，买股票的道理再明显不过
。
第四步、先求一垒安打，别眼高手低：棒球选手如果只想打全垒打，其结果是被三
振的几率会高于只想击出安打的球员。
股市投资的道理亦与此相同。
百万富翁并不是因为投资高风险的股票而致富，他们投资的是一般的绩优股。
慢，但是低风险地敛财。
第五步、每月固定投资：投资必须成为习惯，成为每个月的功课，不论投资金额多
小，只要做到每月固定投资，就足以使你超越美国2／3以上的人，因为他们永无止
境地消费，到老才想到投资。
第六步、买了股票就要长期持有：调查显示，3／4的百万富翁买股票至少持有五年
以上。
股票买进卖出太频繁，不仅要冒风险，还得支付高额资本利得税、交易费、券商佣
金等，“交易越多越不会使你致富，只会使交易商致富”。
第七步、视税务局为投资伙伴，善用之：厌恶国税局并不是建设性的思维，把税务
局当成自己的投资伙伴，注意新税务规定，善于利用免税投资理财工具，使税务局
成为你致富的助手，才是正面做法。
第八步、限制财务风险：百万富翁的生活大多很乏味，他们不爱换工作、只结一次
婚、不生一堆孩子、通常不搬家、买股票则持有五年以上，生活没有太多意外或新
鲜感，稳定性是他们的共同特色。
理财致富是“马拉松竞赛”而非“百米冲刺”，比的是耐力而不是爆发力。
对于短期无法预测，长期具有高报酬率之投资，最安全的投资策略是：先投资，等
待机会再投资。

三、

四、原证券营业部倒闭如何销户

去该证券公司的其他营业部办理销户
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五、第一次证券公司实习面试注意哪些点

看你要做什么了，要是做投资交易一定要够专业，要是遇到自己不会的不懂的东西
就一定要主动承认自己不会。
要是做客户资源的话，你的面试会相对轻松一些，但是当你和客户交流的时候你一
定要够专业，只有你对证券的专业知识才能获得客户，还有就是了解客户的爱好，
有一个共同的谈话话题会你也是很有帮助的。

六、去证券公司面试需要了解与注意公司的哪些方面

第一：岗位职责，到底是纯销售岗还是销售与维护岗，当然是后者更好第二：薪水
组成，每个月发多少薪水，怎么发，提成是怎么算的，标准如何，这些都需要有个
具体的条款，要不然每个月不明不白拿薪水，公司少给了你你也糊里糊涂第三：晋
升标准和发展空间，你总不希望一直干着最基础的工作吧第四：关于你个人的一些
利益问题，比如商业保险、公积金、节假日、奖金第五：公司的管理模式和经营模
式第六：今后如何开展工作，销售渠道是公司提供还是自己寻找还是两者结合差不
多就这些了，一定要记住，关于自己利益的问题一定要问清楚，不要不好意思问，
你什么都不问反而会让面试官觉得你傻乎乎，出来工作赚钱最重要，如果对方给的
条件太差就礼貌的告别，不用谈下去了证券公司不用和他客气，现在是券商求别人
来工作 而不是你求券商，不卑不亢是最重要的
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