
股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

技术入股的人需要拿工资吗_我和同学合开一公司，他出
钱，我出技术，即技术入股，想问下，技术入股会有工资
吗？-股识吧

一、我以非专利技术入股且以我实际操作体现在公司工作是否应
拿工资

技术入股当然有工资 还有分红的 因为你也算是股东了

二、入干股可以有基本工资吗

如果在公司工作，根据你和公司协商而定。

三、公司入伙，我应该拿技术股份吗？

去年注册的公司，如果已经开展业务，并且盈利状况比较好，那么您目前不适合提
技术入股的事。
如果还未开展业务，或是经营不善，且您的技术对于公司发展有很重要的帮助，那
么可以先暗示下，看看他有没有这个意思。
根据您的描述“基本工资+技术团队提成+运营利润提成”，您的合伙人应该没有
出让股份的打算。
公司已经注册并注资，且已有项目，您现在要求“技术入股”不是很合适。
如果您技术入股后，不做了，合伙人也承担了不少风险。
如果您觉得这公司有发展潜力，自己真心喜欢。
可以试试不要利润提成，甚至不要基本工资，要求一点技术股份，和合伙人商议下
。
或是做成功1-2个项目后再谈这个问题，也算是仁至义尽了。
至于股份占多少，要看具体“技术”在整体经营过程中占多大比重，以及合伙人的
意愿。
以朋友的身份进入公司，中后期的管理问题比较多，尤其是利益矛盾，提前谈好比
较合适。
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您可以说，“这是我们共同的事业，但我不想只是有一份职业”。

四、有可以分红的技术股还可以拿工资吗?

你有股份则分股，股东就只能分红了，如果你还有别的工作岗位的话，领取工资也
是合理的。
股东有股东的工作，如果你的工作范围已经超出了，也可以要求给予一定的报酬的
。

五、我以非专利技术入股且以我实际操作体现在公司工作是否应
拿工资

以非专利技术入股与实际在公司工作是两回事儿。
以非专利技术入股，享受公司章程中规定的股权比例，一般称为“干股”，是全体
股东同意并认可的参与分红的比例。
而在公司工作与公司是雇员关系，应取得合理的劳动报酬（工资收入）。
不能把两个角色混为一谈，各是各的。
不能因为是股东就不给劳动报酬了。

六、我和同学合开一公司，他出钱，我出技术，即技术入股，想
问下，技术入股会有工资吗？

技术入股当然有工资 还有分红的 因为你也算是股东了

七、资金股应该拿工资吗

肯定，必须的应该拿合伙做分钱时 55，但说的是技术入股就55，但作为管理，当
然的应该给工资，而且不低于同行业同职位水平。
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八、有技术股后上班还有工资吗？

这是两回事，技术股是约定中出资形式，个人从事工作当然需要有薪水了。

九、想问你个问题我也是和两个朋友开饭店，我有技术，这个怎
么入股是大家拿一样多的钱吗我在店里有没有工资呢

一种是你以技术入股，你个人不用投钱。
二是你们都平摊出钱，占股相同。
但占股和平常经营是的工资是区分开的，谁在日常管理公司和参与公司运营都需要
拿工资（工资多少可股东协商制定）。
在刨出公司的所有开支（含每月工资）外，还有设备损耗和公司发展资金（你们可
协商一个比例）外，剩下的钱可按照占股比例分红。
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