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市场情绪指标在哪里可以看到；不同情绪的生理参数指标
应该看什么资料-股识吧

一、a股心情指数是什么？

心情指数，又称市场情绪指数，SMEI（Stock Market Emotion Index）。
它是通过对A股市场投资者当前对市场的多空情绪、对个股的偏好情况进行统计和
分析，所得出的一个指数。
可以给投资者在选股和操作时提供很大程度的参考和帮助。
它分为大盘（上证）的心情指数和个股的心情指数。

二、股票里的RSI怎么能够看到呢？

股票rsi指标怎么看？
⑴受计算公式的限制，不论价位怎样变动，强弱指标的值均在0与100之间。
⑵强弱指标保持高于50表示为强势市场，反之低于50表示为弱势市场。
⑶强弱指标多在70与30之间波动。
当六日指标上升到达80时，表示股市已有超买现象，假如一旦继续上升，超过90以
上时，则表示已到严重超买的警戒区，股价已形成头部，极可能在短期内反转回转
。
⑷当六日强弱指标下降至20时，表示股市有超卖现象，假如一旦继续下降至10以下
时则表示已到严重超卖区域，股价极可能有止跌回升的机会。
⑸每种类型股票的超卖超买值是不同的。

三、通达信大盘指数市场情绪副图指标，做空情绪，做多情绪，
红绿波

{BRAR情绪指标N：26}N：=26；
AR人气：SUM(H-O，N)/SUM(O-L，N)*100；
BR意愿：SUM(H-REF(C，1)，N)/SUM(REF(C，1)-L，N)*100；
100；
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超买：200；
超卖：50；

四、MACD KDJ BOLL EXPMA 怎么看，从哪儿看

各种技术指标很多也都有用，但我只根据自己习惯看2、3种：BOLL（布林）、RSI
、5、10、20、30日均线就可以了，太多会搞晕自己，一般个股要看至少一年左右
的走势图，结合成交量、基本面经营情况看，当然要结合大盘看！对照以往类似情
况判断今后走势，如每当成交量小且各类指标处于低位时，多数就是买入机会，此
时正是多数人悲观的时候！对很多人来说炒股就难在此！！股市最悲观低迷的时候
，就是买入时机！！！

五、不同情绪的生理参数指标应该看什么资料

心理线PSY指标是一种建立在研究投资者心理趋向基础上，分析某段期间内投资者
趋向于买方和卖方的心理与事实，做出买卖股票的一项参考技术指标。
顾名思义，庄家要洗筹必须打破市场尤其是散户的心理防线，才能让大家乖乖的交
出筹码。

六、市场情绪如何辨别大盘趋势

目前是下探最后一波，也是最恐怖的一波，散户速度离场。
12月市场底部。
2022年大盘上3万点。
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