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三人合资怎么分股份~3个人股份怎么分配？-股识吧

一、三个人合伙开店，股权怎么分配

三人合伙开店|我和朋友三人合伙开了一个办公家具公司，两人以前不懂这行，现
在一人有了大单，想要当老大，利润得55%还设定了任务量，年30万他一半我们各
25%我还想老大业务量不如他，应该怎么办啊！我很无奈，所有人都知道我在搞家
具我可怎么办啊！谢谢高人指点，着急啊朋友太现实了，我的梁山思想不好使了！
谢谢谢谢！最佳答案你们应该写一份协议书，按股份的投入多少来核定股份，至于
谁做老大并不是最重要的，三人同行总得有一个主事的人，所有的盈利得按股金的
投入来分，而三人的工资和提成得按你们所处的职位和工作量来定，比如你一个朋
友接了单可以在这个方面给提成嘛，并不是说他接了单就得做老大或是要多分钱，
这样就无法合作了，找个律师将你们三人的股权问题写清楚，然后再核定个人工资
和职位.呵呵，这就是合伙做生意的麻烦啊，一个和尚有水喝，二个和尚挑水喝，
三个和尚没水喝���，不过既然三个人已经合作了，我觉得你们首先要做好股份
均等权责这一块内容。
在全不考虑单子的情况一下，你们如何来进行股份分成。
首先从筹资、关系以及多方面因素来考虑。
另外，以后的管理你们一定要做好财务管理，还有就是你们三个平时该拿工资的拿
工资，有单子的话，拿提成，管理要想公司一样管理就可以了。
这样的话他接的单子他有额外的收入。
股份是股份，工资是工资，提成是提成。

二、三人合伙股权如何划分

三人合伙，一般股权按出资比例来确定，也可以协商不按出资比例确定股权份额。

三、三人合伙开公司股份怎么分配？

a 技术优势b 业务优势c 资本优势请问谁来做法人代表?股份如何分配?比如c投入了10
万，以后解散了这10万归谁所有?公司谁说了算?请不要复制粘贴常篇内容，来点实
际性的东西，望有经验的人给点建议，谢谢. 如果是只有C投资资金的话：法人代
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表应该是C.股份如何分配：要看C对A和B拥有的优势对公司的发展和运作的重要性
来衡量，分配股份的多少.如果进行了股权的分配各人就应该承担和享受相应的利
益及风险.公司谁说了算原则上是有控股权的人，也可以公司董事会决定.本人觉的
就上面A.B.C三种人各有的优势应该B做公司的负责人，因为新开业的公司应该以市
场开拓为主.至于公司解散或倒闭应该按照各人所持有的股份比例来承担资产和债
务. 合伙买卖没有干 最好提前股份制 按股份比例提成．
公司在注册的时候有技术股份和现金股份 注册金为100W，资金股60W，技术股可
以作为软货币成为另外的40W股份，这样，公司的法人就是现金出资人，而具有业
务优势的，可以按照各方协调后获得公司的部分干股，这样公司就成为股份性公司
，无论盈利或者亏损还有债务，公司都可以按照股份分成来调解。
至于谁说了算，就看公司章程是如何确立的。
晕啊！看上面知道了只有一个人实物投资！ 你自己不知道自己值多少钱啊?
投钱的感觉你们值多少钱? 自己协商去啊！这些东西可大可小！

四、三个人合伙开公司，怎么平分股权比较合理

因为属于刚开始的创业公司，为了以后的发展，股份的最好分配是60%，30%，10
%，可以按投资额分，千万别用33%，33%，34%后面麻烦很多

五、3个人股份怎么分配？

首先要确定你们公司的注册资本和法人代表，然后在公司章程里确定你们商量好的
投入比例（如50W的公司，比例为70%、20%、10%），按比例分红；
投50W的为董事，投7W门市的为监事，你为总经理（经理）。
你们三人组织一次股东会，并做好记录形成书面的东西，然后签章、手印确认。
会议内容应确定以下几个方面：①“职责分工”-谁负责财务，谁负责公关协调，
你负责公司运营管理。
②在注册资本以外的运营费用应作出预算，并确定这笔费用由谁负责投入。
③注册资本以外的营业费用属于进入资金，不管是谁本人的资金或组织资金投入的
，都应确定由公司账户支付相应的利息（我们是按3%算的）；
另外公司经营盈利账面的闲置资金，不论哪个股东个人要支用，也要收取相同比例
的利息入公司账面。
④确定分红方式。
⑤因为你是总经理（经理），负责公司运营，所以你们要协商确定你的薪酬标准；
如果你占20%的股份，薪酬就低些，占10%的话就定高些，这个不是面子问题，而
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是工作问题，必须提出来协商。
关于你妻子，是不涉及你们公司利益分配的方面，只能是聘用的形式。
收益上就要看你们公司制定的薪酬制度标准。
当然，既然大家情投意合、目标一致做公司，万事以友好协商结果为准。

六、三人开设公司股份怎样分配

按投入资金或者其他特殊贡献比例入股
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