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原始股确权后老板有权取消吗|公司要上市，老板送的原
始股在锁仓期有权收回吗-股识吧

一、我手里有一些原始股，好久没动了，如何办理确权手续

如何确权你可以打电话问江泉实业，F10里面江券实业的电话号码是（0539）82462
43，打电话问一下就知道了，你是公司的股东，打电话咨询不要不好意思。
你迟早都要开有上海股东代码卡的（就是上海证券交易所的证券帐户），所以最好
先去证券公司开好证券帐户（建议顺便把深圳的也办了）。
确权之后中国证券登记结算公司才会把股票打到你上海帐户上，过了限售期就可以
卖了。
找别人代办很麻烦的，可能还要到公证机关做委托公证，自己办还好一些。

二、我有一份原始股，企业解除我的劳动合同，我可以不退股么
？

可以不退股，因为股权是自由买卖的，你有权不卖出你的股票。

三、怎样办理000629股票确权？该股票退市了吗，在三板市场代
办该股票转让的券商是哪家？

在三板的股票只要退到三板交易了，你就可以直接交易，只是可能你要去开启的证
券公司办一个手续，你打证券公司的电话咨询一下情况。

四、公司是否有权收回原始股

有权，以回购方式。
上市后公司收回这些原始股会比较困难
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五、合伙人要撤资是否应该退出原始股

如果当时在合作时签订的协议说共同承担投资风险，那么你公司现在运营状态不佳
的情况下，如果公司有实际亏损，他如果撤资是需要承担目前已经亏损的钱数按其
所占股份承担其所欠资金。
方可撤资。
撤资需要有人愿意收购他的股份的情况下方可撤资。
如果没有人愿意回购他的股份，他也无法撤资。
那么你就有权不要他的股份。
你目前占40%的股份，说明你是大股东，应该是公司的法人。
那么你们当初签定协议时，应该签定了多长时间可以退出股份，由法人回购。
如果签字的年份已到，那么做为法人就屡行当初的义务，回购股份，允许他人撤资
。
如果无此协议，那么你就有权不回购他的股份，让他自已找愿意回购他股份的人购
买他的股份方可撤资。
虽然法律程序上如此，但是你们当初都是朋友，就有朋友之间的信任。
如果你真的如此这般，恐怕朋友会翻脸，以后都没得处。
即使他无法撤资，你不给他这8万元钱，他也无法撤资，从法人上来看很有可能当
初是你挑的头，结果朋友还没赚到钱，跟你一直亏钱。
现在朋友没赚到钱，想撤资也情理之中。
如果想以后朋友还能继续做，不要因为这8 万元钱而伤了朋友之情的情谊。
建议您跟您的朋友好好谈谈。
告诉他你们当初的协议是共同承担风险，现公司经营困难，你也是无可奈何的，做
为朋友，虽然你有心想回购他的股份，但你实在无经济能力，如果他执意想撤资，
公司就无法正常经营了，如果你们认为公司经过困难时间还会好起来，就大家一起
努力坚持，如果公司实在无法运营好，不好作价把公司卖掉，剩多少钱按所占股份
分配。

六、公司要上市，老板送的原始股在锁仓期有权收回吗

“老板送的原始股在锁仓期限内如果老板反悔他有权收回吗”——到了你的帐户就
当然没得收回了，如果只是协议那就得看情况和他的条款了。
“另外如果离职后原始股还有效吗?”——绝对有效。
股票反映的是对企业所有权的关系，只要拥有股票就自动成立，跟你在职离职没有
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关系。

七、我拥有公司原始股，后在该公司辞职，公司是否有权收回我
的原始股？

1、劳动者拥有公司原始股，劳动者在该公司辞职，公司是否有权收回劳动者的原
始股需要依据用人单位和劳动者在持股时签订相关协议执行。
2、实践中，用人单位允许劳动者持原始规属于公司的福利性质，劳动者和用人单
位解除劳动合同后，用人单位会按照约定收回劳动者的持股，并按照约定依法向劳
动者支付持股折算的价值。
劳动者和用人单位存在劳动纠纷，劳动者可以到用人单位所在地的劳动争议仲裁委
员会申请劳动仲裁。
根据《劳动合同法》第五十条：用人单位应当在解除或者终止劳动合同时出具解除
或者终止劳动合同的证明，并在十五日内为劳动者办理档案和社会保险关系转移手
续。
劳动者应当按照双方约定，办理工作交接。
用人单位依照本法有关规定应当向劳动者支付经济补偿的，在办结工作交接时支付
。
用人单位对已经解除或者终止的劳动合同的文本，至少保存二年备查。
第七十七条 &nbsp；
劳动者合法权益受到侵害的，有权要求有关部门依法处理，或者依法申请仲裁、提
起诉讼。
第七十八条 &nbsp；
工会依法维护劳动者的合法权益，对用人单位履行劳动合同、集体合同的情况进行
监督。
用人单位违反劳动法律、法规和劳动合同、集体合同的，工会有权提出意见或者要
求纠正；
劳动者申请仲裁、提起诉讼的，工会依法给予支持和帮助。
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